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Uvodnarijec

‘ ‘ Postovane koleginice i kolege,

pred nama je vriieme velikih izazova, alii jos vecih prilika. Rudnik uglja Pljevlja
danas stoji na raskrsniciizmedu snazne industrijske tradicije i budu¢nosti koja
zahtijeva hrabre, promisljene i odgovorne korake. Nas put nije samo o¢uvanje
proizvodnje —to je vizija razvoja, modernizacije i energetske sigurnosti Crne Gore.
Upravo zato infrastrukturni poduhvati poput izmjestanja korita rijeke Cehotina
nisu samo tehnicki projekti — oni su simbol nase odlu¢nosti da stvaramo uslove
zadugorocCan razvojinove energetske kapacitete. Istovremeno, jasno porucu-
jemo da energetska tranzicija i poslovna transformacija moraju biti pravedne,
inkluzivne i usmjerena naljude, jer Plievlja moraju ostati snazan stub buducénosti,
anenjenazrtva.

Nasa ambicija je da u¢imo od najboljih i gradimo sopstveni model uspjeha. Isku-
stva poput onih iz Velenje pokazuju da transformacija rudarskih sredina moze biti
odrzivairazvojna kada postoji jasna strategijai zajednistvo. Upravo takav pristup
njegujemo — povezivanje znanja, tehnologije i odgovornosti prema zajednici.

Istovremeno, ulazemo u ljude i inovacije — od proizvodnje licne zastitne opreme,
preko solarnih projekata, do modernizacije mehanizacije koja smanjuje uticaj na
zivotnu sredinu. Nas cilj je jasan: efikasniji, sigurniji i odrziviji sistem rada koji prati
savremene standarde.

Ipak, najveca snaga naseg sistema nisu samo projekti i tehnologija —to su ljudi.
Nasi rudari, inZenjerii svi zaposleni svakodnevno dokazuju da se posvecenost,
odgovornosti profesionalizam ne mjere rijecima, vec¢ djelima. Njihov rad, narocito u
najzahtjevnijim zimskim uslovima, garant je stabilnosti energetskog sistema drzave.
Poseban segment razgovora ovaj put posvetilismo zeni u svijetu masinskog odrza-
vanja. Sa takvom snagom, znanjemii vizijom, sigurni smo da mozemo odgovoriti
nasve izazove koji su pred nama.

Rudnik uglja Pljevlja nastavlja da odgovorno i posveceno ulaze u razvojlokalne
zajednice, potvrdujuci svoju ulogu pouzdanog partnera u unapredenju drustvenih
standarda u Pljevljima. U ovom periodu poseban fokus usmjeren je najacanje
sistema zdravstva, unapredenje obrazovanja, kao i podrsku socijalnoji djecijoj
zastiti, uz uvjerenje da su upravo ove oblasti temelj dugoro¢nog razvoja.

Kroz kontinuiranu podrSku u¢enicima i studentima, stvaramo preduslove zarazvoj
novih generacija koje ¢e nositi buduci napredak zajednice, dok nas istovremeno
raduju i inspiriSu izuzetni sportski rezultati nasih zaposlenih, koji svojim uspjesi-
ma potvrduju da se predan rad i timski duh prepoznaju i van radnog okruzenja.

Ne ¢ekamo buduc¢nost —mije gradimo! , ,
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Krajem decembra pusteno u probni rad novo korito

Projekat izmjestanja
Cehotine u zavrsnoj

fazi testiranja

- Projekat Cehotina predstavlja primjer uspje$nog planiranja, odgovornog upravljanja prirodnim
resursimai dobre saradnje klju¢nih institucija. Njegova realizacija doprinosi stabilnostii mode-
rnizaciji crnogorskog elektroenergetskog sistema, uz jasnu poruku optimizma i povjerenja u dalji
razvoj energetskog sektora.

- Trenutno u fazi probnog rada, nakon ¢ega ¢e, po utvrdivanju ispravnosti od strane nadleznih
komiisija, uslijediti zatvaranje tunela starog korita rijeke Cehotine, ¢ime ¢e projekat biti u potpunosti
zavrSen.

Tokom 2025. godine projekat izmjestanja korita rijeke Ce-
hotine prerastao je ujedan od najznacajnijin infrastrukturnih
poduhvata, ne samo za Rudnik uglja Plievlja, ve¢ i za cjeloku-
pan energetski sistem Crne Gore. Njegova realizacija potvrdi-
laje strateski znacaj Rudnika u ocuvanju energetske stabilno-
stidrzave, alii ukazala na kompleksnost izazova koji stoje pred
energetskim sektorom u narednom periodu.

Svecanom pustanju u probni rad novog korita, krajem decem-
bra, prisustvovali su izvrsni direktor Rudnika uglja Plievija (RUP)
Nemanja Lakovié, ministar energetikeirudarstva Admir Sa-
hmanovié i predstavnici Elektroprivrede Crne Gore (EPCG).

,Danas smo zavrSetkom ovog projekta obezbijedili visSestruku
korist za gradane Crne Gore, RUP i EPCG. Nas energetski
sistem i RUP sada funkcionisu znatno bezbjednije. Kao sto
znate, prije dva mjeseca suocilismo se sa masivnim klizistima
izazvanim priblizavanjem fronta radova rijeci Cehotini. Danas
nasi rudari mogu makar djelimiéno da odahnu, jer ulazimou
zonu bezbjednijegi sigurnijeg rada. Projekat je realizovan
u predvidenom, ¢ak i skracenom roku, uz puno postovanje

tehni¢ke dokumentacije, zakonskih proceduraimjera zastite
zivotne sredine”, istakao je Lakovic.

Izvr$nidirektor je dodao da je ovoistorijski dan za kompaniju,
teizrazio posebnu zahvalnost svim zaposlenima, izvodacu
radova, nadzornim organima, kao i nadlezniminstitucijamai
lokalnoj zajednici na konstruktivnoj saradniji.

,Obezbijedena je dugorocna stabilnost rije¢nog toka, una-
prijedena zastita zivotne sredine, smanjenrizik od poplava, a
istovremeno su stvoreni uslovi zanesmetanoi plansko odvi-
janje rudarskih aktivnosti, u skladu sa vazecim propisimaii
najvisim ekoloSkim standardima. Zbog toga u 2026. godinu
ulazimo sa zeljom zajos vise uspjeha, predanog radaimudrih
odluka®“, naglasio je Lakovic.

Ministar energetike i rudarstva Admir Sahmanovic &estitao
je menadzmentu i zaposlenima RUP-ga, isticuc¢i da su poka-
zalida posjeduju kapacitete i potencijal da ovako zahtijevne
projekte realizuju efikasno i u kratkim rokovima.

,Pustanjem u probni rad novog korita rijeke Cehotine zavréa-
vamo jedan dugotrajanislozen proces, koji je bio neophodan
za stabilnost energetskog sistema i zastitu vaznih drzavnih

Tokom izgradnje

Glas_______
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resursa. Svjesni smo da energetski sektor danas stoji pred
ozbiljnim izazovima. Pred nama je period u kom moramo
rieSavati naslijedene probleme i zavrSavati projekte koji su
se predugo odlagali. Ovaj projekat pokazuje da je to moguce
kada postaji vizija, saradnja i odgovornost. Nasa obaveza
je dadonosimo odluke koje obezbjeduju razvoj, alii Cuvaju
prirodne resurseiinterese gradana., kazao je Sahmanovic.

Faze izgradnje novog korita Cehotine: Od brane
Durutovici do uliva

Nova trasa korita rijeke Cehotine u duzini od 3.240 metara
pocinje nizvodno od brane Durutovici, prolazi kroz kre¢njacki
masiv i unutrasnje odlaga-
liste, a zavrSava na ulivu

- A c kod separacije Doganje.
Projekat Cehotina U pocetnom dijelu trase
predstavlja primjer odnosno prvoj cijelini hi-

=~ . . drotehni¢kog projekta . g .
uspjesnog planiranja, voda sa brane Durutovici RUP sopstvenim kapacitetima realizovao radove

OngVOI‘I‘IOQ upravljanja preko otvora slapom silazi vrijedne oko Cetirimiliona eura

Pocetak radova

- = . = natkz bucnicu.
prirodnimresursimai zbuenicd Rudnik uglja Plievlja je, u ciliu smanjenja troskova i skracenja
dobre saradnje kIjuc':nih ~Hidrotehnicki projekat r(_)kova: izv?o znac':ajan.dio rado_va u o_kviru prf)jektg izmjesta-
. . - sastoji se od bucnice nja korita rijeke Cehotine, uz visok nivo struénosti, odgovo-
institucija. rnostiisavjesnosti.

duzine 50 metara sapre-
livnim pragom, a zatim

. . - ar ,Ovaj projekat je jedan od najslozenijin projekata hidro-
o o 0o} kanala trapeznog po-
d prinosi stabilnostii preénog przsjf::kagéiﬁne gradevinskih konstrukcija. Tokom 2024. godine Rudnik uglja

modernizaciji crnogo- udnu13 metara. Ovaj se- Plievlja odradio je sve pripremne radove koji su bili u nasoj

rskog elektroene- gmentimakljudnu ulogu mogucnosti. Pored miniranjaiiskopavanja kre¢njackog ma-

: u kontrolisanom prihvatu siva, probili smo kompletnu trasu na gnutraénjem odlagalistu
rgetskog sistema, uz iusmjeravanju voz otoka* |time ostvariliznaCajne finansijske i vremenske ustede na

jasnu poruku optimi- objasnjava tehnicki dire- kompletnom projektu*, objasnio je direktor Sektora za razvoj

) ; . - ktor RUP-ai iednik |investicijeiClan radne grupe na projektu izmjestanja korita
zmai povjerenja u dalji orRUP-aipredsjednik i e chotine, Miroslav Burisic.

Njegovarealizacija

) radne grupe na projektu
razvoj energetskog izmjestanjakoritariieke Lo
S Gehotine, Rade BoZovié. ahvaljujuci ¢injenici da je Rudnik veci dio poslaizveo so-

pstvenim kapacitetima prije uvodenjaizvodaca u posao, rok
za zavrSetak projekta skracen je sa planiranih 18 na sedam
mjeseci.

U srednjem dijelu trase
izvedene su prelazne di-

onice i dodatni hidrotehnicki elementi. ) o
icel ah »Poslovi koji su odradeni u reziji Rudnika uglja Plievlja, sve do

momenta uvodenjaizvodaca u posao, vrijedni su oko Cetiri

,LOvde je izgraden armirano-betonski kanal Sirine osam me- e - ; X
miliona eura. RUP je izveo i armirano-betonske radove na

taraudnu, zatim kaskada sa slapistemiribljom stazom, a na-
kontogaidruga prelazna dionica. Trasa dalje prelazi preko
unutrasnjeg odlagalista gdje je izgraden slozeni gabionski
kanal Sirine osam metara. On se nastavlja tre¢om prelaznom
dionicomiarmirano-betonskim kanalom pravougaonog po-
precnog presjeka koji zavrsava na ulivu kod separacije Do-
ganje.‘, navodi Bozovic.

Posebna paznja posvecena je stabilnosti unutrasnjeg odlaga-
lista. Ono je oblozeno savremenim geomaterijalima koji spri-
jeCavaju prodor vode.

L,Koristilismo geokompozite, geomembrane i geotekstil koji
imaju zadatak da sprijeCe procjedivanje vode iz korita. Ovi
materijali suizuzetno otpornina vertikalne i horizontalne sile
slijeganja, Sto je vazno jer su unutrasnja odlagalista tokom
vremena sklona slijeganju®, objasnjavaju stru¢njaci.

Na novom koritu postavljene sui Cetiri mostovske konstrukcije
koje omogucavaju funkcionalnost cijelog sistema. Pocetak radova
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samom ulivu spoja starog i novog korita rijeke Cehotine, u
duzini od 150 metara, putem svog odjeljenja gradevinske
operative. Projekat izmjestanja korita rijeke Cehotine postao
je najznacajnijareferenca nase gradevinske grupe. Time smo
pokazali da smo sposobni da realizujemo i najzahtjevnije
infrastrukturne projekte”, dodao je Burisic.

Kljucni gradevinskiizazovi

Jedan od najvecihizazova tokom izgradnje bili su radoviu
krec¢njackom masivu na pocetnom dijelu trase.

.Naprvih 600 metarabilo je potrebno otkopati blizu 140 hilja-
da kubika kamena. Taj materijal nije odbacen, vec je isko-
riS¢en za ugradnju na koritu unutar odlagalista, &ime smo
dodatno optimizovali radove i smanijili troskove"®, objasnjavju
inzenjeri.

Izmijesteno korito rijeke Cehotine omogudiée nastavak eksplo-
atacije uglja u plievaljskom basenu, alii razvoj novih energetskih
kapaciteta, §to ovaj projekat ¢inijednim od klju¢nih za daljira-
zvoj energetskog sektora u sjevernomdijelu Crne Gore.

Hidroenergetski potencijal rijeke

Izmjestanije korita rijeke Cehotine stvaraimoguénost zara-
zvoj obnovljivihizvora energije. Planirana je izgradnja mHE

“Durutovici“ snage 2,2 megavata.

Ciljje da se iskoristi vodni potencijal riieke Cehotine, aliida se
doprinese energetskoj tranziciji Crne Gore i smanjenju zavi-
snosti od fosilnih goriva. Tehnicka dokumentacijazamHE vec¢
jeizradena, Cime se stvaraju preduslovi za pocetak realizaci-
je projekta. U toku je dobijanje UT uslova zaizradu tehnicke
dokumentacije.

Nakon sprovedenih tenderskih procedura, izvodac radova
konzorcijum sa dugogodisnjimiskustvom izmijeStanjairegu-
lacije vodnih tokova firma HSV iz Vlasotinca sa dva podizvo-
daca zvanicno je uveden u posao 25. aprila prosle godine.

Podsjeéamo da su radovinaizmjestaniju korita rijgke Cehotine
kasnili, jer 2019. godine nisu dobijeni UT uslovi koji biomogudi-
lirealizaciju projekta. Nakon imenovanija, prije dvije godine
novimenadzment na ¢elu saizvrsnim direktorom Nemanjom
Lakovicem odmah je zapoceo pregovore sanadlezniminsti-
tucijamai, po hitnom zaklju¢ku Vlade Crne Gore, obezbijedio
dozvolu zaizvodenije radova. U roku od godinu dana projekat je
odblokiran, prevazidene suadministrativne prepreke, sprove-
dentenderizavrsenikljucni pripremni radovi, Gime su stvoreni
uslovi zanesmetanu realizaciju projekta.

Projekat se trenutno nalazi u fazi probnog rada, nakon ¢ega
¢e, po utvrdivanju ispravnosti od strane nadleznih komisija,
uslijediti zatvaranje tunela starog korita rijeke Cehotine, ime
Ce projekat biti u potpunosti zavrsen.

Projekat Cehotina
predstavljen na,, GNP

Na jubilarnoj regionalnoj konferenciji ,,Gradevinarstvo
—naukaipraksa® izvrSni direktor Rudnika uglja Pljevlja
Nemanja Lakovié¢ predstavio je realizaciju slozenog infra-
strukturnog projekta izmjestanja korita rijeke Cehotine.

Bila je ovo prilika da se pokazu planovi, projektii kapaci-

teti gradevinske grupe Rudnika ugljia kao i da se unaprijedi
saradnja sa Gradevinskim fakultetom Univerziteta Crne
Gore.

Dragana Burisi¢
Mirko Camdzi¢

Glas_______
RUDARA
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Delegacija EU i UN u posjeti Rudniku uglja Pljevlja

RUP inicirao otvaranje EU
Fonda za pravednu tranzicijui
zadrzaveizvan EU

Izvréni direktor Rudnika uglja Pljevlja Nemanja Lakovic i
ministar energetike i rudarstva Admir Sahmanovié sastali
su se saambasadorom Evropske unije u Crnoj Gori Joha-
nom Satleromirezidentnom koordinatorkom Ujedinjenih
nacija Carolin Tisso, kao i predstavnicima Delegacije EU i
viSe medunarodnih institucija.

Sastanak je bio posvecen jednom od klju¢nih razvojnih pitanja
Crne Gore - procesu pravedne tranzicije energetskog se-
ktora, modernizaciju sektorai moguc¢nosti podrske meduna-
rodnih partnera sa posebnim fokusom na ulogu Pljevalja i
Rudnika uglja kao nosioca tog procesa. Izvr$ni direktor je
naglasio da pravedna tranzicija kompleksan, dugi skup pro-
ces koji zahtijeva jasno definisanu strategiju, institucionalnu
podrskuisnazan finansijski okvir.

U tom kontekstu, Lakovic¢ je predlozio uspostavljanje pose-
bnog Fonda za pravednu tranziciju Evropske unije (EU), koji bi
omogucio Crnoj Gorida ovaj sloZeni proces sprovodi planski,
efikasnoisocijalno odgovorno.

,PodrskaEU je od presudnog znacaja, ne samo za RUP, veCi
zaGitav gradisjever Crne Gore. Pravedna tranzicijaje komple-
ksanidugoroc¢an proces koji zahtijeva ozbiljnu ekspertskui fi-
nansijsku podrsku, zato nam je prijeko potrebna podrskaevro-
pskih partnera. Upravo zato sam predloZio inicijativu za otva-
ranje Fonda za pravednu tranziciju EU, kako bi se obezbijedili
konkretni mehanizmi za ocuvanje radnih mjesta, ekonomske
stabilnostiirazvojnovih, odrzivih djelatnosti®, istakao je Lakovic¢
idodao da se RUP jasnoinedvosmisleno pozicionirao kao
aktivan akter pravedne tranzicije, ne samo kroz deklarativnu
podrsku, vec kroz konkretne i mjerljive rezultate.

Kompanija vec¢ sprovodi strateski plan transformacije poslo-
vanja, oslanjajuci se na sopstvene kapacitete i znanje, sa ciliem
stvaranjanovih, trziSno odrzivih biznisa.

“Plan pravedne tranzicije RUP-a obuhvata niz klju¢nih pro-
jekatairazvojnih pravaca usmijerenih ka diversifikaciji poslo-
vanjai smanjenju zavisnosti od uglja. Time se stvaraju pre-
duslovi za stabilan prelazak ka zelenijoj i odrzivoj ekonomiji,
uz ocuvanje zaposlenostii ekonomske aktivnosti u Pljevljima.
Tokom prethodne godine, RUP je otvorio pogon za proizvo-
dnju licne zastitne opreme, pokrenuo proizvodnju asfalta,
dok gradevinska sluzba uspjesno realizuje znac¢ajne infra-
strukturne projekte. Paralelno s tim, kompanija intenzivno
ulaze u razvoj obnovljivih izvora energije, potvrdujuci svoju
spremnost dabude dio rieSenja u energetskoj tranziciji Crne
Gore.", objasnio je Lakovic.

Ambasador EU u Crnoj Gori Johan Satler istakao je da proces
pravedne tranzicije mora biti u sredistu ekonomske transfo-

rmacije Pljevalja.

~Pravedna tranzicija mora biti u samom sredistu ekonomske
transformacije Plievalja, kao proces koji ¢e istovremeno obe-
zbijediti kvalitetna radna mjesta, zastititi zdravlje ljudii zivo-
tnu sredinu, te unaprijediti kvalitet zivota lokalne zajednice.”,
naglasio je Satler.

Ministar energetike i rudarstva Admir Sahmanovic istakao je
daproces pravedne energetske tranzicije RUP ide u dobrom
pravcu iimace punu podrsku nadleznog ministarstva.

“Ovonije lak proces i zahtijeva vrijeme, ali vejrujem da ¢e Ru-
dnik, uz odgovorno upravljanje i kontinuiranu podrsku Mini-
starstva energetike i rudarstva, uspjesno ostvariti zacrtane
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76 s poslovne ciljeve. Takva podrska nece izostati niu narednom
periodu.”, objasnio je Sahmanovic.

Zakljuceno je da pravedna tranzicijamoraimatirealne roko-
ve i obezbijedena sredstva, ada RUP ve¢ danas pokazuje
spremnost da bude klju¢ni partner u tom procesu.

Pored ambasadora Sattlerairezidentne koordinatorke Ti-
ssot, posjeti su prisustvovalii stalna predstavnica UNDP-au
Crnoj Gori Ekaterina Paniklova, Sefica kancelarije Svjetske
zdravstvene organizacije u Crnoj Gori Mina Brajovi¢, pre-
dstavnici Delegacije Evropske unije Bernard Bruneti Ana
Stanisi¢, kao i predstavnik Evropske investicione banke
Davor Kunc.

Delegacija je obisla pogon za proizvodnju licne zastitne
opreme u kojem se privode kraju pripreme za pocetak rada.
Dragana Burisi¢

Sjednica Savjeta za pravednu tranziciju odrzana u Plievljima

Pljevlja u fokusu
pravedne
energetske tranzicije

-Na sjednici je usvojen Okvir Mape puta pravedne tranzicije Crne Gore, sa akcionim planomi pro-
gramima obuka i prekvalifikacija za period 2025-2027, posebno usmjerenim na region uglja Pljevlja,
kao i koncept za daljuizradu Nacionalnog plana pravedne tranzicije uz podrsku Svjetske banke.

-1zvrsni direktor RUP-a predlozio uklju¢ivanje drzave u mehanizme ,,Just Transition Fund“

direktor Nemanja Lakovié¢ poslao je jasnu poruku daenerge-
tska tranzicija mora biti pravednaiinkluzivna te da Pljevlja
moraju biti dio buducénosti Crne Gore, ane njena zrtva.

Plievlja ulaze u novu razvojnu fazu. Ulaganja u infrastrukturu,
energetiku, zdravstvo i nova radna mjesta stavljaju ovaj grad
usamvrhdrzavnih prioriteta, poruc¢eno je sa sjednice Savje-
tazapravednu tranziciju Crne Gore. Ministar energetike i ru-
darstva Amdir Sahmanovié, koji je predsjedavao sjednicom
Savijeta, rekao je da Crna Gora odlu¢no sprovodi energetsku
tranziciju, ali na nacin koji je pravedan i usmjeren naljude i
lokalne zajednice.

~Plievlja nisu samo dio energetske tranzicije, Plievlja su njen
centar. Zato ¢e ovaj grad biti na samom vrhu nasih razvojnih
iinvesticionih prioriteta tokom 2026. godine, aliiu godinama
koje su pred nama“, naglasio je Sahmanovié.

Izvr$ni direktor RUP-a Nemanja Lakovi¢ predstavio je Plan
transformacije kompanije u kontekstu pravedne tranzicije sa
Na drugoj sjednici Savjeta za pravednu tranziciju kojaje  konkretnim rezultatimainaglasio zna¢aj institucionalnogi fi-
odrzana u prostorijama Rudnika uglja Plievlja (RUP) Izvr$ni  nansijskog pristupa ovom procesu, insistirajuci na korigéenje
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fondova za pravednu tranziciju.

,Zelim prvo davam kaze da su Plievlja u poslednjih 30 godi-
nabilaizuzetno zapostavljena sto se ti¢e investicija. | danas
nam je izuzetno drago Sto mozemo da prezentujemo znacaj
naseg termoenergetskog kompleksa u Pljievljimakaoiplan
za njegovu transformaciju. Ne smijemo dozvoliti da Pljevlja
budu zrtvaiove tranzicije, zato se moramo dobro i detaljno
pripremiti za tranziciju za koju smo potpuno opredijeljeniida
zavrSimo.”, objasnio je Lakovic.

Izvr$ni direktor je dodao da ga ohrabruje to Sto Vlada Crne
Gore kroz projekte i kompletno djelovanje pokazuje da se
Plievlja u fokusu, ¢ime se zeli nadoknaditi sve ono sto je izgu-
bljeno u proteklih 30 godina.

JTranzicijaje izuzetno skup proces, zato su namizuzetno bitni
pristupni fondovi EU. Najvecifond za koji minemamo trenutno
pristup je ,Just Transition Fund® Evropske unije. Ja bih volio
da miposSaljemo aplikaciju na nivou drzave i Ministarstva da
pristupimo tom fondu, jer bi to u znac¢ajnoj mjeri ubrzalo ovu
tranziciju.”, inicirao je Lakovic.

Sjednici Savjeta prisustvovali su i predstavnici medunarodnih
organizacija, partnera Crne Gore u ovom slozenom procesu.
Uradu Savjeta ucestvovalaje stalna predstavnica UNDP-a
u Crnoj Gori, Ekaterina Paniklova, sa saradnicima, dok se
putem on line formata u diskusiju ukljucio i Sef kancelarije

Svjetske banke za BiH i Crnu Goru, Cristopher Sheldon,
potvrdujuci snaznu medunarodnu podrSku procesu prave-
dne tranzicije u Crnoj Gori.

Tokom sjednice vodena je konstruktivnaisadrzajna diskusija,
kojoj su svojim sugestijama i komentarima doprinijele mini-
strke Andela Jaksi¢ Stojanovi¢ i Naida Nisi¢, sa ciliem Sto
bolje koordinacije medu institucijamai kreiranja kvalitetnog
modelaijasnog pravcadjelovanja u procesu pravedne tranzi-
cije.

Na sjednici je usvojen Okvir Mape puta pravedne tranzicije
Crne Gore, saakcionim planomiprogramima obukaiprekva-
lifikacija za period 2025-2027, posebno usmjerenim nare-
gion uglja Plievlja, kao i koncept za daljuizradu Nacionalnog
plana pravedne tranzicije uz podrsku Svjetske banke.

Ministar je podsjetio da su vec¢ pokrenuti klju¢ni reformskii
investicioni procesi, na prvom mjestu usvajanje Nacionalnog
energetskogiklimatskog plana, donoSenje Zakona o ko-
ris¢enju energije iz obnovljivinizvorai pokretanje prve aukcije
za obnovljive izvore energije u Crnoj Gori.

Poseban fokus bio je na konkretnim projektima koji direktno
uti¢u na zivot gradana Pljevalja, od programa energetske
efikasnosti, unapredenja vodosnabdijevanjai grijanja, do
izgradnje nove Opste bolnice i ulaganja u putnu, obrazovnu,
sportskuirekreativnuinfrastrukturu. Najavljenojeidasuza
2026. godinu planirani veliki putni projekti vrijedni preko 40
milionaeura.

Dragana Burisi¢
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Nakon tromjesecne obuke isporu¢eno 200 radnih odijela

Snaga znanjai timskograda

- Sedamnaest zaposlenih uz podrsku iskusnih konsultanata iz tekstilne industrije savladava nove
vjestine i priprema se za rad u pogonu koji bi uskoro trebalo da po¢ne sa proizvodnjom punim
kapacitetom.

- Dragasevié: “Posebno ohrabruje €injenica da ve¢ nakon tri mjeseca obuke iz pogona izlazi prvi
kontingent gotovih odijela, namijenjenih potrebama Rudnika. To govori u prilog tome da obuka
protice uspjesno, kao i da zaposleni veoma brzo i kvalitetno usvajaju nova znanjai vjestine.”

Nakon §to su zavrSene pripremeiinstalirane potrebne masinei
oprema, u pogonu za proizvodnju li¢ne zastitne opreme odvija
se obuka zaposlenih. Sedamnaest radnica koje ¢e Ciniti oko-
snicu nove proizvodnje ovih dana prolaze kroz prakti¢ni dio
obuke uz pomoc iskusnih konsultanata iz tekstilne industrije.

Tokom protekla tri mjeseca obuke, radnice su pokazale zavi-
dan nivo stru¢nostii posvecenosti. Kao rezultat njihovog rada
i truda, sasiveno je ukupno 200 radnih odijela namijenjenih
potrebama Rudnika uglja. Ovaj znac¢ajan rezultat predstavija
vazan korak u osposobljavanju radne snageijacanju proizvo-
dnih kapaciteta, a ujedno potvrduje kvalitet sprovedene obuke.

Kako izgleda svakodnevni proces u proizvodniji koja bi uskoro
trebalo da poc¢ne punim kapacitetom, razgovarali smo sa radni-
camaikonsultantima.

Danijela Lonéar, jedna od zaposlenih u novom pogonu, kaze
daje rad namasinama bio velikiizazov, posebno za one koji
ranije nisuimaliiskustva u tekstilnojindustriji. Onaradina masini
ravnostepki, gdje Sije odijela, bluze i pantalone, a tokom obuke
savladala jeidruge faze procesa, poput iberstepa, Sivenja
dzepovaiprostepavanja.

“Napocetkuje biloizazovno, posebno zaljude koji nikada nisu
radili ovaj posao, ali zahvaljujuci konsultantima i velikoj volji
zaposlenih uspjeli smo da brzo napredujemo. Projekat je zaista
fenomenalaninazavidnom nivou.” isti¢e Loncar.

Dodaje da je ve¢ nakon dva mjeseca obuke uspjela da samo-

stalno sasije kombinezon, Sto smatra velikim licnim uspjehom.

“Lijep je osjec¢aj kada stvarate nesto svojim rukama, pogotovo
akoimate entuzijazma. Volim sebe da testiramida vidim dokle
mogu daidem, a po prirodi sam perfekcionista.”, kaze ona.

Posebnoistice znac¢aj konsultanata koji su, kako navodi, zapo-
slenima pristupili otvorenoiljudski, $to je dodatno motivisalo
radnice da daju maksimum. “Kadaimate takav odnos, trudite se
joSviseinekakovas jeisramotadapogrijesite.’, dodaje Loncar.

Upogonu, kaze, vlada odlicha atmosfera medu koleginicama.
“Nema sujete nitenzija, sviradimo kao tim da ovaj projekat
uspije“, naglasavaona.

Prema njenimrijec¢ima, radniciimaju sve Stoim je potrebno
zarad, a ukoliko se pojavi potreba za dodatnom opremomiili
materijalom, obracaju se konsultantima koji su uvijek spremni
dapomognu. “Uslovi zarad su zaista dobri—pogon je topao, a
obezbijeden namjeiprevoz.”, objasnjava Loncar.

Aida Deli¢ istiCe daje pokretanje ovog pogonavazan projekat,
ne samo za kompaniju, vecizalokalnu zajednicu, posebno za
zene koje su dobile priliku dakroz posao dodatno osnaze svoju
ekonomsku nezavisnost.

“Ovo je zaista znacajan projekat i Zelim da pohvaliminicijativu
Rudnika uglja Pljevlja. Pokazali su da brinu o svojim gradani-
ma, a posebno o zenama, jer nam na ovaj nacin pruzaju priliku
daradimoirazvijamo se.”, kaze Delic.

U proizvodnom procesu trenutno radi na specijalnoj masini—
overlock masini, gdje obavlja obradu razli¢itih dijelova odjevnih
predmeta. “Radim obradu komada koji dolaze na spajanje.
Radim na dvije masine, na jednoj radim samo obradu, dok na
drugoj obradujemispajam dijelove.”, objasnjava ona.

Dodaje dajojje posao zanimljivida se rado ukljucuje u sve faze
rada. “Sve mije veoma interesantno i za sada nemanista sto
mije narocito tesko.”, istice Delic.

Posebno joj, kaze, znaci Sto radi u kolektivu koji ¢ine uglavnom
zene. “Mnogo volim projekte koji se bave osnazivanjem zena.
Ranije sam ¢esto ucestvovala na edukacijamanatutemui
zato sam sa velikim interesovanjem pratila ovaj projekat. Dra-
go mije sto je ovdje formiran kolektiv zena i to mi pricinjava
posebno zadovoljstvo.”, navodiona.

Saradnju sa koleginicama ocjenjuje veoma dobrom, aisti¢e i

Glas_______
RUDARA
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podrsku konsultanata koji svakodnevno pomazu zaposlenima
tokom obuke. ‘I dalje se u radu oslanjamo na konsultante jer
svakidan nau¢imo nesto novo, ali se napredak vec vidi.“, kaze
Deli¢, dodajucida je na poc¢etku radila na ravnostepki, nakon
¢ega su konsultanti prepoznali njen napredak i predlozilida
prede narad naoverlock masinama.

Jelena Cirovié kaze da je tokom obuke prosla kroz vise ra-
zli¢itih faza proizvodnog procesa, po¢evsi od rada na osno-
vnim Sivacim masinama, pa do zahtjevnijih poslova koji traze
vecu preciznost.

“Krenula sam od ravnostepki, a nakon procjene konsultanata
prebacena sam na specijalne masine koje sluze za ojaGavanje
dzepovaimaterijala kako ne bi dolazilo do pucanja, Sto zahti-
jevavedu preciznost u radu.”, objagnjava Cirovié.

Nakon toga pocelaje radiinarupic¢arki, dugmetarii masini
zadrikere, gdje se obavljaju zavr$ne faze pripreme odjevnih
predmeta. Trenutno najveci dio vremena provodi u krojaénici,
gdje ucestvuje u pripremiikrojenju materijala. “Krojacnicaje
vjerovatno najzahtjevniji dio procesa jer trazi najvecu pre-
ciznostipaznju.’ istice ona.

Dodaje da uovom poslu prethodno radno iskustvo nije uvijek
presudno, jer su svizaposleni prosliobuku u kojoj se proces
uci od pocetka. “Radimo po Skolskom primjeruiu¢imo sve
od nule, korak po korak.”, kaze Cirovié.

Posebno naglasava dobru atmosferu u kolektivu i podrsku
konsultanata. “Konsultanti su odli¢niiimaju mnogo strplje-
nja. Uviiek mozemo daim se obratimo kada nam je potrebna
pomoc ilidodatno objasnjenje.”, zakljucuje ona.

Zumreta Bajrovi¢, konsultantkinja koja vodi obuku u pogonu,
objasnjavadaje vecéina zaposlenih na po¢etku dosla bez pre-
thodnog iskustva u radu na Siva¢im masinama, zbog ¢egaje
obuka organizovana od samih osnova.

“Upocetku smo krenuli sa opstim stvarima —upoznavanjem
samasinamaiosnovnim pravilima rada. Radnice su najprije
vjezbale na sitnim dijelovima, trakicama i Stepovima, kako bi
naucile dadrzeivicu, Sirinu Stepa, da pravilno uvlace konac,
postavljaju Cunicu i prepoznaju koji se konac koristi za koju
masinu. Traze se razliite debljine koncaisvaka masinaima
svoje specificnosti.”, objasnjava Bajrovic.

Kako bi obuka bila zanimljivija i prakti¢nija, nakon dvije sedmi-
ce odlucilisuda, uz njenu pomoc, pokusaju da naprave prvi
odjevnipredmet. “Skrojili smo pantaloneizajednoih sasili. Ideja
je bilada shvate kako se od sitnih dijelova dolazi do gotovog
odjevnog predmeta. Nakon togaradile smoibluze ikombine-
zone.", kaze ona.

Uslijedila je i faza u kojoj su radnice dobile zadatak da uz njenu
konsultaciju samostalno urade po jedan odjevni predmet.

“Vec poslije 15 dana uspjele su da sasiju nesto samostalno.
Traze pomo¢ kadaim je potrebna, savjetuju se medusobnoi
vidi se da su zaista zainteresovane za posao.”, isti¢e Bajrovic.

Nakon toga obuka se vratila na princip serijske proizvodnje,
ali uz dodatnuindividualnu podrsku. “Svaki dan samizdvajala
jednuili dvije radnice kojima sam davala zadatak da spajaju
komade kako bi tu vjestinu Sto bolje usavrsile.”, objasnjava
ona.

Poseban fokus je, kako kaze, na pravilnoj organizaciji radai
rasporedivanju zaposlenih prema njihovim sposobnostima.
“Pratimo rad svih i prepoznajemo ko je najpogodniji za koju
masinu, ko moze da radi u krojac¢nicii ko najbolje razumije
proces u konfekciji— od postavljanja konacairajsferslusa
do toga gdje se postavljaju ringle i drikeri. Vazno je postaviti
dobre temelje konfekcije koja treba da zaziviiimati ljude koji
znajudaizrade uzorak.‘, naglasava Bajrovic.

Dodaje da cilj obuke nije da svi radnici rade na svim masina-
ma, vec da svako pronade mjesto u procesu proizvodnje.
“Bitno je daimamo ljude koji su specijalizovani za odredene
masine. Na primjer, na overlock masiniimamo jednu radnicu
koja stalno radiidrugu koja moze da je zamijeni.”, kaze ona.
Bajrovic isti¢e da je prijatno iznenadena napretkom radni-
ca. “Rade brzoikvalitetno, a nijedna ne zeli da propustini
najmanju greSku — uvijek se vracaju daje isprave, kaze ona.

Posebno naglasava dobru saradnjuizmedu zaposlenihiru-
kovodstva. “Zahvalna sam Rudniku uglja Pljevlja na podrsci,
kao i direktoru Milanu Dragasevicu i njegovoj asistentkinji
Ani Jovié koji prepoznaju nase potrebe i uvijek reaguju kada
nam nesto zatreba. Imamo savremene masine i sve potrebne
alate zarad.”, dodaje Bajrovic.

Prema njenim rije¢ima, upravo odnos u kolektivu doprinosi
dobrimrezultatima. “Zbog nac¢ina na koji radimo sa zaposle-
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nimaiotvorene komunikacije, svi funkcionisu kao jedan tim.
U serijskoj proizvodniji je posebno vazno da radnice budu
medusobno povezane i da vladaju dobri meduljudski odno-
si., zakljucuje ona.

Mensur Bajrovi¢, konsultant u pogonu za proizvodnjulicne
zastitne opreme, istiCe da su nove masineilinijski sistem proi-
zvodnije zahtijevali stalnu prisutnost mehanicara kako biradni-
ce, vecinom bez prethodnog iskustva, postupno savladale
tehnicke detalje i naucile kako da reaguju u slucaju problema.
“Ulinijskom sistemu proizvodnje, ako stane jednakarika, cijela
linija trpi, zato je bilaneophodna stalna podrska.”, objasnjava
Bajrovic.

On priznaje da je na pocetku bio oprezan zbog nedostatka
iskustva kod zaposlenih, alidodaje da je napredak radnica
prevaziSao o¢ekivanja. “Imali smo malu dozu straha — zene
bez iskustva, a ocekivanja velika. Ali ve¢ na pocetku sam
prepoznao voljuizelju za u¢enjem kod zaposlenih, kao i kod
rukovodstva. Bili smo prisutni od izgradnje pogonaiinstalacije
masina, i to se isplatilo.”, kaze Bajrovic.

Obukaje, prema njegovimrijeéima, iSla znatno brze nego sto
je planirano. “Osnovna obuka, koja je prvobitno bila planirana
datraje Sest mjeseci, zavrSena je za tri. Radnice su brzo savla-
dale osnovne tehnike Sivenjai upravljanje masinama., navodi
on, dodajuci da sada predstoji faza fokusirana na kvalitet i
kvantitet proizvodnje —da ono §to se sada Sije tokom cijelog

danabude zavr§eno mnogo brze.

Bajrovi¢ napominje da posao u pogonu za hjega nije samo
radna obaveza, vec¢ i zadovoljstvo. “Volim ovaj posao, nista
mi nije tesko. Izazovno mi je modeliranje i krojenje, a u poslu
me je uvijek posebno radovalo kada vidim da neko obuce
radno odijelo koje smo sasili. Zadovoljna musterija je i moj
uspjeh.”, kaze on.

Zanjegaje, kako dodaje, rad u Pljevlimaimao i poseban emo-
tivni znacaj. “Pljevlja su moj zavi¢aj, a ovaj projekat mije pruzio
priliku da ostavim nesto trajno —dobar pogon koji ¢e opstatii
nakon mog odlaska u penziju.”, zakljucuje Bajrovic.

Mensur Hrustemovié¢, mehanicar u pogonu za proizvodnju
licne zastitne opreme, istice dainakon 45 godinaiskustva u
tekstilnoj industriji svakodnevno uci nesto novo. “Nikad ne
mozete rec¢ida sve znate, jer tehnologija stalno napreduije.”,
kaze on.

Njegov zadatak je odrzavanje masinai otklanjanje kvarova.
Dodaje da velikih problema do sada nije bilo, Sto pripisuje
pazljivoj instalacijii kontinuiranoj obuci radnica. “Trenutno se
radi sporije jer su zaposlene jos u fazi obuke, ali kada proizvo-
dnja krene punim kapacitetom, bic¢e i viSe poslaizamene.”,
napominje on.

Milan Dragasevi¢, direktor Sektora za stratesko upravljanje
i poslovnu transformaciju navodi da je u realizaciju ovog pro-
jektaulozeno mnogo trudaiposvecéenog rada.

“Svaki korak se pazljivoi strateski planira, uz nastojanje da
se unaprijed sagledaju i sprijece sve situacije koje bi mogle
dovesti do eventualnih propusta, kako bi se na vrileme rea-
govalo i obezbijedilo nesmetano odvijanje procesa.”, obja-
Snjava DragaSevic.

Kaze da je u saradnji sa konsultantima, od samog pocetka
vr$eno detaljno ispitivanje trzista, obilazak velikog broja
pogona i kontinuirana komunikacija sa stru¢njacimaiz ove
oblasti. Na taj nacin prikupljen je znac¢ajan broj informacija
koje suomogucile da se pogon postavi na stabilne i zdrave
temelje ve¢ u pocetnoj fazirazvoja.

“Posebno ohrabruje ¢injenica da vec¢ nakon trimjeseca obuke
iz pogonaiizlazi prvikontingent gotovih odijela, namijenjenih
potrebama Rudnika. To govoriu prilog tome da obuka protice
uspjesno, kaoida zaposleniveoma brzoikvalitetno usvaja-
junova znanjaivjestine.”,istice Dragasevic¢ i dodaje: “Ova
¢injenica potvrduje da smo prilikom selekcije kadra donijeli
dobru odluku, jer su zene koje su prosle intervju za posao ve¢
tada pokazale veliko interesovanije za sticanje novih znanjai
spremnost zaucenje.”.

Dragasevi¢ smatrada je ovim projektom postavljena kvalite-
tnaradna osnova koja ¢e u buducnosti predstavljati temel;
zadaljirazvoj samog pogona.

“Istovremeno, ovo je i snazna poruka gradanima Pljevalja da
Rudnik uglja djeluje uinteresu lokalne zajednice i vodiracuna
o njenoj buduénosti. Ovim poduhvatom ne rijeSavamo samo
pitanje potreba Rudnika za li¢nim zastitnim sredstvimaiopr-
emom (LZSiO) tekstilnog programa, ve¢ je pokrenuta inici-
jativa tranzicije radnih mjesta u skladu sa planom poslovne
transformacije firme.”, zakljucuje DragaSevic.

Ana Cadié

Glas_______
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Delegacija RUP-a u radnoj posijeti opstini Velenje

Razmjena iskustava

u procesu

pravedne tranzicije

Izvr$ni direktor Rudnika uglja Pljevlja (RUP) Nemanja La-
kovi¢ sa saradnicima boravi u radnoj posjeti opstini Velenje
u Republici Sloveniji. Tokom posjete odrzan je sastanak sa
gradonacelnikom Peterom Dermolom, na kojem su razmije-
njenaiskustva o sprovodenju procesa pravedne tranzicije,
jednog od klju¢nih razvojnih izazova za obje zajednice.

Gradonacelnik Peter Dermol predstavio je modele i meha-
nizme koje Opstina Velenje primijenjuje u procesu transforma-
cije rudarskog podrucja, istiCuci posebno znacaj kontinuira-
nog povlacenja sredstava iz EU fondova. Oko 96 odsto tih
sredstava je bespovratno, u ukupnomiznosu od priblizno 80
miliona eura. Naglasenajeivaznost blagovremenog planiranja
te aktivnog ukljucivanjalokalne zajednice u sve faze procesa.

Velenje se smatra jednim od najuspjesnijin primjera u regionu
kada je rije¢ o upravljanju tranzicijom rudarskih podrucja ka
odrzivimi diverzifikovanim ekonomskim aktivnostima.

Obje strane izrazile su spremnost za nastavak saradnje kroz
razmjenu iskustva i dobrih praksi koje mogu doprinijeti efika-
snijoj tranziciji, odrzivom ekonomskom razvoju i unapredenju
kvaliteta Zivota u rudarskim zajednicama.

U okviru posjete delegacija RUP-a obisla je Premogovnik
Velenje, drvopreradivacki pogon PLPi TE ,Sostan;*.

Izvrsni direktor RUP-a Nemanja Lakovic sastao se generalnim
direktorom Premogovnik Velenje Markom Mavecom. Tokom
sastankarazmijenjena suiskustva o razvoju novih djelatnostiu
okviru pogona, koja pokazuju da se energetska tranzicijamoze
sprovoditi planskii odgovorno uz o¢uvanje postojecih radnih
mijestai stvaranje novih razvojnih mogucnosti.

Razmotreni modelii mehanizmi tranzicije
rudarskih podrucja u Republici Sloveniji kao
potencijalni okvir za primjenu u Crnoj Gori

Proces tranzicije u Velenju odvija se uz podrsku posebne
zakonske regulative koja ¢e obezbjediti stabilno finansira-
nje, jasan institucionalni okvir i brigu o svakom zaposlenom.

Posebno suistaknuti sledeci primjeri:
*HTZ Harmonija tehnologije i znanja d.o.o Velenje - primjer
istinske socijalne pravednosti kroz obezbijedivanje dodatnih

700 radnih mjesta.

* Drvopreradivacki pogon PLP d.o.o - godisnje preraduje
oko 14.000 m3 materijala i proizvodi Sirok spektar drvnih

asortimenata.

» Razvoj projekata OIE na prostoru od 1.100 hektara—na
nekadasnjem rudarskom podrucju razvijaju se solarne ele-
ktrane, baterijski sistemi, nove zone OIE, sistemi toplotnih
pumpi te poslovne i industrijske zone zasnovane na Cistim
tehnologijama.

«TE ,,Sostanj“ - posjeduje jedan od najsavremenijih energe-
tskih blokova u Evropi, koji tokom zimskog perioda funkcio-
niSe kao toplana.

Zaklju¢eno je daiskustva Velenja mogu posluziti kao vrijedan
model za Crnu Goru, posebno u procesu planiranja pravedne
i odrzive tranzicije, uskladene s energetskim potrebama lo-
kalne zajednice idrzave.

DraganaBurisi¢
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Ocekivana godiSnja
proizvodnja elektricne
energije oko 75 MWh

- U narednom periodu planirano je iznalazenje moguénosti za postavljanje solarne elektrane na
parkingu iza upravnih zgrada kompanije, u okviru koje bi trebalo da bude postavljenainova
konstrukcija nadstresnice.

proizvedene odnosno predate elektriCne energije u sistem.

PremarijeCima nosioca aktivnosti na realizacijiovog projekta
inzenjeralgora Golubovic¢a, na povrsini od 200 kvadrata
postavljeni su solarni paneli, tacnije na dva poslovna objekta
kompanije, Upravnoji zgradi Domu rudara.

-Instalisana snaga pogonaje 61,48 kWp, a o¢ekivana go-
disnja proizvodnja preko 75 MWh. U RUP suinstalisane Cetiri
solarne elektrane koje suintegrisane u jedan sistem, triod
17,98 kWpijednaod 7,54 kWp, koje su za 15 dana marta proi-
zvele oko 3,5 MWh elektri¢ne energije —kazao je Golubovic.

Onje dodao daje realizacija pomenutog pojekta zapocela u
oktobru 2025. godine potpisivanjem dva ugovora, sa EPCG

Rudnik uglja AD Pljevlja uspjesno je priveo kraju realizaciju
projekata ,Ugradnja fotonaponskih elektrana u okviru EPCG
projekta Solari 5000 +“, a krajem februaraisti je pusten u
pogon proizvodnije elektriCne energije. Ubrzo se o¢ekuje
finalizacija svih poslova na projektu, potpisivanjem ugovora
sa Crnogorskim elektrodistributivnim sistemom (CEDIS) i
Elektroprivredom Crne Gore (EPCG) povodom obracuna

o kupoprodaijiiisporuci opreme i EPCG ,Solar gradnja“ o
montazi solar opreme. Ukupna vrijednost investicije, po fi-
nalizaciji, iznosic¢e oko 42.000 eura.

-Zahvaljujudiviskovima elektri¢ne energije koje ¢e kompani-
jaostvariti, planiralismo i niz aktivnosti u ovoj godini. Dakle,
u narednom periodu planirano je iznalazenje mogucénosti
za postavljanje solarne elektrane na parkinguiza upravnih
zgrada kompanije, u okviru koje bi trebalo da bude postavl-
jenainova konstrukcija nadstresnice. Takode, vec je u toku
realizacija ugovora za nabavku AC punjac¢a za elektricnai
hibridna vozila snage 2 puta po 22 kW, kao i nabavka hibridnih
elektro vozila za potrebe RUP-a u 2026. godini, ¢ime ¢emo
ostvaritii dodatne ustede u kompaniji — zakljucio je Golubovic.

Dijana Gomilanovi¢
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Sektor “Promet”

Redovni godisnji remont
Drobilane “Maljevac”

- U toku ovog remonta nece biti radova na dodatnom unaprijedenju nadzorno upravljackog dijela
Drobilane, jer su svi poslovi ve¢ obavljeniinisu uoceni nikakvi znacajniji nedostatci.

Redovni godisnjiremont jednog od najznacajnijih postrojenja
u Rudniku uglja Pljevlja, Drobilane “Maljevac”, bi¢e realizovan
uperiodu od 15. aprila—15.maja 2026. godine. Premarije¢ima
direktorice Sektora “Promet” Dragane Bajovi¢, ovogodisnjim
radovima planirani su poslovi koji se izvode svake godine prili-
komremonta, ali ¢e isti bitiiskoris¢eni za otklanjanje uocenih
nedostatka u masinskom dijelu postrojenjai zavrseni poslovi
koji nisu stigli da se obave u toku prethodne modernizacije po-
gona. Znacajan dio poslarealizovace se u sopstvenoj reziji,
prvenstveno angazovanjem zaposlenih RJ “Odrzavanje” i
kolega iz drugih organizacionih cjelina Drustva, pod nadzo-
rom rukovodioca Drobilane “Maljevac” Srdana Gogicai Sefa
postrojenja Slavise Pacicaiinzenjeraiz RJ “Odrzavanje”.

-Dakle, radovi koji su planirani odnose se na zamjenu rotora
naliniji1A, potom rieSavanje problema sa drobilicom 1. Naime,
drobilica1moze daradi samo kada je ugalj suv, a kada je ugalj
vlazan drobilica podize amperazu i mora se doziratikoli¢ina
ugliau njoj preko ¢lankastog dodavaca Sto veoma usporava
rad drobilane —kazao je rukovodilac postrojenja Gogic.

Onje dodao da su planiranii poslovi zamjene ostec¢enih
zastitnih ploca na oba prijemna bunkera, kao i sanacija pla-
toaispred bunkera.

-Prilikom remonta 2025. godine izvr§ena je sanacija platoa
ispred bunkeraiuradenije “spar beton” nasipanjem slojeva
kamenaibetona. Posto nije uraden zavrsni sloj asfalta doslo
je do ostecenja podloge na mjestu kretanjarazbijacaikamio-
na.Sada je potrebno ponovoizvrsiti sanaciju oste¢ene podlo-
geiasfaltiranje platoa povrsine 350 m”2. Takode, radi¢e se
i sanacija ostec¢ene konstrukcije zateznog bubnja na poziciji
8, zatim zavrSetak radova naizradi stepenistaiograde od
pulta do platoaizamjene oStecenih prozora na postrojenju.
Planirano jeirazvodenje tehnicke vode po postrojenjui sitnije
popravke (zamjena oste¢enog bo¢nog lima na poziciji 8, izra-
da nadstresice iznad razvodne kutije na bunker itd.), potom
eventualna zamjena trake 3i3A (trakaima sitna ostecenja,
bjeziitesko se Steluje) i popravka i Stelovanje brisaca na
pozicijama 7,7Ai 8 —objasnio je Gogic.

Kako je tokom prosle godine uradena modernizacija pogona,
u toku ovog remonta nece biti radova na dodatnom unapri-
jedenju nadzorno upravljackog dijela Drobilane “Maljevac”, jer
su svi poslovi obavljeniu prethodnom remontu i nisu uoceni
nikakvi znacajniji nedostatci.

Pored planiranih radova, Biznis planom za 2026. godinu su
predvidena sredstva zarealizaciju poslova na sistemu otpra-
Sivanja.

-Trenutno smo u faziizrade projektnog zadatka za taj sistem.

Od projekta za sistem otprasivanja zavisiizbor kompresora
koji je potrebno nabaviti, $to je kasnije bitno i za razvodenje
crijeva za vazduh za sanaciju topova na drobilicama, odnosno
neophodnojeizvrsiti sanaciju kompletnog Sistema vazdusnih
topova, jer je isti zbog starosti samo djelimi¢no u funkciji
(vazdusnainstalacijai sami “topovi” pustaju vazduh, susadi
vazduha uopste nisu u funkciji, elektro-ventiline rade, ...), $to
su svakako poslovi koji nas o¢ekuju u ovoj godini— zakljucila
je Bajovic.

Dijana Gomilanovi¢
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Rudnik uglja Pljevlja (RUP) kontinuirano modernizuje meha-
nizaciju sa ciliem unaprijedenja efikasnostiradova u kopu, a
rudarska flota tokom marta osnazena je nabavkom savre-
menog hidraulicnog Hitachi EX2600-7E elektro bager sa
¢eonom kasikom sa zubima kapaciteta 16,5 m3, koji je ujedno
i prvi takav na prostoru Evrope.

Ugovor o nabavcibagera, od 23. februara 2026. godine, za-
kljuen je sa preduzec¢em za proizvodniju, trgovinu i usluge
,West Balkans Machinery” d.o.o. Beograd sa podugovara-
¢em ,,West Balkans Machinery” d.o.o. Pljevlja, vrijednosti
3.150.000,00 € (bezPDV-a).

Kao prvimodel te vrste koji je isporucen regionu, EX2600-7E
je sastavljen nalicu mesta uz podrsku servisera iz kompanije
Hitachi Construction Machinery u Japanu, kao i predstavnika
kompanije WBM. Montaza bagera zapocelaje 19.i zavrSe-
na24.marta. Tim povodom, izvr$nidirektor, West Balkans
Machinery” d.o.o. Pljievlja Neboj$a Unkovi¢, istakao je da je
u Rudniku realizovna montaza bagera Hitachi EX2600-7,
sedme generacije, koji predstavlja najsavremenije tehnolosko
rieSenje u oblasti povrsinske eksploatacije uglja.

-Radovi su se odvijali u skladu sa planiranom dinamikom i
predvidenim rokovima. Uspjesno suizvedeni klju¢nimontazni
zahvati, ukljucujuci spajanje gusjeni¢nog sistema sa Sasijom,
kaoiinstalacije osnovnih sklopova kupole sa prate¢im me-
hanizmimai sistemima. Po realizaciji tih poslova uslijedila je
ugradnja najvaznijih funkcionalnih komponenti, ukljucujuci
elektro-pogonski sistem, protivteg i upravljacku kabinu, a
zatimizavrSnamontazaradne opreme —objasnio je Unkovic.

Anje proizv

Onje dodaodaje vaznoistacidarudnik ve¢ duginiz godina
uspjesSno eksploatiSe bager Seste generacije, sa kojim su
ostvareni znacajni proizvodni i tehnoloski rezultati.

-Naosnovu togiskustva, uvjereni smo da ¢e i ovaj novi sistem
dodatno unaprijediti efikasnost, pouzdanost i ukupne perfo-
rmanse proizvodnog procesa - kazao je Unkovic.

Nabavkom elektro-hidraulicnog bagera Hitachi EX2600,
Rudnik uglja Plievlja znac¢ajno unapreduije svoje proizvodne
kapacitete, istakao je direktor Sektora “Proizvodnja” Luka
llin¢i¢.

-Kao elektro pogonjena masina, ovaj bager donosi dodatne
benefite u vidu smanjenja potrosnje gorivainizih operativnih
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troskova, uz istovremeno smanjenje negativnog uticajana
zivotnu sredinu. Njegovim uvodenjem povecace se efikas-
nost rada na otkrivci, ubrzati proces otkopavanja i obezbijediti
veca pouzdanost u kontinuitetu proizvodnje, Sto ¢e ukupno
doprinijeti rastu produktivnosti rudarskih operacija—rekao
jellingic.

Savremeni bager, sedme generacije, hidrauli¢nije elektro
bager namjenjen za rad u rudnicima uglja na poslovima ot-
kopavanjaiutovaralaporca sa elektromotorom snage 860
kW, dok maksimalna visina odlaganja iznosi10.350mmii
kopanja 15.010mm. Njegova masa je 259 tona, a neke od
karakteristika sui: FOPS-zvuc¢no izolovanai klimatizovana
kabina sa odmagljivacem; sjediste vozaca sa pneumatskom
suspenzijom, sa grijanjem; daljinsko prac¢enje parametara
rada; elektronski sistem pracenja svih vitalnih parametara
rada sa sistemom upozorenjaidavanjainformacija o registro-
vanim greSkama; GPS sistem za prenos podataka, wireless
oprema prilagodena uslovima rada u rudniku (vrijeme rada,
lokacija, greske priradu bagera i ostalo prema specifikaciji
HITACHI); automatsko centralno podmazivanje/centralno
podmazivanje; pokrivenost bagerainjegovog radnog kruga
savideo nadzorom; zastita cijevii crijeva donjeg postrojenja
bagera od mehanickih udara; LED svijetla, zanoc¢nirad, rad-
na, naulazu, za odrzavanje i u kabini, kao i adekvatna oprema
i uredaji za gasSenje pocetnih pozara u motorskom prostorui
zatvorenim sistemima na bageru.

Po zavr§enim poslovima na montazi bagera bi¢e realizovane
zavrSene obuke zarukovaocei za odrzavanje kompletnog
bagera, za elektroimasinske inzenjere.

Mirko Camzié
Dijana Gomilanovi¢

Nova mehanizacija

Kombinovana gradevinska
masina Komatsu WB97S-5

Nova kombinovana gradevinska masina Komatsu WB97S-5,
isporucena je Rudniku uglja Pljevlja u januaru ove godine.
Ukupna vrijednost ove nabavke iznosilaje 149.500 € (bez
PDV-a).

Masina je namjenjena zaiskopavanje i utovar svih vrstarastre-
sitih materijala. Njenaradnatezina je 9,02 tona, ima dizel mo-
tor: EU STAGE llIA, Cijaje snaga 74 kW.

Pored navedenog neke od osnovih karakteristika sui maksi-
malna brzina kretanja naprijed/nazad je 40 km/h; multifunkci-
onalna kasika sa preklopnim paletnim vilama, kapaciteta je
1,08ms3; kapacitet podizanja utovarne kasike na max. visini
3,91; rovokopacka kasika sa zubima, Sirine: 600mm; rovoko-
packa kasika sa zubima, Sirine: 300mm; dubina kopanja:
6.230mmi hidrauli¢ni ¢ekic, radne tezine: 432kg.

Mirko Camdzié
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Energetska stabilnost u zimskom periodu

Tezak rad u rudnickom kopu

-Burovié: “Ukopu je rad organizovan u tri smjene. Taj rad sam po sebi nije nimalo lak, a u zimskim
uslovima bez dobre pripreme moze bitii veoma opasan.”

- Kuburovié: “Svi smo povezanii vodimo ra¢una jedni o drugima. Odgovornost je velika, alii medusob-
no povjerenje.“

Zimski mjesecidonose hladnocu, snijeg i povecanu potrosnju
energije, alii posebanizazov za ljude koji rade u rudniku. Dok
vecinalljudirazmislja o toplini svojih domovai stabilnom napa-
janju elektricnom energijom, unasem kopu danonoc¢no rade
radnici Ciji trud i posvecenost predstavljaju temeljenergetske
sigurnostidrzave.

U teskim zimskim uslovima, okruzeniledom, vietrominiskim
temperaturama, oni upravljaju ogromnim masinama, odrza-
vaju proizvodnju i brinu da se snabdijevanje energentimane
prekida. Njihov rad Cesto ostaje nevidljiv Siroj javnosti, alibez
njihove upornostii profesionalnosti stabilnost energetskog
sistema bila bi nezamisliva.

Ova pri¢a govori upravo o tim ljudima — o njihovom radu,
odgovornostii svakodnevnimizazovima u kopu tokom zime,
kada je oCuvanje energetske stabilnosti drzave vaznije nego
ikada.

O organizaciji smjenainacinu
funkcionisanja u zimskim uslovi-
ma, razgovarali smo sa Radomi-
rom DPuroviéem, rukovodiocem
smjene.

“Ukopu je rad organizovan u tri
. smjene. Taj rad sam po sebi nije
nimalo lak, a u zimskim uslovima
. bez dobre pripreme moze bitii
. veomaopasan.”, navodiBurovic.

Iz tih razloga, radnici na posao
| dolaze 30 —45 minuta prije poc-

etkarada. Oblace zastitnu opremu i preuzimaju smjenu.
“Pripremaju mehanizaciju $to podrazumijeva zagrijevanje
motora u kamionima, bagerima, damperima, provjeru hidrau-
like, koCnicaimjenjaca, dok su kolege u prethodnoj smjeni
uspjesno ocistile transportne puteve od snijegaileda.”, obja-
SnjavaBPurovic.

Radne obaveze tokom smjene zavise od pozicije, ali su medu-
sobno povezane. SnijegikiSaremete rad, alii magla koja je
tipicnazanasgrad.

Milojica Kuburovi¢, koji ve¢ Sest godina upravlja damperom
0d 100 tona, jednom od najvecih masina u kopu, istice da
zimski period donosi najvec¢e izazove. Poledicainiske tempe-
rature dodatno otezavaju rad, pa je oprez neophodan u sva-
kom trenutku, posebno tokom noénih smjena.

“Najvaznije je da se ¢ovjek dobro pripremi prije smjene. San
je klju¢an, jer no¢u organizam prirodno trazi odmor, atadaje
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potrebna maksimalna koncentracija.”, objasnjava Kuburovié.

U zimskim uslovima dodatno vrijeme je neophodno za pri-
premu masina, zbog ¢ega se radnici ranije okupljaju u pro-
zivnici gdje im poslovoda dodjeljuje zadatke.

“Masine moraju da se zagriju. Ako dugo stoje na niskim te-
mperaturama, ulje moze da se zgusne, pa je potrebno vri-
jeme da se pokrenu. Prvih pola sata vozimo pod posebnim
rezimom, da ne bidoslo do kvarova.”, objasnjava on.

Nocu je detaljna provjeramasina otezana zbog slabije vidlji-

Glas_______
RUDARA
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vosti, ali se kontrole ne preskacu. Bezbjednost je, naglasava,
uvijek na prvom mjestu. “Prije svega Cuvamo svoj zivot, ali
imasine.“, kaze Kuburovic¢. Zastitna oprema je obavezna:
gumene ¢izme, futrovana odjec¢aikape Stite radnike od hlad-
noce i nepovoljnih uslova.

Rad u kopu podrazumijevai stalnu koordinaciju. lako svako
upravlja svojom masinom, timski rad i dobra komunikacija su
presudni. “Svi smo povezaniivodimo racunajednio drugima.
Odgovornost je velika, aliimedusobno povjerenje.”, istice on.

Savremene masine danas nude bolje uslove rada, kabine su
topleiudobne, Sto zna¢ajno olakSava smjenskirad u teskim
vremenskim uslovima. U ovom periodu godine, pauzu za
obrok koji se podijeli dolaskom u smjenu, koriste unutar

kabine, aizlazak van predstavlja pravi temperaturni Sok.

Pored zime, izazov predstavljaju i kiSni periodi, kada putevi
postaju klizavi. Ipak, iskustvo igra vaznu ulogu. “Na pocetku
sam osjecao strah, ali mi je jedan stariji kolega rekao — dok
god postoji strah od masine, bices oprezan, kada se previsSe
opustis, tada dolazi do greske.”, prisjeca se Kuburovié.

Burovi¢iKuburovi¢ isticu da uprkos svim izazovima, ozbi-

linijih povreda na radu nije bilo, Sto pripisuju upravo disciplini,

oprezuitimskom duhu. Rad u kopu mozda djeluje monotono,

ali, kako kazu, svaki dan nosi nove izazove i zahtijeva potpunu
posvecenost.

Ana Cadié

AmilaHarbi¢

Pocele obuke za bezbjedan rad zaposlenih u Rudniku uglja A.D. Plievlja

,Edukacija zaposlenih kao
prioritet: Rudnik uglja Pljevlja
dobio status ovlascene

organizacije.”

Sluzba zastite i zdravlja na radu Rudnika uglja A.D. Pljevlja
zapodela je realizaciju obuka za zaposlene, nakon $to je od
Ministarstva rada, zaposljavanjai socijalnog dijaloga dobila
status Ovlasc¢ene organizacije. Time je omoguc¢eno da se
stru¢na edukacija iz oblasti zastite na radu organizuje i spro-
vodi unutar same kompanije.

Prvaobuka odrzanaje 28.januara 2026. godine u saliDoma
rudara, a bila je namijenjena zaposlenima koji obavljaju
poslove transporta nusprodukata za Termoelaktranu Plje-
vlja. Predavanje je odrzao rukovodilac Sluzbe zastite i spasa-
vanja Vladimir Lacmanovié, koji posjeduije status ovlaséenog
struénog lica za poslove zastite i zdravlja na radu. Tokom
obuke uc¢esnici su upoznati sa osnovnim pravilima bezb-
jednog rada, potencijalnim rizicima na radnom mjestu, kao
i nacinima njihove prevencije.

Druga edukacija organizovanaje 12. marta 2026. godine za
zaposlene u pogonu za proizvodnju HTZ opreme, odnosno
Sivace — konfekcionere. Predavanje je odrzala Ana Jovic,
ovlasceno strucno lice za poslove zastite i zdravlja na radu.
Zaposleni sutom prilikom kroz teorijski dio obuke stekli do-
datna znanja o pravilnoj primjeni zastitne opreme i postovanju
procedura koje doprinose sigurnijem radu.

U narednom periodu planirana je kontinuirana realizacija
obuka za sve zaposlene koji do sada nijesu prosli ovaj vid
struénog osposobljavanja. Planirano je i angazovanje veceg
broja stru¢nih predavaca, ¢ime ¢e se dodatno unaprijediti
kvalitet obukairazmjena profesionalnih iskustava.

Program obuka i pratec¢i materijali — priruénici, prezentaci-
je, testoviiuvjerenja - pripremljeni su u skladu sa vazeéim
propisimaiz oblasti zastite i zdravlja naradu. U izradi materi-
jalaucestvovali su: Tanja Vucetic¢, Ana Jovic, Vladimir Lac-
manovié, Ilgor Krvavac, Slavko Malidzan, Miroslav A¢imovi¢
i Radomir Curovié.

Iz kompanije isticu da kontinuirana edukacija zaposlenih
predstavlja vazan korak ka unapredenju bezbjednosti na
radu, oCuvanju zdravlja radnikaijacanju profesionalne odgov-
ornosti u svakodnevnim radnim aktivnostima.

Violeta Lakovi¢ Jovanovi¢




AKTUELNO

RUP povezuje poljoprivrednike
i najvec¢e markete

- Menadzment RUP-a se zahvalio poljoprivrednim proizvodac¢ima na podrsci ove ideje, otvorenosti

i konstruktivnoj diskusiji uz ocekivanje da ¢e se ubrzo intenzivirati razgovorii razmjenaidejaiukra-

injem ostvariti konkretna saradnja kako sa poljoprivrednicima, tako i sa kompanijom ,,Voli“i drugim
trgovackim lancima.

T

Rudnik uglja Plievlja (RUP), kroz strateSko-javno partnestvo,
auokviru Plana pravedne tranzicije kroz poslovnu transfo-
rmaciju Kompanije, pokrenuo je inicijativu za formiranje otku-
pnog centra, u okviru kojeg ¢e se objediniti lokalni poljopri-
vredni proizvodadii njihovi proizvodi, a zatim distribuirati pre-
ma trgovackim lancima.

Tim povodom, izvr$ni direktor RUP Nemanja Lakovi¢ i viasnik
kompanije “Voli” Dragan Bokan razgovarali su sa plievaljskim
poljiprivrednicima.

“Poljoprivreda predstavlja jednu od strateski najvaznijih grana
razvoja opstine Plievlja. Svjesni njenog znacaja, aliiizazova
sa kojima se nasi proizvodaci svakodnevno suocavaju, RUP
je pokrenuo ovu inicijativu sa ciliem da se obezbijedi otkup
domacih poljoprivrednih proizvoda®, istakao je Lakovi¢. Nasa
namjera je da se ovi proizvodi dalje distribuiraju ka distribu-
tivnim centrima, ¢ime bi se gradanima Pljevljaomogucilo da
koristidomace, kvalitetne i provjerene proizvode, anasim
poljoprivrednicima obezbijedilo sigurnije trziste i dodatni
podsticaj za daljirad.” naveo je izvrsni direktor RUP-a.

Podsje¢amo da je RUP kupio zemljiste od Agrokoperative
,Doganje“koje se trenutno nalazi u faziispitivanja za Sire za-
jednicke poljoprivredne djelatnosti. Stoga ocekujemo daova
pocetnainicijativa, u vrlo kratkom periodu, ima definisanei
usaglasene korake ka njenoj realizaciji.

Menadzment RUP-a se zahvalio poljoprivrednim proizvo-
dacima na podrsciove ideje, otvorenostii konstruktivnoj di-
skusiji uz o¢ekivanje da ¢e se ubrzo intenzivirati razgovorii
razmjenaidejaiu krajnjem ostvariti konkretna saradnja kako
sa poljoprivrednicima, tako i sa kompanijom ,Voli“idrugim
trgovackimlancima.

Vlasnik kompanije ,Voli*, Dragan Bokan, izrazio je zadovoljstvo
planovimamenadzmenta RUP-a, posebnoisticuci drustvenu
odgovornost koja se ogleda u podrsci poljoprivrednim proizvo-
dacimau Pljevljima.

.Nasa zelja, kaoiinicijativamenadzmenta RUP-a, jeste izgra-
dnjanovog otkupnog centra. Danas smo sa poljoprivrednim
proizvodacimaimali veoma dobar i konstruktivan sastanak,
tokom kojeg suimali priliku da cuju nove informacije o funkci-
onisanju trzista, kaoio potrebama potrosaca. Vjerujemo da
¢eimto pomodiu boljoj organizaciji, jasnijoj viziji i kvalitetnijem
plasmanu njihovih proizvoda“, rekao je Bokan.

Inicijativu su u potpunosti podrzali pljevaljski poljoprivrednici,
uz naglasak da se na ovaj nacin otvaraju nove moguc¢nosti
kako bi sve §to se proizvede pronaslo svoje mjesto na trzistu.
Vidim ozbiljan optimizam i zaista dobru volju kada je rije¢ o
domacoj proizvodniji. Kapacitet plievaljskog sela je znacajan,
potrebno je samo nastaviti sa dobrom strategijomi ozbiljinim
planovima®, kazao je poljoprivrednik, Milko Zivkovié.

Vjerujemo da ¢emo zajednickim radom stvoriti odrziv sistem,

po ugledu na evropske prakse sli¢nih regiona, koji ¢e donijeti

korist kako poljoprivrednicima, tako i gradanima Pljevalja.
rupv.me
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Rukovodilac podruznice TE “Plievija” Zarko Caéié za Glas rudara

Ekoloska rekonstrukcija

u zavrsnoj fazi

-Nakon garancijskih testovaipotvrde projektovanih parametara, postrojenje zapocinje redovanradi
garantni period od dvije godine, tokom kojeg izvodac¢ odgovara za otklanjanje eventualnih nedostataka
idodatno podesavanje sistema.

Ekoloska rekonstrukcija TE “Pljevlja”, kao jedan od najznaca-
jnijihinfrastrukturnih i ekoloskih projekata u posljednjoj de-
ceniji, u zavrsnoj je fazi realizacije. U okviru projekta realizo-
vani su brojni kompleksnii tehni¢ki zahtjevniradovi, ado
pustanja postrojenja u punu eksploataciju, koje je planirano
zajul ove godine, bi¢e realizovane zavrsne faze ispitivanjai
optimizacije rada svih novoizgradenih sistema. Dosadasnji
rezultati tokom probnog rada sistema odsumporavanjaide-
nitrifikacije ukazuju da ¢e emisije sumpor-dioksida, azotnih
oksidai Cestica prasine biti unutar projektovanih i zakonski
propisanih vrijednosti, kazao je rukovodilac podruznice TE
“Plievlja” Zarko Caéié, koji je za Glas rudara govorio i o svim
poslovima realizovanim na ovom zahtjevnom projektu.

U prethodnom periodu realizovan je jedan od najznacajnijih
projekatau TE , Pljevija’, ekoloska rekonstrukcija, a zavrsetak
svih poslova najavijen je za jul ove godine. MoZete linam reci
kojiposlovi su realizovani kroz ovaj projekat?

- Tokom planiranog osmomijesecnog zastoja, od 1. aprilado
krajanovembra 2025.godine, TE “Plievija” bilaje priviemeno
van pogonaradirealizacije sveobuhvatne ekoloske rekonstru-
kcije, modernizacije postrojenjairedovnog godisSnjeg remonta
elektro-masinske opreme. Ovaj zastoj u radu bio je potreban
radi uskladivanja postrojenja sa savremenim ekoloskim sta-
ndardima, smanjenja emisija Stetnih gasovai omogucavanja
efikasnijeiodrzivije proizvodnje elektricne energije ubuduc¢no-
sti.

U okviru projekta realizovani su brojni kompleksni i tehnicki
zahtjevniradovi. Najvazniji segment predstavlja zavrsetak
izgradnje postrojenja za odsumporavanje dimnih gasova
(DeSOx), zapocetog u aprilu 2022. godine. Primjenom tehno-
logije mokrog odsumporavanja, emisija sumpor-dioksida ¢e
biti zna¢ajno smanjena, ¢ime ¢e rad TE “Pljevlja” biti uskladen
sa propisanim ekoloskim normama. Paralelno je instaliran
sistem denitrifikacije dimnih gasova (DeNOx), zasnovan na
selektivnoj katalitickoj redukciji, koji smanjuje emisiju azotnih
oksidaidrziih u zakonski dozvoljenim granicama.

Takode, izvr$ena je rekonstrukcija sistema transporta pepela
i Sljake, modernizacija pomocéne kotlarnice, izgradnja novog
rashladnog tornja, kompresorskog postrojenjai toplotne
podstanice za buduce potrebe toplifikacije grada. Posebna
paznja posvecenaje novim postrojenjima za tretmanipreradu
otpadnihvoda, ¢ime je unaprijedeno upravljanje industrijskim
vodama i smanjen njihov uticaj na zivotnu sredinu.

Adaptacija kotlovskog postrojenja ukljucila je zamjenu
ekonomaijzeraizagrija¢a vazduha u konvektivnom dijelu, kao

iugradnju katalizatora za dodatno smanjenje emisije azotnih
oksida. Zamjena unutrasnjih obloga dimnjaka omogucila je
smanjenje temperature dimnih gasova sa 150-160 °C na oko
60 °C, &ime je produzen radni vijek konstrukcije.

Svi novi sistemi su integrisani sa postojec¢im postrojenjima
putem tehnoloskih i upravljackih interfejsa, obezbjedujuci
pouzdanisinhronizovanrad TE “Pljevlja”. Realizacijom ovih
projekata postrojenje je tehnoloski unaprijedeno, smanjenje
negativan uticaj na zivotnu sredinu, a proizvodnja elektricne
energije postala je stabilnija, efikasnija i ekoloski prihvatljivija,
u skladu sa savremenim evropskim standardima.

Sta biste istakli kao najznacajniji dio projekta?

- Najznacajniji dio projekta je instalacija potpuno novih siste-
maitehnoloskih postrojenja, Sto predstavljarijetkostiu Sirem
regionu. Ovo je bio veliki tehnickii organizacioniizazov, za sve
ucesnika, a posebno zainzenjerskiioperaterski kadar TE
“Plievlja”. Uvodenje savremenih tehnologija za odsumpora-
vanje i denitrifikaciju dimnih gasova zahtijevalo je usvajanje
novih znanja, prilagodavanje proceduraiintenzivnu saradnju
saizvodac¢em radovai stru¢nim nadzorom.

Kroz realizaciju projekta, zaposleni su stekliznacajno prakti-
¢noiskustvo uradu sakompleksnim ekoloskim sistemima, Sto
jejedna od najvaznijih dugoroc¢nih vrijednosti investicije. Pro-
jekat je osim tehnicke modernizacije postrojenja omogucio
i unapredenije struc¢nih kapaciteta kadra, cime TE “Pljevlja”
dobija osposobljeni tim za samostalno upravljanje slozenim

21



AKTUELNO

tehnoloskim procesima. To je vazan preduslov za dugorocnu
stabilnost i pouzdanost rada postrojenja.

Koji poslovi su bili najzahtjevniji?

Cijeli projekat ekoloSke rekonstrukcije bio je izuzetno zahtje-
van tehnicki, organizacionoi sa aspekta bezbjednosti,imajuci
uvidu obimradovai slozenost tehnologija. Ipak, posebno
zahtjevan bio je projekt adaptacije kotlovskog postrojenja,
gdje je iz konvektivnog dijela kotla demontirano vise od 2.000
tonastare opremeimontirananova, $to je u veoma slozenim
tehnic¢kim uslovima, zahtijevalo precizno planiranje, visok
nivo stru¢nostii strogo postovanje sigurnosnih procedura
i projektnih zahtjeva.

Takode, adaptacija dimnjaka visine 250 metara, koja je obu-
hvatila zamjenu unutrasnjih obloga na vise od 10.000 m?,
predstavljala je izuzetno slozen zadatak. Radovi suizvodeni
navelikim visinama uz primjenu specijalnih skela, to je zahti-
jevalo visok nivo profesionalnostii striktno postovanje sigu-
rnosnih procedura. Ovi segmenti najbolje ilustruju slozenost
cijelog projekta, uzistovremeno odrzavanije visokih standarda
sigurnosti, kvalitetai rokova za realizaciju.

Dalije tokom realizacije projekta bilo nekih odstupanja i kako
steihprevazisli?

Radovi suizvodeni u skladu sa projektnim zadatkom, tehni-
¢kim uslovima i revidovanom projektnom dokumentacijom,

I

(7]

bez znacajnijih odstupanja koja bi uticala na tok ili ciljeve
projekta. Manja odstupanja, uobi¢ajena kod ovako slozenih
projekata, odnosila su se na tehnicka usaglasavanja u fazi
izvodenjaradova. Projektant je davao tehnicka rieSenja koja
su revizijom odobrena od strane investitora.

Jedino znacajnije odstupanje odnosilo se na sistem transpo-
rta Sljake, koji se pokazao tehnicki neadekvatnim za predvi-
dene pogonske uslove. Izvodac je izradio novo projektno
riesenje koje ¢e bitiimplementirano nakon odobrenjainvesti-
tora. Efikasna komunikacijaipravovremene tehnicke odluke
omogucile su uspjesnu realizaciju projekta u planiranim rokovi-
maisa zadrzanim visokim standardima kvaliteta.

Slozicete se daje prethodni period obiljeZila tema vezana
za sistem odsumporavanja. Kakvi su trenutno podaciida li
Je postignuta potpuna funkcionalnost sistema?

Postrojenje za odsumporavanje dimnih gasova (DeSOx), za-
snovano namokrom kre¢njak-gips procesu, predstavlja klju-
¢ni element ekoloske rekonstrukcije TE “Plievlja” i najvazniji
sistem za smanjenje emisije sumpor-dioksida. Nakon testi-
ranjaiprovjera funkcionalnosti, postrojenje je pusteno u rad
pocetkom februara, cime je TE “Pljevlja” uslau zavrsnu fazu
ekoloske modernizacije.

Sistem ukljucuje prijem, skladistenje i pripremu kre¢njaka,
apsorber, pumpne sisteme, oksidacione ventilatore, mjeSace
i proces odvajanja gipsa. Dobijanje prvih koli¢ina gipsa po-
tvrdilo je punu funkcionalnost sistema. Ve¢ u prvim danima
radaizmjerene koncentracije sumpor-dioksida bile su znatno
ispod projektovane granicne vrijednosti od 130 mg/m3, stoje
veoma ohrabrujuci pokazatelj uspjesno realizovanog proce-
sa. Sljedec¢a faza ukljucuje optimizaciju parametara sistema,
stabilizaciju rada postrojenja u svim rezimima opterecenjai
garancijskamjerenja, Cime se postize dugoro¢na pouzdanost
i maksimalna efikasnost.

Pustanje urad ovog postrojenja predstavlja znacajan isko-
rak u smanjenju negativnog uticaja na zivotnu sredinu, una-
predeniju kvaliteta vazduhai osiguravanju ekoloski prihvatlji-
vijegrada TE “Pljevlja”.

Ocekuje se da cemo pustanjem postrojenja u rad, koje je kako
smo pomenuliplanirano zajul ove godine, dobiti dugorocno
ekoloskiprihvatijiv rad postrojenja. MoZete linam za kraj reci
koji poslovi ce biti realizovani u periodu do pustanja postro-
Jenja u punu eksploatacijuida li e takvo modernizovano
postojenje zadovoljiti EU standarde?

Do pustanja postrojenja u punu eksploataciju bice realizovane
zavrsne faze ispitivanjai optimizacije rada svih novoizgradenih
sistema. Nakon garancijskih testovai potvrde projektovanih
parametara, postrojenje zapodinje redovan rad i garantni peri-
od od dvije godine, tokom kojegizvodac¢ odgovara za otklanja-
nje eventualnih nedostatakai dodatno podesSavanije sistema.

Dosadasnji rezultati tokom probnog rada sistema odsumpo-
ravanja i denitrifikacije ukazuju da ¢e emisije sumpor-dioksi-
da, azotnih oksida i ¢estica prasine biti unutar projektovanih
i zakonski propisanih vrijednosti. Nakon zavrSetka svih pro-
ceduraigarancijskih mjerenja, modernizovana TE “Pljevlja”
ocekuje se da u potpunosti zadovolji evropske ekoloske sta-
ndarde, ¢ime ¢e biti obezbijeden dugoro¢no stabilan, pou-
zdaniekoloski prihvatljivrad postrojenja.

Dijana Gomilanovi¢
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Samit energetike u Trebinju “SET 2026”

Predstavljen napredak na

Planu transformacije RUP-a

Brzinu tranzicije diktirac¢e
relevantna finansijska podrska

Izvr$ni direktor Rudnika uglja Plievlja (RUP) Nemanja Lako-
vi¢ naregionalno Samitu energetike u Trebinju “SET 2026”
predstavio je konkretne rezultate poslovne transformacije
kompanije ¢ime je potvrden znac¢ajan napredak u odnosu
na prethodnu godinu, kada je prviput predstavljenipoceo
strateskivazan planrazvoja.

Lakovi¢ je tokom prezentacije “Realnostiizazovido prevedne
tranzicije” naveo da je u poreklih godinu realizovano niz inici-
jativa usmjerenih na modernizaciju poslovanja Kompanije i
njegovu postepenu diversifikaciju te smanjenje emisije za-
gadujucih Cestica.

“lako sa posebnim zadovoljstvom mogu da predstavim rezu-
Itate Plana pravedne tranzcije kroz poslovnu transformaciju,
ipak napominjen da ekonomska zavisnost pljevaljske regi-
je, od sistema TE “Pljevlja”’ — RUP, ostaje visoka.” istakao je
Lakovic.

Poseban fokus, naveo je Lakovic, stavljen je narazvojnovih
djelatnosti kroz model od 12 biznisa, sa ciliem da Rudnik uglja
bude njihov inicijalni pokretac, nakon ¢ega ¢e oni funkcionisati
kao trziSno odrzive i nezavisne kompanije.

~Medu klju¢nim rezultatima izdvaja se gradevinska sluzba
koja ostvaruje posebno mjesto na trzistu u¢eséem u realizaciji
strateskivaznihinfrastrukturnih projekata te pokretanje asfa-
Itne baze sa planom da u predstojecoj gradevinskoj sezoni
radi u punom proizvodnom kapacitetu. Zatim pocetak proi-
zvodnije licne zastitne opreme ¢iji tim je ve¢ u ovom mjese-
cuisporucio prvi kontigent opreme sa planom proizvodnje
u kontinuitetu za potrebe RUP-ai Sire. Razvoj projekata iz
oblasti obnovljivihizvora energije, kao i proces akreditacije
laboratorije za pruzanje trzisnih usluga. Istovremeno, kroz
agro aktivnosti ostvaren je rekordan nivo rekultivacije zemlji-
Sta u posliednjin 15 godina.”, istakao je Lakovic.

Naglaseno je da su ovirezultatidominantno ostvareni sopstve-
nim ulaganjima, dok su u toku pregovori sa medunarodnim
partnerima o modelima finansijske i ekspertske podrske.
Posebno je istaknuta potreba za ukljucivanjem evropskih
fondova za pravednu tranziciju i u drzave koje nisu ¢lanice
Evropske unije. Kao vazan segment prezentacije istaknuta
suievropskaiskustvau procesu tranzicije, koja potvrduju dasu
uspjehiodrzivost ovog procesadirektno povezanisapravovre-
menim planiranjem, snaznom institucionalnom podrskomi
znacajnim finansijskim ulaganjima.

LUprkos postignutim rezultatima, jo$ jednom ¢u naglasiti da
suklju¢niizazoviizrada kvalitetnog nacionalnog plana prave-

SAMIT ENERGETIKE TREBINJE

dne tranzicije, finansiranje kroz poslovne transformacije i
prilagodavanije radnih mjesta u regionu malog trzista, obezbi-
jedivanje dugorocne ekonomske odrzivosti, politicki konse-
nzus, stabilnost irizik od “odgadanja” reformi, uticaj na zivotnu
sredinu, sanacija i potreba za unapredenje ekoloskih standa-
rdainedostatak pripremljenih projekata koje investitorimogu
odmabh finansirati., objasnio je Lakovic.

Izvr$ni direktor RUP-a zakljucio je da je za uspjeSnu prave-
dnu tranziciju neophodan koordinisan i finansijski podrzan
pristup koji ukljucuje lokalni, drzavnii medunarodni nivo, uz
jasno definisane socijalne mjere, pripremljene investicione
projekte i kontinuiran dijalog sa svim relevantnim akterima.

+SET 2026 ove godine odrzava se pod sloganom , Vjestacka
inteligencija pokreceikreiraenergetsku buduc¢nost regiona®
i vodeci je regionalni dogadaj koji ubrzava regionalniprelazi
tranziciju energetskog sektora na Cistu energiju. Samit oku-
pljadonosioce odluka, ministre, investitore, vodece stru¢nja-
ke iprofesore iz oblasti energetike, predstavnike institucijai
energetskih kompanija sa ciliem razmjene idejai zajedni¢kog
definisanja pravaca buduceg razvoja energetskog sektora.

Dragana Burisi¢
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Prva godisnja ESG konferencija

Lakovié: Pravedna energetska
tranzicija zahtijeva

vrijeme i kapital

- ,Tranzicija moraimati covjeka u sredistu”
- ESG je klju¢ni preduslov za ekonomski napredak

{ Ay
MVE FIRECHAT
y the Talk:

rs.on ES

reality «

Na prvoj godisnjoj konferenciji , ESG Zaokret: Od regula-
tive do kulture®, izvrsni direktor Rudnika uglja Pljevlja (RUP)
Nemanja Lakovi¢ istakao je da je Crna Goraidalje zavisna
od najstabilnijeg izvora elektricne energije sistema RUP-TE
+Plievlja“, paje za pravednuiodgovornu tranziciju potrebno
vrijieme ikapital. Premanjegovim rije¢ima, kompleks Rudnik
uglia— TE,Plievlja“obezbijeduje izmedu 40i60 odsto elektri-
¢ne energije Crne Gore, a vrijednost proizvedene energije u
poslednjih pet godina, po trziSnim cijenama, iznosila je oko
850 milionaeura.

“Dabismo nadomijestili 220 MW koje proizvodi TE , Plievlja“,
potrebno je izgraditi viSe od 1000 MW iz obnovljivih izvora
energije. Cak i tada, bez stabilnog izvora, energetski sistem
ne moze funkcionalno da radi. Zamjena termoelektrane ne

moze biti zasnovana isklju¢ivo na obnovljivim izvorima, mora
se pronacidrugi stabilanizvor energije”, naglasio je Lakovic.

Podsijetio je da Rudnik uglja zaposljava oko 1.300 radnika,
TE ,Plievlja“ oko 250 te je pravi izazov pravedna tranzicija
tog broja zaposlenih u druge sektore.

~Tranzicijatog brojaljudiu druge sektore je dugiveoma skup
proces. Da bi njih uposlili na neke nove projekte koji ¢e biti
profitabilni potrebna je prekvalifikacija, a to zahtjeva dug pro-
ces trazenjamjesta u novim biznisima. Potrebna suogromna
sredstva, a ta sredstva niko do sada ne Zeli da ulozi pogotovo
ne banke, jer to nije profitabilno., objasnio je Lakovic.

Izvr$ni direktor je naglasio da dodatniizazov predstavlja to
§to su sredstvaiz Fonda za pravednu tranziciju dostupna
isklju¢ivo zemljama ¢lanicama EU, §to za RUP stvara ozbi-
lian problem te zbog toga mora da trazi alternativne izvore
finansiranja.

»Zato kazem da su fondovi EU mnogo bitni kako bi ljudi mogli
da nadu svoje mjesto na trzistu rada i da budu profitabilnii
sposobni da posao nastave u nekoj drugoj djelatnosti.”, do-
dao je Lakovic.

Kroz ideju poslovne transformacije u kompaniji se pokrec¢u
novii unaprijeduju postojeci biznisi koji ¢e biti konkurentni
na trzistu. Sustinaje u povezivanju energetskog sektora sa
finansijskim tehnologijamaivjestackominteligencijom, ¢ime
Crna Gora pretenduje da se pozicionira kao regionalni centar
zainovacije, digitalnu transformaciju i energetsku tranziciju.

»Mismo vec¢ 150 ljudiizdvojiliiz core biznisa i poc¢eli smo pro-
ces tranzicije realizacijom Plana pravedne tranzcicije kroz
poslovnu transformaciju. Mnogo je bitno voditi racuna da
¢ovjek bude u sredistu te tranzicije. Da ne ugrozimo opstanak
ljudi. Imamo plan, ali za njegovo sprovodenije potreban je
kapital i vrileme.", istakao je Lakovic.

Kompanijaintenzivira pregovore sa medunarodnim organi-
zacijamaiinstitucijama kako bi obezbjedila potrebnu finansi-
jskuiekspertsku pomod.

Konferenciju je odrzana u organizaciji Western Balkans ESG
Foundationiokupilaje brojne lidere, vizionare i stru¢njake iz
cielog regiona, koji su kroz panel diskusije govorili o izazovima
i vizijama za odgovornijii odrziviji poslovni ambijent.
Dragana Burisi¢
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Zajedno jaciu svakomizazovu

Zena u svijetu
masinskog odrzavanja

-Posvecéenost koja pokre¢e masine
- Dio tima, dio porodice

Dusica Cabarkapa, inZenjer masinstva zaposlena je u Rudni-
kuod 2020. godine, naradnom mjestu tehnolog masinskog
odrzavanja.

Dusica aktivno u¢estvuje u svim procesima odrzavanja, a
posebnoisti¢e zadovoljstvo kada se masina uspjesSno popravi
i spremna vrati u rad —bilo u kop ilina drugo radno mjesto gdje
je potrebna. ,Cesto me mozete vidjeti sa prljavim rukama,
kroz smijeh kaze Dusica, naglaSavajuci da svoj posao radi
predanoibez zadrske.

Na poziciji tehnologa masinskog odrzavanja njen rad obuhva-
ta Sirok spektar aktivnosti: mjerenje, kontrolisanje, prikuplja-
nje i vodenje tehnicke dokumentacije, trebovanje materijala
iz centralnog magacina, kao i mnoge druge poslove.

Govorecio svojim pocecima, prisjeca se da joj nije bilo lako:

Kada govori o svom poslu, istiCe da je ispunjava osjecaj pri-
padnostii postovanja medu kolegama. lako se masinsko
odrzavanje ¢esto smatra pretezno muskim zanimanjem,
DusicaistiCe da je od prvog dana bila lijepo prihvacena.

~Trudim se da u radionici uvijek donosim pozitivhu energiju, da
probleme rieSavamo timskiida se oslanjamo jedninadruge.
Smatram da je vazno Siriti dobro atmosferu i medusobno
uvazavanje.

Predanost poslu, timski duhi pozitivha energija osobine su
koje Dusicu izdvajaju kao vrijednog ¢lana kolektiva i primjer
profesionalnosti u svakodnevnom radu.

Violeta Lakovi¢ Jovanovi¢

,Kada sam dosla,imala sam veliki strah jer dugo nisamradilau
struci. Pitala sam se kako ¢u se uklopitii savladati sve izazove.
Vremenom, uz podrsku kolega, uspjela sam da se prilagodim
i pronadem svoje mjesto.”

Posebnoisti¢e zahvalnost glavhominzenjeru radionice Go-
ranuPondovicu, inZzenjeru tehnicke pripreme Radenku Os-
tojicu, kaoi upravniku Draganu Vranesu, koji su joj, kako kaze,
uvijek pruzali podrskui bili spremni da pomognu.

»Zahvalna sam svim svojim kolegama, kao i nasim majstorima
jer sume naucili da dobar inzenjer nije onaj koji zna sve, ve¢
onaj koji zna slusati, uciti i postovati tude iskustvo. U nasoj
radionicivlada prava porodi¢na atmosferaiosje¢am se privi-
legovano sto sam dio takvog kolektiva“, naglaSava DuSica.
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Drustvena odgovornost

Za dobrobit gradana - RUP
adaptirao Dom zdravlja Pljevlja

i pruza mogucnost boljih uslova rada zaposlenih u Domu
zdravlja Plievlja.", istakao je Lakovi¢ i dodao da su kroz ovaj
projekat u potpunostiiskoriséeni kapaciteti kompanije prije
svega Gradevinska sluzba RUP-a koja je joS jednom poka-
zala visok nivo profesionalnosti, efikasnostii odgovornosti,
zavrsivSiradove u rekordnom roku.

Direktor Doma zdravlja Pljevlja dr Marko Terzi¢ objasnio je
daje uokviru adaptacije ustanove sve¢ano otvoren potpuno
adaptiran prostor Djecijeg dispanzera te se zahvalio svima
koji su doprinijeli realizaciji ovog projekta, kao i gradanimana
ukazanom povjerenju.

,Rije¢ je ojednom od najznacajnijih ulaganja u posljednjih 20
godina, kojim smo obezbijedili bolje i dostojanstvenije uslove za
lije¢enje nasih najmladih sugradana, alii kvalitetnije uslove rada
za zdravstvene radnike. IzvrSena je potpuna rekonstrukcija
prostora—od zidova, podovai stolarije, do opremanja ¢eka-

Rudnik uglja Plievlja (RUP) nastavlja da odgovorno i posvece-
no ulaze u razvojlokalne zajednice, potvrdujuci svoju ulogu
pouzdanog partnera u unapredenju drustvenih standarda.
U tom duhu, opredijeljena je donacija uiznosu od 30.000
eura za potrebe Doma zdravlja Pljevlja, sa ciljiem stvaranja
boljih uslova za pruzanje zdravstvene zastite svim gradanima.
Izvrsni direktor Rudnika uglja Plievlja Nemanja Lakovi¢ i di-
rektor Sektora ekonomskih poslova RUP-a Jadranko Lon¢ar
sadirektorom Doma zdravlja Plievljadr Markom Terzicem te
predstavnicima Ministarstva zdravlja, Opste bolnice Plievlja,
Fonda za zdravstveno osiguranje i EPCG obisli su adaptirane
prostorijeiuvjerili se u konkretne rezultate ove inicijative.

,Drago mije $to danas imamo priliku da obidemo adaptirane
prostorije, aposebno me raduje Sto vidim konkretne rezultate
ove inicijative. Ova donacija predstavlja znacajan doprinos
unapredenju kvaliteta zdravstvene zastite zanaSe sugradane

TR onicaiordinacija. Posebnu paznju posvetilismo ambijentu
3 zadjecu, pa su prostorije dodatno oplemenjene zivopisnim
bojama i motivima koji ¢e boravak malisanima uciniti prijatni-
jim. Paralelno je radenaiadaptacija drugih jedinica Doma
zdravlja Plievlja, a najvecidio tih radova je ve¢ zavrsen.”, obja-
snioje Terzic.

Pored nase kompanije, projekat adaptacije Doma zdravlja
Plievljarealizovan je uz podrsku Fonda za zdravstveno osigu-
ranje Crne Gore i Elektroprivrede Crne Gore te sredstvima
Doma zdravlja Pljevlja Cime je dodatno unapredena infrastru-
ktura zdravstvene ustanove.

Rudnik uglja Plievlja ¢eiunarednom periodu nastavitida ulaze
u projekte od znacaja za lokalnu zajednicu, sa posebnim foku-
som najac¢anje zdravstvenog sistemaiunapredenije kvaliteta
zivotagradana.

DraganaBurisi¢
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Sluzba zastite i spasavanja

Oprema za Sluzbuipo 500
eura za vatrogasce

- ,Nastaviéemo u okviru nasih moguénosti da podrzavamo aktivnosti koje doprinose jacanju
kapaciteta Sluzbe zastite i spasavanja Opstine Pljevlja, svjesni njihove kljuéne uloge u o¢uvanju
Zivota, imovineiprirodnih resursa.”

Rudnik uglja Plievlja (RUP) obezbijedio je opremu za Sluzbu
zastite i spasavanja Opstine Pljevljainagradio sa po 500
euravatrogasce-spasioce koji su ucestvovali u akcijigasenja
pozara nateritoriji Glavnog grada Podgorica. Rudnik ugljaina
ovaj nacin doprinosi drustvenoj odgovornosti premalokalnoj
zajednici, Sto se nalazi u samom vrhu poslovnih priroriteta.

Izvr$ni direktor Nemanja Lakovi¢ zvani¢no je uruc¢io donaciju
Sluzbi zastite i spasavanja Opstine Plievlja u vidu opremei
novcane nagrade te uputio iskrenu zahvalnost vatrogasci-
ma-spasiocima koji su uvijek na visini zadatka predstavljajuci
siguran oslonac kada je najpotrebnije.

“U znak priznanja za iskazanu hrabrost, profesionalnost i soli-
darnost, odobrena je donacija u ukupnom iznosu od 5.000
eura za pripadnike Sluzba zastite i spasavanja Opstine Plie-
vlja, odnosno po 500 eura za svakog vatrogasca-spasioca
kojije u¢estvovao u akcijigasenja pozara na teritoriji Glavnog
grada Podgorica. Plievaljskivatrogasci-spasiocijos jednom
su pokazali visok stepen spremnosti, stru¢nostii pozrtvova-
nosti, pruzajuci nesebi¢nu pomo¢ van teritorije svoje opstine.,
istakaoje Lakovic.

Pored nov¢ane nagrade obezbijedenaidonacijaod 25 na-
jsavremenijih naprtnjaca za gasSenje pozara na otvorenom
prostoru, sa ciliem unapredenja tehnicke opremljenostii
olak$avanjarada naterenu, posebno tokom ljetnjeg perio-
dakadaje povecanrizik od pozara. Izvrsnidirektor je dodao
daje ovom donacijomjos jednom potvrdena dobra saradnja
RUP-ai Sluzbe zastite i spaSavanja Opstine Pljevlja.

Iz Sluzbe zastite i spasavanja Opstine Pljevlja zahvalili su
na podrsci, naglasavajuci znac¢aj kontinuiranog ulaganja u
ljudeiopremu.

»Znate da su Plievlja u takvoj konfiguraciji gdje imamnogo ne-
pristupacnih terenaidanam je donacija od 25 naprtnjacau
toku ljetaipozara na otvorenom osnovnialat. Zahvalni smo
Rudnik uglja Plievlja sto su nasispostovalii donirali najbolje Sto
se momentalno nalazi na trzistu.“, kazao je komandir Sluzbe
zastite i spasavanja Bogdan Bojovi¢ i dodao da je ovo nastavak
dobre dosadasnje saradnje koja ¢e se nastaviti u narednom
periodu.

Ulaganje u ljude koji brinu o bezbjednosti gradana predstavlja
ulaganje u sigurnijuiotporniju zajednicu. Nastavicemo u okviru
nasih mogucnosti da podrzavamo aktivnosti koje doprinose
jacanju kapaciteta Sluzbe zastite i spasavanja Opstine Plje-
vlja, svjesni njihove kljucne uloge u o¢uvanju zivota, imovine i e R - .
prirodnih resursa. DraganaBurisié i —=n
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Drustvena odgovornost

Rudnik uglja Pljevlja donirao novogodiSnje
paketi¢eisredstva zaizgradnju slane sobe

U susret novogodisnjim praznicima, Rudnik uglja Pljevljaiove
godine je obezbijedio donaciju u vidu novogodisnjih paketica
za Djecije odjelienje Opste bolnice Plievlja, JU ,Dnevni centar
zadjecu sasmetnjama urazvojuilica sainvaliditetom Pljevlja“
iNVO ,Zracak nade”.

Pored toga, odobrenaje i donacijauiznosu od 3.000 eura,
¢ime su prikupliena sva neophodna sredstva zaizgradnjui
opremanije slane sobe koju ¢e koristiti djeca iz JU ,Dnevni
centar zadjecu sasmetnjama urazvojuilica sainvaliditetom
Plievlja“iNVO ,Zra¢ak nade".

Iz Dnevnog centra zahvalili su na kontinuiranoj podrsci Ru-
dnika uglja Pljevlja koju im ova kompanija pruza godinama.

»Hvala vam na drustvenoj odgovornosti koju pokazujete i
nesebicnoj podrsci koju nam pruzate vec¢ godinama®, istakli
suiz ove ustanove.

U slanoj sobi sprovodi se haloterapija—pomocnaipotpuno
prirodna metoda za prevenciju i unapredenje zdravlja. Bo-
ravak od 40 minuta u ovakvom prostoru moze imati efekat
¢ak tridana provedena na morskoj obali, Sto je od posebnog
znacaja za djecu sa sjevera Crne Gore.

Rudnik uglja Pljevlja ¢e i ubuduce biti spreman da pruzi po-
drskuipomoc kako birad sa djecom bio §to laksi i efikasniji.
Dragana Burisi¢

Podrska najmladima

Povodom naknade zarodenje djetetaisplacen

iznos 0d 29.400 eura

Briga o zaposlenima i lokalnoj zajednici jedan je od vaznih
prioriteta Drustva, a podrska porodicama povodom rodenja
djeteta predstavlja poseban segment te brige.

U skladu sa Pravilnikom o postupku i procedurama odo-
bravanja sponzorstava, donacija i pomodi, Izvrsni direktor
Drustva u okviru Biznis plana podnosi Odboru direktora na
usvajanje obrazlozeni predlog okvirnog iznosa sredstava
namjenjenih za ove svrhe za tekucu kalendarsku godinu.

Pored sportskih, obrazovnih, zdravstvenih, kulturnih, ekoloskih,
humanitarnihivjerskih organizacija i ustanova sa sjediStem
na teritoriji Crne Gore, pravo na ovu vrstu pomodi ostvaruju
i roditelji novorodene djece na teritoriji opstine Pljevlja, pod
uslovom da Drustvu podnesu odgovarajuci zahtjev u skladu
saodredbamavazeceg Pravilnika.

Shodno navedenom Pravilniku, za prethodnu 2025. godinu
od strane Drustvaisplacen je iznos 0od 29.400 euranaime
pomoci povodom rodenja djeteta, ¢ime je podrzano 147 no-
vorodenih.

Procedura predvida da se roditeljinovorodene djece obrate

posladovcu pisanim Zahtjevom, uz dostavljanje potrebne
dokumentacije. Nakon pozitivnog misljenja o ispunjenosti
uslova koje dostavlja Sektor za pravne, kadrovske i opste
poslove Izvrsni direktor Drustva u skladu sa ¢l. 67 Statuta
Rudnika uglja, a u skladu sa &l. 22 Pravilnikom o postupkui
procedurama odobravanja sponzorstava, donacijai pomodi
donosi Odluku kojom se odobrava naknada povodom rodenja
djeteta, uiznosu 0od 200,00 eura.

Marijana Kusljevi¢
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Odbor direktora

Rudnik uglja rijesSio stambeno
pitanje za 20 zaposlenih
dodjelom stambenih kredita

Rudnik uglja AD Pljevlja je i tokom 2025. godine realizovao
proceduru dodjele stambenih kredita, u skladu sa Planom
rieSavanja stambenih potreba zaposlenih Rudnika uglja AD
Plievlja za 2025. godinu, br. 01-10296/1, koji je donio Odbor
direktoradana 06.06.2025. godine.

Na osnovu usvojenog Plana utvrden je za ovu namjenu uku-
paniznos finansijskih sredstava od 1.338.014,46 eura.

Navedena sredstva su na ovaj nacin opredijeljena kako za
prioritetno rieSavanje stambenih potreba zaposlenih uiznosu
0d 404.356,01eura, tako i zarjeSavanje stambenih potreba
zaposlenih po objavljenom Oglasu, u skladu sa Odlukom
IzvrSnog direktora br.02/1-11758/10d 01.07.2025. godine,
uiznosu 0d 933.658,45 eura.

Od planiranogiznosa za prioritetno rjeSavanje stambenih
potreba ukupno 7 zaposlenihrijesilo je stambeno pitanje,
dok se na Oglas za dodjelu stambenih kredita prijavilo uku-
pno 49 zaposlenih. Nakon obrade podnesenih zahtjeva, od
straneradne grupe, Izvrsnidirektor Drustva je, po razmatranju
prigovoranaNacrt rang liste za rjeSavanje stambene potre-
be zaposlenih dodjelom stambenih kredita, donio Odluku
br.02/1-16618/1dana 25.09.2025. godine kojom je utvrdio
Rang listu za dodjelu stambenih kredita.

Odbor direktora Drustva je potom donio Odluku o raspodje-
listambenih kreditai Kona¢nu rang listu, br.01-19589/1 od
11.11.2025. godine i na taj nacin trajno riesio stambenu potrebu
za13 zaposlenih putem dodjele stambenih kredita, po obja-
vljenom Oglasu, ¢ime je Drustvo jo$ jednom potvrdilo svoju
posvecenost unapredenju standarda zaposlenih.
Marijana Kusljevi¢

Sprovodenje Odluke Odbora direktora
o stimulacijama zaposlenih za sporazumni
raskid radnog odnosai odlazak u penziju

Odlukom Odboradirektora broj 01-19590/10d 11.11.2025.
godine, zaposlenimau Rudniku uglja AD Pljevlja, koji su stekli
uslov za ostvarivanje prava na penziju, a po silizakona ne
moraju da koriste to pravo, odobren je stimulativni odlazak
u penzijuisplatom otpremnine.

Nacin utvrdivanjavisine iznosa otpremnine utvrden je tacka-
ma 1.1 do 1.4 navedene Odluke, pri¢emu je ukupaniznos limiti-
ranna 35.000,00 eura. Pravo na stimulativni odlazak suimali
svizaposleni koji sudo 12.12.2025. godine podnijeli pisani
zahtjev Sluzbi za kadrovske poslove, koja je iste obradila i
sacinila predloge sporazuma o prestanku radnog odnosa.

Zaklju¢no sadanom12.12.2025. godine, Sluzbi za kadrovske

poslove podneseno je ukupno 20 zahtjeva za sporazumni
raskid radnog odnosa, pri ¢emu su svi podnosioci dobilineo-
phodnu saglasnost rukovodioca organizacionog dijela kome
po rasporedu pripadaju.

Od ukupnog broja podnesenih zahtjeva kroz zaklju¢enje spo-
razuma o prestanku radnog odnosa u skladu sa zakonskom
procedurom realizovano je 19 sporazuma.

Kolegama zelimo sre¢an odlazak u penziju,mnogo zdravljai
ispunjenih dana u narednom zivotnom poglavlju.

Marijana Kusljevi¢
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Sindikalna organizacija radnika RUP

Novi predsjednik sindikata: Fokus na prava
radnikai pravednu tranziciju

p 4
RNIK UGL JA

JEVLJA

Na skupstini Sindikalne organizacije radnika Rudnika uglja
A.D. Pljevlja, odrzanoj 29. januara 2026. godine, za novog
predsjednikaizabran je Dejan Leovac, zaposlen u Rudniku
0d 2001. godine naradnom mjestu rukovodilac eksploatacije.

Ovasindikalna organizacija djeluje u okviru Nezavisnog sindi-
kata energetike Crne Gore, najvece sindikalne organizacije
u oblasti energetike u drzavi.

U narednom periodu, kako je saopsteno, sindikat ¢e nastaviti
dase zalaze zaunapredenije uslova radaipovecanje zarada
zaposlenih, kao i za ostvarivanje benefita koji ve¢ imaju radnici
u Elektroprivredi Crne Gore, istiCuci da ne postoje razlozi za
razlike izmedu zaposlenih u energetskom sektoru.

Sindikalna organizacija radnika Rudnika uglja ujednojeina-
jorojnija u preduzecu, sa oko 500 zaposlenih ¢lanova, Sto joj
daje znacajnu ulogu u zastupaniju interesa radnika.

Poseban fokus u narednom periodu bice stavljen na proces
pravedne tranzicije, koja se smatrajednim od klju¢nih pitanja
zabuducnost zaposlenih u Rudniku ugljai oCuvanije njihovih
radnih mjesta.

Violeta Lakovi¢ Jovanovié¢

Izabran novi predsjednik Sindikalne organizacije RUP

Gazdié: Radicemo na
boljem standardu
zaposlenih

Na redovnoj skupstini odrzanoj 14. novembra 2025. godine za
predsjednika Sindikalne organizacije Rudnika ugljaizabran
je Goran Gazdic¢.

Gazdic¢ je zaposlen u Rudniku uglja od 2010. godine, gdje
radi naradnom mjestu rukovaoca dampera. Nakon izbora
zahvalio je kolegama na ukazanom povjerenjuiporuciodace
unarednom periodu njegov prioritet biti unapredenje standa-
rda zaposlenih i pobolj$anje uslovarada.

Onjeistakao da ¢e se sindikalna organizacijaidalje zalagati za
zastitu interesa zaposlenih, alii za stabilno poslovanje Rudni-
ka uglja, kako bi se obezbijedila sigurna egzistencija radnika.

Prema njegovimrije¢ima, prava i obaveze ¢lanova sindikata
ostaju nepromijenjena, uz nastojanje da se u narednom peri-
odu dodatno unaprijede u skladu sa moguc¢nostima.

Violeta Lakovi¢ Jovanovi¢

30

Glas_______
RUDARA



03.2026.

AKTUELNO

Dualno obrazovanje — ulaganje u budu¢nost

Most izmedu skole i privrede

- Prakti¢no znanje kao klju¢ uspjesnog profesionalnog razvoja mladih.

-Povezujemo sSkolu i praksu kako bismo gradili struc¢ne i odgovorne kadrove.

- Organizacija praktiéne nastave prilagodena je uzrastuinivou obrazovanja-ucenici prvograzreda
dolaze jednom sedmiéno u trajanju od 6 sati, drugog razreda dva puta sedmi¢no, dok ucenicitreceg
razreda praksu pohadaju tri puta sedmicno, takode po Sest sati.

U Rudniku uglja Pljevlja dualno obrazovanije vec¢ daje konkre-
tne rezultate. Prakti¢nu nastavu trenutno pohadaju u¢enici
prvog, drugogitrec¢eg razreda Srednje strucne Skole, obra-
zovnih profila: zavarivac, automehanicar, bravar i autoelektri-
car.

U Radnojjedinici “Odrzavanje” praksu ove godine obavlja 15
ucenika. Od pomenutog broja sedam zavarivaca, triautome-
hani&ara, dva bravara &ija je instruktorka Dusica Cabarkapa
i tri autoelektriara koje vodiinstruktor Dragan Camdzié.
Organizacija prakti¢ne nastave prilagodena je uzrastuinivou
obrazovanja—ucenici prvog razreda dolaze jednom sedmi-
¢no u trajanju od 6 sati, drugog razreda dva puta sedmic¢no,
dok ucenici tre¢eg razreda praksu pohadaju tri puta sedmi-
¢no, takode po Sest sati.

Premarijeéimainstruktorke Cabarkape, interesovanje uce-
nika za ovaj vid obrazovanijaje veliko, a njihova posvec¢enost
i odgovornost na visokom nivoou.

,2Uc&enici su vrijedni, motivisanii u potpunosti postuju radne
obaveze. Rade u skladu sa propisimai koriste svu neophodnu
zastitnu opremu’,isti¢e Cabarkapa.

Da dualno obrazovanije predstavlja znacajan iskorak u pro-
fesionalnom razvoju potvrduju i sami ucenici.

Marko Kocalo, u¢enik tre¢eg razreda— smjer autoelektricar,
istiCe da je tokom prakse stekao dragocjeno iskustvo i unapri-
jedio svoja znanja. Dosta sam naucioi svida mi se princip rada.
Volio bih da nakon Skolovanja ostanem da radim u Rudniku®,
kaze Kocalo koji je dobitnik nagrade Ministarstva prosvjete
zanajbolieg ucenika.

va da se uklopio uradno okruzenje i daje imao priliku da uci
od iskusnih majstora.

Slicno mislienje dijelii Adi Kordi¢, u¢enik treceg razreda, smjer
zavarivac:,Ovdje mije zanimljivo, jedno lijepo iskustvo. Majstori
suveoma dobri,mnogo sam naucio i volio bih da ostanem da
radim.”

Mijat Pejovi¢, buduci masinbravar, posebno istice znacaj
rada uz iskusne mentore, od kojih, kako kaze, svakodnevno
sti¢e nova znanja.

Instruktorka Cabarkapa zakljuéuje da dualni sistem donosi

viSestruku korist —ucenici sticu realna radnaiskustva, dok se
kompanijaistovremeno podmladuje i obezbjeduje kontinuitet
struénog kadra.

,2Ucenicirastu zajedno sa nama, a energija koju donose os-
jecase ucijelom kolektivu. Vlada zaista dobrai podsticajna
atmosfera“, porucuje ona.

Violeta Lakovi¢ Jovanovi¢
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Nova generacija pripravnika

Obrazovanje u sluzbi
rudarske industrije

- Colovié: ,,U kolektivu viada dobra saradnjai timski duh, a kolege su uvijek spremne da pomognu.*

- Vukaojici¢: ,,Prije pocetkarada ocekivala sam dinami¢no i odgovorno radno okruzenje, Sto seu
praksiipotvrdilo.”

- Golubovié: “Zadovoljan sam uslovimarada, a bezbjednost je nesto na sta se obra¢aposebna
paznja.”

U razli¢itim sekotrima Rudnika uglja Pljevlja, mladi ljudi sti¢u
svoja prva radnaiskustva i upoznaju se sa poslom koji ¢e,
kako se nadaju, postati njihova karijera. U razgovoru sa njima
saznajemo zasto suizabrali ovaj poziv, kako su primjenili svoja
znanja u praksi, te koja su njihova o¢ekivanja za buduc¢nost.

Isidora Colovié, diplomiranainzenjerka biline proizvodnje i
magistrica bezbjednosti hrane, svoj pripravnicki staz obavlja
u Sluzbi za agrotehnicku i biolosku rekultivaciju Rudnika uglja
Plievlja. Kroz svakodnevnirad ima priliku da znanje ste¢eno
tokom studija primijeni u praksi, alii da ga dodatno unaprijedi
kroz rad na konkretnim projektima.

S obzirom nato daje na velikim povrSinama zemljiSta vrSen
iskop uglja, ada Rudnik uglja sprovodi projekte rekultivaci-
je, prepoznala sam moguc¢nost da steknem iskustvo koje je
vazno zamoj bududirad.”, istice Colovié.

Njen radni dan pocinje raspodjelom radnih zadataka, nakon
Cega pratiradne procese i ucestvuje u razlicitim aktivnosti-
ma uz podrsku kolega. Kako kaze, upravo su kolegijalnost
i spremnost zaposlenih da podijele svoje znanje i iskustvo
doprinijeli da se brzo prilagodi novom radnom okruzenju.

Tokom pripravnic¢kog staza posebno je unaprijedila prakticne
vjestine u proizvodnji sadnica cvijeca, ali i proSirila znanje o
pravilnoj primjeni sredstava za zastitu bilja. Zadovoljnajei
uslovimarada, organizacijom poslaimjerama bezbjednosti
koje se sprovode u kompaniji.

.U kolektivu vlada dobra saradnjai timski duh, a kolege su
uvijek spremne da pomognu.”, navodi ona.

IsidoraistiCe dajoj pripravnicki staz predstavlja zna¢ajan
korak u profesionalnom razvoju, jer kroz svakodnevnirad
stice nova znanjaiiskustva iz svoje struke.

“Nakon zavrSetka pripravni¢kog staza voljela bih da nastavim
svoj profesionalni rad u kompaniji. Rudnik uglja je dobra prilika
za sticanjeiskustva, u¢enje i profesionalnirazvoj.”, zakljucuje
Colovié.

Natasa Vukojici¢ istiCe da joj posebno znadi prilika da radi
u kompaniji koja ima veliki znacaj za razvoj Pljevaljailokalne
zajednice.

Diplomirala je na Ekonomskom fakultetu Univerziteta Crne
Gore, atrenutno pripravnicki staz obavlja u Sektoru ekono-
mskih poslova. Kako navodi, kroz svakodnevnirad ima priliku
da se upozna sa funkcionisanjem poslovnih procesaiorga-
nizacijom rada u velikom sistemu.

,Prije poCetka rada oCekivala sam dinami¢no i odgovorno
radno okruzenje, §to se u praksi i potvrdilo. Tokom radnog
dana saradujem sa kolegama iz razli¢itih sektora, poput fi-
nansija, nabavke, platnog prometa, obracuna zaradairacuno-
vodstva, uz stalno upoznavanje sa proceduramai pracenje
dokumentacije®, kazala je Vukojicic.

Premanjenimrije¢ima, rad u Rudniku nosiodredene izazove jer
jerije€ o slozenom sistemu u kojem su odgovornost i bezbje-
dnost na visokom nivou. Zbog toga se, kakoistice, posebna
paznja posvecuje postovanju proceduraidobroj organizaciji
rada, Sto doprinosi sigurnostii efikasnosti Gitavog sistema.

Vukoji¢i¢ naglasavaida sujoj kolege znac¢ajno pomogle dase
prilagodi novom radnom okruzenju.

»Njihovo iskustvo i podrska olak$ali su proces u¢enjai
snalazenja u svim sektorima. Timski rad u kompaniji je na
visokom nivou i vierujem da ¢u kroz ovaj staz dodatno razvi-
tikomunikacione i organizacione vjestine., navelaje ona.

Kako dodaje, pripravnicki staz predstavlja vazan korak u
njenom profesionalnom razvoju, jer joj omogucava sticanje
prakti¢nog iskustvaiznanja koja ¢e biti znacajan temelj za
dalju karijeru.
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~Mladima koji razmisljaju o radu u ovoj kompaniji porucila
bih daje rije¢ o okruzenju koje pruza mnogo mogucnosti za
ucenje, napredovanje i profesionalni razvoj. Voljelabih dai
nakon zavrs$etka pripravni¢kog staza nastavim daradimu
Rudniku i kroz daljirad i usavrsavanje doprinesem razvoju
kompanije.”, porucila je Vukojicic.

ZaJaksu Golubovica Zelja da radi u industriji kojaima veliki
znacaj za energetiku, kao i prilika da steGeno znanje primijeni
u praksi, bili su glavnirazlozi zbog kojih se odlucgio za ovaj
posao. Dolazi sa studijskog programa Primijenjeno racu-
narstvo na Elektrotehni¢kom fakultetu.

“Zaposlen sam u sektoru odrzavanja, u organizacionojjedinici
autoelektrike i elektronike. Nisam imao posebna o¢ekivanja
kada je rije¢ o samom poslu, alisam se nadao da ¢u imati pri-
liku da radim saiskusnim kolegama od kojih mogu mnogo da
naucim, §to se i pokazalo ta¢nim.”, navodi Golubovié.

Kaze da sumu kolege i mentori zna¢ajno pomogli savjetima
i dijelienjemiskustava, Sto mu je omogucilo da se brzo uklopi
uradnu sredinu, te da je tokom dosadasnjeg rada najvise
unaprijedio tehnicke vjestine i organizaciju posla.

“Zadovoljan sam uslovimarada, a bezbjednost je nesto na sta

se obraca posebna paznja. U kolektivu vlada dobra saradnja
i organizacija, Sto uveliko olakSava svakodnevnirad.”,istiCe
Golubovi¢idodaje: “Volio bih da nastavim rad u ovoj industriji
i da dalje razvijam svoje stru¢ne vjestine.”.

Kaze darad u rudarskoj industriji nije jednostavan, ali pruza
odli¢nu priliku za sticanje prakti¢nih znanja. “Velika podrska
iskusnih kolega u Rudniku uglja Pljevlja ¢ini proces u¢enja
znatno laksim.”, zaklju¢uje Golubovic. AnaCagéié¢

Edukativna posjeta

Niksicki srednjoskolci

u posjeti RUP

Ucenici,Prve srednje strué¢ne skole" iz Niksi¢, saobracajnog
smjera, u pratnji svojih profesora, realizovali su edukativnu
posjetu Rudniku uglja Pljevlja.

Tokom boravka u Rudniku, u¢enici suimali priliku da se de-
taljno upoznaju sa kompletnim procesom eksploatacije uglja
—od otkrivke, pa sve do pripreme uglja za dalju upotrebu.

Jedan od najzanimljivijih segmenata posjete bio je obilazak
servisa preventivhog odrzavanje mehanizacije. Ucenici su
imali priliku da ¢uju kako se planiraju i sprovode redovni pre-
glediiservisi, na koji nacin se otkrivaju i otklanjaju potencijalni
kvarovi, te koliko je vazno preventivno djelovanje kako bi se
izbjegli zastoji u proizvodnijii povecala sigurnost zaposlenih.
Krozrazgovor sa predstavnicima Rudnika uglja Plievlja, u¢eni-
ci su dobili uvid u prakti¢ne izazove ovog posla, alii znacaj
timskog rada i odgovornosti u industrijskom okruzenju.

Kako su istakliiz ,,Prve srednje stru¢ne skole" iz NikSica,
edukativna posjeta omogucdila je u¢enicima da steknu nova
znanjaiprosSire svojaiskustva kroz neposredno upoznavanje
saindustrijskim postrojenjima.

Prije dolaska u Rudnik, u¢enici su obisli TE , Pljevlja“. Ova
posjeta omogucdilaim je da sagledaju cjelokupan lanac —od
eksploatacije uglja u rudniku do njegove krajnje upotrebe u

proizvodniji elektricne energije, Cime su stekli zaokruzenu
sliku o znacaju energetskog sektora u svakodnevnom zivotu
i privredi.

Rudnik uglja Pljevlja sa zadovoljstvom prihvata obrazovne
aktivnosti koje podsticu interesovanje ucenika, razvijaju
njihovu profesionalnu orijentaciju i doprinose kvalitetnijem
povezivanju obrazovanjaiprivrede.

DraganaBurisi¢
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Ucesce RUP u programu ,Stipendije najboljima — posao kod najboljin® Univerziteta Crne Gore

Lakovié: Ulaganje u mlade,
ulaganje u sigurnuiodrzivu
buduc¢nost

Povodom uspjesne realizacije programa ,Stipendije najbolji-
ma, posao kod najboljih®, koji Univerzitet Crne Gore realizuje
u saradnji sabrojnim partnerimaiz privrede ijavnog sektora,
19.februara 2026. godine, u holu zgrade Tehnickih fakulteta
uprilicena svecanost dodjele zahvalinica partnerima ovog
projekta. Tim povodom rektor Univerziteta Crne Gore prof.
dr Vladimir Bozovi¢ urucio je zahvalnicu izvrSnom direktoru
Rudnika uglja Plievlja Nemaniji Lakovic¢u za aktivno u¢escée
nase kompanije u pomenutom programu.

Program “Stipendije najboljima, posao kod najboljih”, pokrenut
je saciljem da se najbolji studenti Univerziteta Crne Gore na-
gradeidaim se omoguci profesionalniangazman uvodec¢im
kompanijamau Crnoj Gori.

-Program ,Stipendije najboljim, posao kod najboljih“ predsta-
vlja nesto Sto nam je kao drustvu dugo nedostajalo: zivu vezu
izmedu obrazovanjaistvarnog zivota, izmedu ucionice ira-

dnog mjesta, izmedu potencijalai prilike. Za studente ovo je
mnogo vise od finansijske podrske. Ovo je jasna poruka da
se trudisplati, da se znanje vidii da postoji drustvo koje kaze:
racunamo navas - kazao je na svec¢anosti rektor Bozovic.

Onje posebnu zahvalnost uputio poslodavcima koji su kako
jeistakao prepoznalivrijednost ove ideje.

- Zanju smo u viSe navrata rekli daje revolucionarna — i to
ne zato sto je sloZzena u svojoj biti, ve¢ upravo suprotno.Kaoi
najveci brojistinski vrijednih idejai poduhvata, ona je u sustini
jednostavnaiprirodna. Alitek kada ovako lijepo oZive, takve
ideje svima postanu jasne — koliko su, zapravo, sve vrileme
bile nadohvat ruke. Cesto godinama, decenijama. Sre¢nismo
$to smo mi, uz pomoc prijatelja iz privrede, uodili taj trenutak
i pretvorilidobru misao u stvarni program - rekao je Bozovié.

Podsjetimo daje Izvrsnidirektor Rudnika uglja Plievlja potpisao
Memorandum o saradnji sa Univerzitetom Crne Gore (UCG)
zaaktivnoucesce RUP uinicijativi ,,Stipendije najboljima—
posao kod najboljin®, akrajem prosle godine uprilicenje prijem
najboljih studenata u nasoj kompaniji.

Lakovic¢je, tim povodom,istakao da je ulaganje u mlade ulaga-
nje usigurnuiodrzivu buduc¢nost, dodajucidace RUPiubuduce
biti pouzdan partner obrazovanijuirazvoju struénih kadrova.

Osim finansijske podrske, prakti¢na znanja i pofesionalno
iskustvo u Rudniku sti¢u najbolji studenti UCG-a: Aleksa
Carapié (Masinski fakultet), Filip Drobnjak (Elektrotehnicki
fakultet) i Teodora Leovac (Gradevinski fakultet).

-RUPjos jednom potvrduje da znanje i mladiljudiimaju pose-
bno mjesto u razvoju kompanije. lzuzetno mije zadovoljstvo §to
imamo priliku da ulazemo u obrazovanje i budu¢nost mladih
kadrova. Osim finansijske podrske, studentima pruzamo mo-
gucnost strucne prakse i profesionalnog usavrsavanja, cime
im pomazemo da svoje znanje preto¢e u konkretno iskustvo
i lakSe zakorace na trziste rada. Ovakvim vidom podrske
zelimo daim ukazemo povjerenje i dodatno ih ohrabrimo na
putu profesionalnog razvoja - objasnio je Lakovic.

Ovainicijativa predstavlja jos jedan korak ka jacanju veze
izmedu obrazovanjai privrede, uz zajednicki cilj — stvaranje
uspjesnih, motivisanihi stru¢nih mladih profesionalaca.

- Posebno me raduje ¢injenica da ¢e vec sjutra upravo ovi
mladi ljudi, puni energije, ideja i ambicija, biti nosioci razvoja
elektroenergetskog sistemailideri koji ¢e odgovorno voditi
nase kompanije ka modernoji stabilnoj buduénosti - dodao
je Lakovi¢.

Dijana Gomilanovi¢
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Studijska posjeta

Rudnik uglja Pljevlija
podrzao studijsku
posjetu gimnazijalaca

CERN-uiUN-u

- Tokom boravka u Zenevi uéenici su posjetili Evropsku organizaciju za nuklearna istrazivanja
(CERN), najvecu svjetsku laboratoriju za istraZivanje fizike ¢estica, ¢iji se kompleks prostire na
teritoriji Svajcarske i Francuske. Posjeta ovom nauénom centru omogudéila im je daizbliza vide kako
funkcioniSu savremenaistrazivanja koja pomjeraju granice nauke i tehnologije.

-Pored nau¢ne dimenzije, u¢enici su tokom studijske posjete obislii Kancelariji Ujedinjenih nacija
uZenevi.

Rudnik uglja Plievlja podrzao je inicijativu Gimnazije , Tanasije
Pejatovi¢*i omogucio realizaciju studijske posjete u¢enika
Evropskoj organizaciji za nuklearnaistrazivanja i Kancelariji
Ujedinjenih nacija u Zenevi, potvrdujudijos jednom da drust-
vena odgovornost zauzima vazno mjesto u poslovnim aktiv-
nostima kompanije.

Gimnazija ,Tanasije Pejatovic¢” tako je postala prva skolaiz
Crne Gore koja je organizovala Sestodnevnu studijsku posjetu
za 25 ucCenika, tokom koje su imali priliku da se upoznaju sa
vrhunskim dostignuéima savremene nauke, alii sa nacinom
funkcionisanja medunarodne diplomatije.

Tokom boravka u Zenevi uéenici su posjetili Eviopsku orga-
nizaciju za nuklearnaistrazivanja (CERN), najvecu svjetsku
laboratoriju za istrazivanje fizike Cestica, ¢iji se kompleks
prostire na teritoriji Svajcarske i Francuske. Posjeta ovom
nau¢nom centru omogucilaim je daizbliza vide kako funk-
cioniSu savremenaistrazivanja koja pomjeraju granice nauke
itehnologije.

Istrazivanja u CERN-u znac¢ajno su doprinijela razvoju snazni-
jihracunaraimikroCipova, unapredenju medicine i energe-
tike, razvoju analize velikih koli¢ina podataka, kao i primjeni
superprovodnika i drugih naprednih tehnologija koje danas
imaju Siroku primjenu.

Ova prestizna nauéna institucija zaposljava vise od 2.500
radnika, dok sa njom saraduje vise od 10.000 naucnikaiz
preko 100 zemalja svijeta. U samom CERN-u svakodnevno
radioko 1.000 naucnika na brojnim projektima koji doprinose
razumijevanju osnovnih zakonitosti univerzuma.

Pored nau¢ne dimenzije, ucenici su tokom studijske posjete
obislii Kancelariji Ujedinjenih nacija u Zenevi, gdje su se up-
oznali saradom jedne od najvaznijih diplomatskih instituci-
jausvijetuiznacajem medunarodne saradnje u rieSavanju
globalnihizazova.

Studijska posjeta predstavljala je jedinstveno iskustvo za

f

ucenike plievaljske gimnazije, koji su na ovaj nacin dobili pri-
liku da prosire znanje, steknu novaiskustvaidodatno razviju
interesovanje za nauku i medunarodne odnose.

Dragana Burisi¢
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Sportsko rekreativno drustvo Sindikalne organizacije radnika Rudnika uglja

Uspjesi naseg drustva na
igrama na Kopaoniku

‘ A A

Sportsko - rekreativno drustvo Sindikalne organizacije radnika
Rudnika uglja ostvarilo je zapazen nastup namedunarodnom
Ski festivalu odrzanom na Kopaoniku u periodu od 18. do 22.
marta2026.godine.

Rije¢ je o manifestacijimedunarodnog karaktera na kojoj je
ucestvovalo Sest drzava: Srbija, Crna Gora, Rumunija, Make-
donija, Hrvatskai ltalija.

Nase drustvo predstavljali su: Slavoljub Grbovi¢, predsjednik
sportskog drustva, kao i takmicari Gojko Vuéeti¢, Aldin Vre-
vié¢ i Emil Basié¢. U snaznoj konkurenciji ostvareni su zavidni
rezultati koji potvrduju kvalitet i posveéenost nasih sportista.

U disciplini veleslalom, Gojko Vucetic¢ osvojio je bronzanu
medalju u kategoriji 50+, dok je Aldin Vrevic takode stigao do

bronze u kategoriji30+. U salomu, Vrevi¢ je nastavio uspjesan
niziosvojio drugo mjesto i srebrnu medalju, dok je Emil Basi¢
0sVvojio bronzanu medalju u istoj starosnoj kategoriiji.

Pored u¢esc¢a na Kopaoniku, predstavnik drustva Ognjen
Drobnijak prisustvovao je Crnogorskom ski festu odrzanom
na Zabljaku od 26. februara do 2. marta 2026. godine.

Na kraju, predsjednik Slavoljub Grbovi¢ istakao je daima
dobru saradnju sa Sindikalnom organizacijom, posebno na-
glasivsi podrsku novog predsjednika Dejana Leovca, koja
predstavlja vazan podstrek za buduce aktivnostii uspjehe
drustva.

Violeta Lakovi¢ Jovanovi¢

Novi predsjednik
sportskog drustva

Sindikalna organizacija Rudnika uglja, na ¢elu sa Nikolom
Obreni¢em, odrzalaje 19. marta 2026. godine sjednicu sku-
pstine sprotskog drustva, na kojoj je jednoglasno izabran
novi predsjednik — Dejan DZakovi¢. Na toj funkciji naslijedio
je dosadasnjeg predsjednika Zarka Vranesa.

Dzakovi¢ je zaposlen u Rudniku uglja od 2019. godine, gdje
radi u IT sluzbi na poziciji sistem inzenjera.Nakon izbora,
novoizabrani predsjednik istakao je zadovoljstvo ukazanim
povjerenjem, naglasavajuci da ¢e fokus njegovog mandata
bitiunapredenje rada i podmladivanje sportskog drustva.

» Zadovoljstvo mije §to sam jednoglasno izabran za novog
predsjednika. Potrudi¢u se da dodatno unaprijedim rad i

podmladim nase sportsko drustvo, kako bismo nastavilida
ostvarujemo zapazene rezultate na sportskim takmicenjima,
kaoido sada“, porucio je Dzakovié.

Violeta Lakovi¢ Jovanovi¢
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Odrzan peti Bokeski maraton

Snaga zajednistva
na svakom kilometru

Na BokeSkom maratonu, odrzanom u decembru 2025. uce-
stvovalo je nekoliko hiljada trkaca iz svih zemalja svijeta, Cime
je oboren rekord kada je u pitanju ova manifestacija koja je
po peti put pokazala da sportizajednistvo idu ruku pod ruku
Duz Bokokotorskog zaliva okupilo se 6500 takmicaraiz 52
zemlje svijeta, §to ovom sportskom dogadaju daje meduna-
rodni znacaj.

Oko 20 plievljaka je uzelo uc¢esce u razlicitim trkackim disci-
plinama, medu kojima je Cetvoro zaposlenih RUP-a: Nikoleta
Markovi¢, Petar Nenadi¢, Marko Gacevi¢ i Marko Bajceta.
Predstavljajuci nasu kompaniju i grad u najooliem svijetlu, svi
su uspjesno zavrsili svoje trke i jos jednom potvrdili dobru
fizicku spremnost i posvecenost sportu.

Nasi zaposleni ne u¢estvuju po prviput u ovakvim disciplina-
ma, ali ovog puta njih ¢etvoro su bili prijavljeni i u kategoriji
ekipnog maratona, Sto im je bilo posebno zadovoljstvo.

ZaBajéetu je uéescée natrciu Kotoru, gradu u kom je nekada
zivioiradioimalo i poseban emotivni znacaj, a kako navodi
stazaje bilajedna ulaksih u poredenju sa onimau drugim
gradovima gdje je uéestvovao. “Posebnu atmosferu dogadaju
daojeirekordan brojucesnika, medu kojima su bili brojni moji
prijateljii kolege.”, navodi Bajceta.

Nikoleta Markovi¢ ucestvovalaje na ovogodiSnjem Bokeskom
polumaratonu, gdje je zajedno sa kolegama po drugi put bila
dio ove sportske manifestacije. Onajeistréala dionicu od 21
kilometar, isticuci da su uslovi za tréanje biliizuzetno povoljni.
Kakoje kazala, vrijeme je bilo idealno za ovaj period godine, uz
prijatnu temperaturuiodli¢nu organizaciju trke.

Posebnudraz, premanjenimrijeCima, daje sama staza kojase
pruzauz more. Uz impresivan pogled na Bokokotorski zaliv,
svaka uzbrdicai svaki kilometar prolaze lakSe, Sto dodatno
motiviSe ucesnike daistraju do cilja“, navela je Markovic.

Onaje dodala daucesée na ovakvim dogadajima predstavlja
odli¢nu priliku za promociju sportai zdravih stilova zivota.
Markovic je izrazila uvjerenje da ¢e i u narednim godinama
ponovo u¢estvovati na ovoj trci, isticuci da se lijepim iskustvi-
ma uvijek vrijedi vracati.

Organizatori manifestacije i pljevaljski u¢esnici suizrazili za-
hvalnost Rudniku uglja Plievljai Opstini Plievlja na podrsci koja
je omogucilaucesce sportistana ovom vaznom dogadaju.

AnaCaéi¢

Bajcetai Gacevi¢ na polumaratonu u Napulju

Medu takmicarima jedne od najznacajnijih polumaratonskih
manifestacija u Italiji, Napuljskom polumaratonu, predstavnici
nase kompanije, Marko Bajc¢eta i Marko Gacevi¢, saviadali
sutrku dugu 21,097 kilometara.

Osjetivsi duh grada tréeci jedinstvenom stazom koja je vodila
krozistorijski centar Napulja, duz obale, sa pogledom na Na-
puljski zaliv i veli¢anstveni Vezuv, ovi visestruki trkaci su jos
jednom pokazali disciplinu, izdrzljivost i sportski duh.Navode
da suvremenski uslovibili odli¢ni, kaoi staza, a posebaniza-
zov je predstavljalo Sto su duz trase trke prolazili kroz dva
tunela.

Nakon zavrSetka trke, Gacevic i BajCeta su istakli obiljezje
Sindikalne organizacije Rudnika uglja Pljevlja, simboli¢no
predstavljajuci svoju kompanijuigrad. AnaCaci¢
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IN MEMORIAM RUDARA

PREMINULIPENZIONERI

U periodu izmedu dva broja informativnog lista “Glas rudara” zauvijek su nas napustili nase kolege, penzionisani radnici
Rudnika uglja AD Pljevlja:

HAJRUDIN IMAMOVIC
KEMAL BULOVIC
MIRKO GRBOVIC

SLAVKATOSIC
SLOBODAN COLOVIC
SLOBODAN CACIC
CAZIMBECOVIC
ZAFERHELIC
LAZARPETROVIC

Saistinskim postovanjem ¢uvacemo njihov lik od zaborava. Za sve sto su ucinili za nas koletiv, nekaim je vie¢na slava i Hvala!
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