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Uvodnarijec

‘ ‘ Postovane koleginice i kolege,

Tekuca 2025. godina nesumnijivo predstavlja najizazovniji period u dosadasnjoj
istoriji poslovanja Rudnika uglja Plievlja (RUP) samim tim i kompletnog elektro-
energetskog sistema Crne Gore. Obiljezili su je radovi na dva izuzetno vazna
strateska projekta - izmjestanje korita rijeke Cehotine i ekoloska rekonstrukcija
TE ,Pljevlja“. Navedeni projekti predstavljaju temelj za dugoro¢nu sigurnost i
kontinuitet snabdijevanja elektricnom energijom drzave.

Uprkos slozenim uslovima, RUP nastavlja da posluje stabilno, predanoi odgo-
vorno, oslanjajuci se na kvalitet, inovacije i dugoro¢nu viziju razvoja. Zahvaljujuci
dobrom planiranju, racionalnom upravljanju finansijama i ozbiljnom pristupu me-
nadzmenta, i u najtezoj godini kompanija uspjesno realizuje i osnovnu djelatnost
ivazan investicioni ciklus. O ovim temama za ,Glas rudara® govoriizvrsni direktor
Nemanja Lakovié.

Dajerije¢ o kompaniji koja i u vremenu neizvjesnostii rizika ostaje primjer odrzivog
i odgovornog poslovanja, potvrdio je i ministar energetike i rudarstva Admir Sa-
hmanovié u intervju za nas list.

Period zastoja uradu TE , Pljevlja“iskoristili smo za kapitalni remont drobili¢nog
postrojenja Maljevac — prvi takve vrste u posljednjin 50 godina. Modernizacija
pogona i uvodenje savremenog sistema upravljanja dodatno ¢e ojacati stabilno-
stiefikasnost procesa. Paralelno, intenzivno radimo na unapredenju osnovne
djelatnostii bicemo prva kompanija u Crnoj Gori koja ¢e konvertovati bager sa
dizel na elektri¢ni pogon.

Sedamdeset tri godine uspjesnog poslovanja obiljezili smo stabilnom proizvo-
dnjomi sigurnim radom, zahvaljujuci trudu i posvecenosti nasih zaposlenih. Ova
godina zapamcena je i po manifestaciji,,Dani rudara 2025 kojom smo uspijel
dapovezemo zaposlene, gradane Pljevaljai partnere, te proslavu pretvorimo u
dogadaj zajedniStva i saradnje.

Razmisljajuci o izazovima koji dolaze i razvoju kompanije i grada, samoinicijativno
smo postali regionalni predvodnik poslovne transformacije. Otvorilismo pogon
za proizvodnju LZS, proizveli prve koli¢ine asfalta i nalazimo se u zavrsnoj fazi
dobijanja akreditacije za nasu laboratoriju. Plan razvoja, predstavljen u regionuii
Evropi, dobio je pozitivhe ocjene EU, UNDP-a i Svjetske banke, dok partnerstvo
na investicionoj konferenciji kroz projekat NICER potvrduje da medunarodni
investitori prepoznaju Crnu Goru kao sigurno i privlacno mjesto za ulaganja u
energetiku i napredne tehnologije.

U ovom broju nastavljamo da biljezimo solidarnost i humanost nasih zaposlenih,
kao i posvecenost rukovodstva drustvenoj odgovornosti kroz podrsku instituci-
jama, mladima, kulturii sportu. Zajedno gradimo kompaniju koja ne ulaze samo
u proizvodnju, vec i u zajednicu kojoj pripadamo. , ,
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Izvrsni direktor RUP-a Nemanija Lakovié za ,Glas rudara*

Gradimo buduénost: sigurno,
odgovorno, uz stalni razvoj

Rudnik uglja Pljevlja, i u najizazovnijoj godini poslovanja obilje-
Zenom realizacijom projektaizmjestanja korita rijeke Ceho-
tineizastojemuradu TE ,Pljevlja“ zbog ekoloske rekonstru-
kcije, nastavlja putem sigurnog poslovanja, predanog radai
kontinuiranog razvoja, zasnovanog na dugoro¢nom uspjehu
kroz kvalitet i inovacije.

Za,Glasrudara“izvrsnidirektor RUP-a, Nemanja Lakovi¢,
govorio najznac¢ajnijem projektu za elektroenergetski sistem
drzave, koji je uSao u zavrsnu fazu, poslovanju kompanije i
aktuelnominvesticionom ciklusu.

Tekuca godina je bez sumnje jedna od najizazovnijih za poslo-
vanje kompletnog energetskog sektora samim timi RUP-a
zbog realizacije dva najznacajnija projekta — ekoloske reko-
nstrukcije TE “Pljevija” i izmjestanja korita rijeke Cehotine.
Kako trenutno posluje Rudnik uglja Plievija?

Ovo je godina u kojoj zavrSavamo najvaznije projekte koji
su godinama bili zanemareni i obezbjedujemo siguran rad
termoenergetskog kompleksa u Pljievljima. Paralelno smo
realizovali zahtjevne poslove na projektu izmjestanje korita
rijeke Cehotine i obezbijedili sigurnuikontinuiranu realizaciju
osnovne djelatnosti—iskop ugljai otkrivku. lako je usled re-
konstrukcije TE ,Plievja“ bilo planirano da 2025. godina bude
godina gubitka, RUP je u prva tri mjeseca uspio da ostvari
pozitivho poslovanje. Preduzece je, nakon devet mjeseci
poslovanija, uslo u planirani minus odnosno u rezim povlace-
nja aneksa od Elektroprivrede (EPCG), koji ¢e biti manji od
planiranog. U skladu sa tim menadzment RUP-aje krenuou
racionalizaciju troskova i uspjeli smo da smanjimo troskove
uiznosu od 2,7 miliona eura. Finansijska situacija je stabilna
i pod kontrolom. Veoma je bitno Sto bolje isplanirati narednu

godinu, ato prvenstveno zavisiod rezimarada TE ,Plievlja“.
Oc¢ekujemda do kraja 2025. godine sacuvamo likvidnost i
finansijsku stabilnost kompanije, sve do momentakada c¢e TE
,Plievlja“ ponovo pocetida radiu punom kapacitetu. RUP je-
dna od najznacajnijih kompanija u Pljevljima i Crnoj Gori,
prosle i ove godine pokazao se se kao pouzdan oslonac
elektroenergetskom sistemu, drzaviilokalnoj zajednici. Tim
putem ¢emo nastavitii dalje.

Radovina otkrivci zbog visegodisnjeg kasnjenja u realizaciji
projekta izmjestanja korita rijeke Cehotine realizovalisu se
uoteZzanimisloZzenim uslovima. Kako ste zadovolini do sada
postignutim rezultatima?

Radovi na otkrivci u proteklom periodu odvijali se se u skladu
sa planiranom dinamikom, ali u otezanim uslovima koji su po-
sledica dugotrajnog kasnjenja realizacije projekta izmjestanja
koritarijeke Cehotine. Sviradovi unutar Kompanije sprovode
se u skladu sa zakonskim procedurama, principima odgovor-
nog poslovanjaibrige o bezbjednosti zaposlenih. Od pocetka
godine do danas, uz stalan nadzor i aktivno pracenje procesa
proizvodnije, otkopano je i odlozeno preko 7 miliona metara
kubnih ¢évrste mase otkrivke. Nakon pojave kliziSta koja se
desilo 24. oktobra 2025.godine, kaoi zbog losih vremenskih
uslova koji su nakon toga uslijedili, radovi su privremeno obu-
stavljeni. Ove okolnosti su uticale na dosadasnje dobre rezu-
Itate na otkrivci. Bezbjednost zaposlenihiopreme u takvim
okolnostimabila je prioritet. Nakon registrovanog pokretanja
kliznog tijela RUP je odmah primijenio sve propisane mjere
zastite, u skladu sa vazecim zakonskim propisima, rudarskim
projektominalozima nadleznog rudarskoginspektora. U ci-
lju potpune bezbjednosti zaposlenihi stabilizacije gradilista
privremeno su obustavljeni svi radovi na kopu, dok je izvrSena
procjena stanja terenaidefinisane neophodne mjere.

Strucne ekipe RUP-a su u najkra¢em roku sprovele orga-
nizacione radove na obezbjedenju i sanaciji zahvacenog
podrudja, ¢ime su stvoreni uslovi za bezbjednu evakuaciju
dva bagera koja su se nalazila u zoni obuhvacenojklizistem.
Tokom aktiviranja kliziSta nije doslo do povreda zaposlenih
niti oSteéenja rudarske mehanizacije. Shodno rieSenju ruda-
rskoginspektora, a nakon sprovedenih neophodnih proce-
dura, RUP-ajeispunio propisane obaveze kako bi se stvorili
uslovi za nastavak stabilne eksploatacije uglja uistoénomi
sjeveroistocnom dijelu lezista kopa PK ,Potrlica“, kao i za
normalizaciju isporuke uglja u maloprodaijii veleprodaiji, koja
je bila privremeno prekinuta iz bezbjednosnih razloga. Ko-
mpanija svoj rad zasniva na principima odgovorne i bezbje-
dne eksploatacije, primjeni standardizovanih tehnoloskih
proceduraitransparentnom informisanju o svim vanrednim
dogadajima. Posebnoizrazavamo zahvalnost stru¢nim eki-
pama RUP-airadnicima koji su biliangazovani na poslovi-
ma sanacije prostora zahvacenog klizistem i evakuacije
ugrozenih sredstava zarad, pravovremeno i profesionalno.
Pustanjem rijeke Cehotine u novo korito stvoriée se uslovi za
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rasterecenje i zapadnog dijela povrsinskog kopa ,,Potrlica”, a
time e se obezbjediti dodatne koli¢ine uglja koje ¢e omoguci-
tinesmetano snabdijevanje TE,,Pljevlja” u narednom periodu.

Projekat izmjestanja korita rijeke Cehotine usaoje u zavrénu
fazu gradevinske regulacije toka. Koliko ste zadovoljni dina-
mikom izvodenja radova?

Najvazniji projekat izmjestanje korita rijeke Cehotine koji
osigurava stabilnost elektroenergetskog sektorausaoje u
zavr$nu fazu. Projekat zavr§Savamo u roku, u skladu sa vre-
menskim uslovima i uskladivanjem aktivnosti do kraja go-
dine Cehotina ¢e protedi novim koritom. Izvode se zavréni
radovi koji obuhvataju nabac¢aj kamenog materijala nadno
i postavljanje gabiona. To je najtezi dio posla, jer se gabioni
ruéno slazu. Gabioni se postavljaju po projektuiomogucavaju
da obalarijeke izgleda prirodno, a da voda ne nosi materijal.
Armirano-betonski radovi kod brane ,,Durutovici“ su zavrseni,
preostaje da se spoje cijevi savodomi zavrsitunel. Uraden
jeiprostor zabuduc¢u MHE snage 2,2 megavata. Cijevovod
za taj projekat ved je postavljen u sklopu projekta Cehotine,
asviradovi se sprovode u skladu s planom pravedne tranzi-
cije, koji je usaglasen sa preporukama Evropske unije. U
narednom periodu, na prostoru oko novog korita, planirani
suradovinaizgradnji dva saobracajna puta, Setaliste i zelene
povrsine kako bi Plievljaci, u buduc¢nosti, mogli uzivati u ovom
dijelu opstine. Radovi u donjem dielu usc¢a Cehotine koje izvo-
digradevniska grupa RUP-a su u zavrsnoj fazi. Veoma sam
zadovoljan dinamikomizvodenja radova, nasim ljudimai
gradevinskom grupom koja pokazuje izuzetnu posvecenost.
Na samom kraju projekta, bi¢e izvrSeno zatvaranje tunela
kroz koji je do sada bila usmjerenarijeka. Po pustanju vode u
novo korito, tunel ¢e biti zatvoren velikim betonskim ¢epom.
Tim ¢inom projekat ¢e biti u potpunosti zavrsen u skladu
sa planom. Novi menadzment je u poslednjih godinuipo, u
saradnjisa Vladom Crne Gore i nadleznim ministarstvom koji
su shvatili ozbiljnost problema, uspio da dobije dozvolu za
pocetak radova na najvaznijem projektu u Crnoj Gori, ostva-
riznaCajne ustede izvodenjem radova sopstvenoj reZijii uve-
deizvodaca u posao. Nas cilj je jasan: obezbijediti stabilnost
energetskog sistema Crne Gore, odrzivibezbjedanrad
RUP-a, a time ostvariti i doprinos razvoju lokalne zajednice.
Povlacenjem povrsinskog kopaiz centragradaiizmjestanjem
riieke Cehotine, mijenjamo vizuelnu i ekologku sliku Plievalja.
Ostvarujemo konkretne ekoloske benefite, smanjujemo za-
gadenja zivotne sredine, jer znamo da rudarenje mora pratiti
savremene standarde odrzivosti.

Krajem prosle godine predstavijen je prviu regionu Plan pra-
vedne tranzicije kroz poslovnu transformaciju RUP-a kojije
naisao na pozitivno misljenje Evropske komisije, Svjetske
banke i UNDP-a. Koje konkretne rezultate ste postigli na
ovom polju?

Nas interes je da RUP radi Sto duze u primarnoj djelatnosti,
bez zatvaranja preko noci, jer zajedno sa TE ,Plievlja“ tre-
nutno predstavlja najsigurniji i najstabilnijiizvor elektri¢ne
energije. Kao §to je poznato sistem RUP - TE ,,Pljevlja“ obe-
zbjeduje vise od 40 odsto elektricne energije u Crnoj Gori, a
po rudarskom projektu imamo uglja dovoljno do 2049. go-
dine. Ipak razmisljamo planski kako bi osigurali buduc¢nost,
pa smo u skladu sa preporukama EU o pravednoj tranziciji i
poslovnoj transformaciji, analizi lokalnog trzista te generisuci
sopstvene resurse izradili Plan koji obuhvata klju¢ne projekte
i strateSke pravce sa ciliem diversifikacije poslovanjaijacanja
trzisne konkurentnosti kompanije. Ovim planom otvaramo

prostor razvoju lokalne zajednice, inovativnim projektima,
prekvalifikaciji radnika, otvaranju novih odrzivih radnih mje-
stai transformaciji poslovanja. Tokom prethodnog perioda
RUP je uspio daracionalizuje broj zaposlenihi preusmijeri
radnu snagu na nove projekte, Cime je zna¢ajno unaprede-
no poslovanje. Nasa gradevinska grupa je danas ozbiljna
firmanasjeveru Crne Gore. Tako za Eko fond radimo fasade
u okviru programa energetske efikasnosti, za Opstinu Plje-
vljarealizujemo projekat vodovoda , Troje cesme*“iza EPCG
izvodimo sve radove koji suim potrebni—od izgradnje novog
magacina do laboratorije. Projekat izmjestanja korita rijeke
Cehotine postacée najznacaijnija referenca gradevinske grupe.
Toje posao koji pokazuje da mozemo odraditii najzahtjevnije
gradevinske radove velikih infrastrukturnih projekata. Krajem
julapocelo je saprobnimradom postrojenje asfaltne baze u
Busnjima koje smo zakupiliod ,Vektre Jakic¢” u ste¢aju koje je
do sadisporucilo preko 1.000 tona asfalta. Sledece godine
oc¢ekujemo daradimo u punom kapacitetu. Ovim smo doda-
tno osnazili gradevinsku grupu i potvrdili opredjeljenje da
pravednu tranziciju sjevera Crne Gore vidimo kao razvo-
jnu Sansu. Zavrsena je nabavka masina za proizvodnju licne
zastitne opreme (LZO), a nakon zavr$ene obuke imacemo
sopstvenu proizvodnju opreme iz konfekcijskog programa
zanase radnike, ¢ime ¢emo prepoloviti troSkove i sledece
godine ne¢emo imati potrebu za angaZzovanjem eksternih
nabavki. Pokretanje ovog pogona obezbjedi¢e novaradna
mjesta, Sto ujedno predstavlja razvojnu Sansu kompanije i
grada. U toku je sertifikacija laboratorije kojaima savremenu
opremu &ime ¢e se omogucditi pruzanje usluga na trzistu.
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Osim pomenutih planomje predvideno i pokretanje masinskog
i elektro odrzavanja, odjeljenja za transport,istraznog busenja
iminiranja, IT sluzbe i projektovanja, agro poslova, poslova
zastitelicaiimovineisluzbe za odrzavanje higijene. Konacan
cilj je da sve pomenute kompanije budu nezavisne od naseg
osnovne djelatnosti u kojoj trenutno poslujemo. RUP je ovim
zapoceo dio aktivnosti,au buduc¢nosti seidalie mora ukljucivati
u pojekte koji se oslanjanju na koris¢enje zemljista za obnovljive
izvore, dekarbonizaciju transporta, digitalizaciju poslovanjai
korisc¢enije potencijala za drvopreradivacku industriju.

Kao kompanija sa vizijom buducnosti planirana su ulaganja
uobnovijive izvore energije. Dokle se stiglo na ovom planu?

Vlada Crne Goreizdalaje UT uslove zaizradu tehni¢ke do-
kumentacije za izgradnju solarnog parka ,Grevo*. U toku je
raspisivanje tendera za projektovanje i studiju opravdanosti.
Oc¢ekujem da ¢e, do proljeca, biti zavrSena potrebna doku-
mentacija ¢ime ¢e se steci uslovi da trazimo gradevinsku
dozvolu. Planom je predvidenaizgradnja solarne elektrane
nominalnog kapaciteta 81,1 megavata. Takode u okviru obno-
vijivihizvora energije planiranaje iizgradnja MHE , Durutovidi*
instalisane snage 2,2 megavata za koju je izradena tehnicka
dokumenatcijai stvoreni preduslovi za realizaciju projekta po
zavréetku projekta izmjestanja korita rijeke Cehotine. RUP je
dosadasnje aktivnosti finansirao iz sopstvenih sredstava, ali
zadalje uspjesno sprovodenje pravedne tranzicije i poslovne
transformacije preduzeéa neophodna je dodatna finansijska

i partnerska podrska. To ukljucuje sredstvaiz fondova Evro-
pske unije, kao i podrsku kroz bilateralne programe. Projekti
u okviru Plana RUP-ai Plana za oporavak Pljevalja otvoreni
su za sve zainteresovane investitore koji su spremnida ulazu
u pravcu odrzivog razvojai modernizacije lokalne zajednice.
Potpuna tranzicija bice moguca tek kada pronademo stabilnu
energetsku alternativu za 220 megavata koje proizvodi TE
+Plievlja“, kao i za oko 3.000 radnih mjesta koja ovaj sistem
generise.

Na nedavno odrzZanoj Investicionoj konferenciji Evropska
unija- Crna Gora predstavijen je projekat NICER ciji predvo-
dnik ce biti Rudnik uglja Pljevija, sta to konkretno znaci za
nasu kompaniju?

Upravo tako, istakao sam zadovoljstvo nedavno predstavlje-
nog projekta Northern Investment Compact for Ecology ang
Resilience (NICER) na Investicionoj konferenciji,,Pametan
rast, zelena buducnost: Ubrzavanje investicija u Crnoj Gori”
koji ¢e omoguciti da sjever Crne Gore postane model razvoja
pravedne i odrzive tranzcije te primjer kako se ekonomija
moze graditi na oCuvanju prirode i otvaranju novih radnih
mjesta. Nadam se da ¢emo vrlo brzo biti dio ovog projekta
Cije su glavne komponente program prekvalifikacija kako
bi se obezbijedio pravedan prelazak na novu energetsku

ekonomiju, modernizacija drvoprerade i jacanje izvozne
konkurentnosti sektora, zatim zeleni turizamirazvoj solarnihi
vjetroelektrana. Takode se nadam da ¢e uklju¢enost u ovakve
projekte omoguciti finansijsku i eskpertsku podrsku koja je
prijeko potrebna malim ekonomijama kako bi se Sto efikasnije
sproveo proces pravedne tranzicije.

U okviru investicionog ciklusa kompanije planiranaje iizgra-
dnja stambeno-poslovnog kompleksa. U kojoj fazije trenutno
pomenutiprojekat?

U saradniji sa Vladom Crne Gore i Opstinom Pljevljainicirali
smoizradu Plan za oporavak Pljevlja u okviru koga su dva pro-
jekta RUP-a. Rudnik ugljaje nedavno dobioizvodaca za pro-
jektovanje stambeno-poslovnog kompleksa. Ovaj projekat
jeizuzetnovazan,jer ¢e zadrzatiljude u Pljevljima. Do sada
su stambeni krediti zaposlenih u sistemu RUP- TE ,Pljevija“
uglavnom relalizovani van grada. Sada gradimo moderan
kompleks na atraktivnoj lokaciji, gdje ¢e nasi radnici dobiti
kvalitetne stanove. Izgradnja kompleksa imace dvostruku
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korist. Sviradovikoje nasa gradevinska sluzba moze daizve-
de bice realizovani u nasoj reziji. Istovremeno, grad dobija
novo naselje, nakon vise od 30 godina §to ¢e uzizgradnju
nove bolnice i sportskog centra stvoriti uslove da Pljevlja
postanuizuzetno mjesto za zivot. Ovaj kompleks obuhvata
vec izgradeni stambeni objekat, kao i tri nove zgrade koje
su predmet ovog projekta, uz mogucnost fazne izgradnje.
Prizemlje objekta predvideno je za komercijalne i poslovne
sadrzaje, dok su gornje etaze planirane za stanovanje i proda-
junatrzistu. Nakon Sto zavr§imo projekat izmjestanja korita
riieke Cehotine u planu je pored novog korita izgradnija turisti-
¢ko - poslovnog kompleksa naizuzetno atraktivnoj lokaciji te
su u toku razgovori sa potencijalnim investitorima.

I ranije je najavijivano da ce u periodu dok je TE , Pljevija“u
zastoju RUP pokusati da pronade treca trzista za plasman
viska uglja koji ima, cime bi smanjili negativno poslovanje
koje nastaje u trajanju ekoloske rekonstrukcije od pocetka
drugog kvartala ove godine. Jeste li uspjeli sa realizacijom
poslova na ovom planu?

Naime, u trenutnoj situaciji trziste naseg plasmana o direktnoj
isporuciugliavan EPCG grupe, kako u Crnoj Goritakoiure-
gionu, povecava dio prihoda kojim tezi RUP uz sprovodenije
dodatnih aktivnosti kompanije kroz diversifikaciju poslovanjai
razvojrazli¢itih djelatnosti. S tim u vezi RUP je potpisao ugovor o

direktnojisporuci uglja sa Elektroprivrednom Srbije (EPS), koji
je nasnazido 31.marta2026.godine. Ugovorom je obezbjeden
plasman viskova uglja koji nastaju tokom procesaredovne
otkrivke, Cime se omogucava stabilno poslovanje kompanije
uperiodukadaje TE ,Plievija“ u viSemjese¢nom zastoju zbog
ekoloSke rekonstrukcije. Ugovor predstavlja vazan korak ka
stabilizaciji poslovanja RUP-aiunapredenju trziSne pozicije u
godini koja je najteza i najzahtjevnija u istoriji kompanije kada
paralelno sa otkrivkom realizujemo poslove na projektu izmje-
tanjakorita rijeke Cehotine kojim se obezbjeduje energetska
stabilnost Crne Gore. Prema ugovorenim uslovima, ugalj ¢e se
prodavati po cijeniod 8 eura po kilodzulu, $to, prema trenutnoj
kalorijskoj vrijednosti,iznosi oko 80 eura po toni.Dnevno ¢e se
isporucivatiizmedu 30i40 kamiona, a sav ugalj bi¢e mjeren
navagi RUP-a. Od ovog posla ocekujemo prihod od ¢etirido
pet miliona eura, Sto je jedan od vecih ugovora Rudnika uglja
u poslednje vrijeme. U skladu sa ugovorom RUP je raspisao
tender za transport uglja narelaciji RUP-EPS ¢ija vrijednost
iznosi 3,6 miliona eurabez PDV-a. Tenderom je predviden
transport uglja od separacije “Doganje” i drobilane “Malje-
vac” do deponija Termoelektrane Nikola Tesla A, TENT B,

Termoelektrane ,Morava“i,Vreoci®. Rokizvrsenjaugovoraje
od dana zaklju¢enjaugovorado 31. marta2026. godine. Rije¢
je ojednojod najvecih logistickih nabavki u istoriji kompanije.

Rudnik uglja Pljevija i ove godine kroz brojne donacije poka-
zao je drustvenu odgovornost. Osvrnimo seina taj segment?

I nasve¢anoj sjednici povodom obiliezavanja Danarudarai73
godine poslovanja kompanije naglasio samda je RUP jedna
od najvaznijih kompanija u Pljevljimaida se i ove godine po-
kazao kao pouzdan oslonac lokalne zajednice. Na$ strateski
ciljje jasan moramo nastaviti da poslujemo kao drustveno
odgovorna kompanija. Nastavicemo da pruzamo podrsku
zdravstvu, obrazovanju, mladim ljudima, preduzetnistvu,
sportu, nevladinom sektoru, nasim organizacijaidrustvima
te svima kojima je pomoc¢ potrebna, a obrate se kompaniji sa
opravdanim zahtjevima. Takode trudimo se da kroz brojne
aktivnosti uklju¢imo kompletnu lokalnu zajednicu o Cemu
svjedocCi manifestacija,,Danirudara 2025 koja je ove godine
okupila sugradanke i sugradane, predstavnike energetsko-ru-
darskog sektoraidruge aktere sa ciliem druzenja, poveziva-
njaifer plejigre. U najtezoj godini poslovanja pokazali smo
nasu spremnost u uspjesnoj borbi saizazovima. Tako c¢emo
nastavitii u narednim godinama, jer budu¢nost RUP-a zavisi
upravo od nase odlu¢nosti da ulazemo u sigurnost, znanje
imedusobno povjerenje. Zaposleni ostaju temelj svega sto
gradimo. DraganaBurisi¢
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Ministar energetike i rudarstva Admir Sahmanovié za “Glas rudara”

“RUP primjer odgovornog
poslovanja u periodu punom
rizika i neizvjesnosti”

- ,Crnogorski energetski sektor se danas nalazi u fazi ubrzanog razvojai transformacije. Istovreme-
no vodimo tri velika procesa: modernizaciju postojecéih kapaciteta, snaZzan ulazak u eru kapitalnih
projekata iz oblasti obnovljivih izvora energije, te pripremu za pravednui odrZivu tranziciju koja nece
ugroziti ni radna mjesta ni energetsku sigurnost.

Uintervjuu za,Glas rudara“, ministar energetike i rudarstva
Admir Sahmanovié istakao je daje Rudnik uglja Plievlja (RUP)
tokom ove godine pokazao visok nivo stabilnosti, operativne
discipline i profesionalizma.

Govoredio projektuizmjestanja korita rijeke Cehotine, mini-
star je naglasio daje rije¢ o investiciji Ciji se znacaj ne mjeri
mjesecima, ve¢ decenijama bezbjednostii odrzivosti energe-
tskog sistema Crne Gore.

Prema njegovimrije¢ima, RUP ima potencijal da bude primjer
kako se gradi energetska buduc¢nost. Budu¢nost Rudnika
uglja vidi u odgovornom nastavku eksploatacije, uz istovre-
meni razvoj novih tehnologija, ulaganje u odrzive projekte i
pripremu za post-fosilni period.

Kako ocjenjujete poslovanje Rudnika uglja Plievija u naji-
zazovnijof godini ne samo za kompaniju vec i za kompletan
energetskisektor?

Godinazanamaje, bezikakve dileme, jedna od najzahtjevnijin
u istoriji naseg energetskog sektora. Suoc¢eni sa slozenim
trzisnim okolnostima, klimatskim promjenamaiobavezama
koje proisticu iz procesa energetske tranzicije, pokazali smo
daCrna Goraimakompanijeiljude sposobne da odgovore na
najvise standarde rada. Rudnik uglja Pljevlja je u ovoj godini
demonstriraoizuzetnu stabilnost, operativnu disciplinuipro-
fesionalizam. Na terenu sam vidio tim koji razumije koliko je

vazan svakiiskop, svaka otkrivka i svaki radni dan za stabilno-
st Citavog elektroenergetskog sistema.

Uprkosizazovima, kompanija je zadrzala kontinuitet u snabdi-
jevanju, odrzala produktivnost i pokazala da posjeduje znanje
i kapacitet darealizuje i najkompleksnije projekte. Kao resorni
ministar mogu rec¢idaje Rudnik uglja Plievljau2024/25. go-
dini bio jedan od stubova energetske sigurnosti Crne Gore
i primjer odgovornog poslovanja u periodu punomrizika i
neizvjesnosti.

Koliko ste zadovoljni projektom izmjestanja korita rijeke Ce-
hotine i investicionom strategijom kompanije?

Projekat izmje&tanija korita rijeke Cehotine predstavljajedan
od najzahtjevnijih gradevinskih i ekoloskih poduhvata u savre-
menoj istoriji crnogorske energetike. Radi se o strateskoj
investiciji koja je od presudnog znac¢aja za daljirad Rudnika i
stabilnost TE ,Plievlja“. Tokom posliednje posjete terenu uvje-
rio sam se daradovi napreduju kvalitetno, dinami¢no i u skladu
saplanom. Ovo nije projekat koji se mjeri mjesecima, ovoje
investicija koja se mjeri decenijama bezbjednostii odrzivosti
nasegd energetskog sistema. Posebno sam zadovoljan time
Sto kompanija paralelno vodiinvesticione procese, osigurava
tehnicku i ekoloSku uskladenost iistovremeno odrzava re-
dovnu proizvodniju. To pokazuje da Rudnik uglja Plievljaulaziu
novu fazu poslovanja, fazu strateSkog planiranja, dugoroc¢nih
investicijai modernog upravljanja.

Kako ocjenjujete razvojni segment Rudnika kroz Plan prave-
dne tranzicije i njegovu poslovnu transformaciju?

Plan pravedne tranzicije Rudnika uglja Plievlja, kao prvi takve
vrste uregionu, pozicionirao je kompaniju kao lidera u transfo-
rmaciji rudarskog sektora Zapadnog Balkana. Ono §to je za
mene posebno vazno jeste Cinjenica da ovaj plan nije ostao
samo na nivou koncepta vec¢ danasima vidljive i konkretnere-
zultate. To govori o ozbiljnostimenadzmentaio razumijevanju
da energetska tranzicija ne treba da se posmatra kao prije-
tnja, vec razvojna Sansa. Rudnik je na vrijeme zapoceo pro-
cese diversifikacije, investicije u nove tehnologije, ekoloske
standarde i unapredenije radnih uslova. Upravo takav pristup
omogucava da se pravedna tranzicija sprovodi postepeno,
bez naglih rezovaiuz ocuvanje radnih mjestaienergetske
stabilnosti. Crna Gora zelii mora da bude dio modernog evro-
pskog energetskog prostora, a Rudnik uglja Plievljaima po-

Glas_______
RUDARA
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tencijale da pokaze da zna kako da tu budu¢nost gradi.

Koliko je vazna medunarodna podrska i gdje vidite najvece
Sanse za Rudnik uglja Plievija?

Medunarodna podrska, posebno ona evropskih institucijai
partnerskih drzava, klju¢na je u procesu pravedne tranzici-
je. Ona se ne svodi samo na finansijska sredstva, ve¢ po-
drazumijeva pristup ekspertizi, iskustvima drugih zemalja
i inovativnim tehnologijama koje ubrzavaju transformaciju
energetskog sektora. Za Rudnik uglja Pljevlja postoji neko-
liko strateskih prilika, konkretno tu mislim na koris¢enje EU
fondova namijenjenih zelenoj tranziciji, na razvoj projekata
u oblasti obnovljivih izvora energije i cirkularne ekonomije,
kaoina pristup savremenim tehnologijama za unapredenje
eksploatacije i smanjenje uticaja na zivotnu sredinu. Sve ove
mogucnostividim kao razvojne Sanse, kao snazaninstrument
da kompanija ojaca svoje kapacitete, poveca konkurentnost
i postane dio Sire evropske mreze energetskih investicija.

Kolikije znacaj Rudnika za crnogorski elektroenergetski
sistem i kako vidite njegovu buducnost?

Rudnik uglja Pljievlja je jedan od najvaznijih energetskih re-
sursadrzave. On obezbjeduije stabilno snabdijevanje Termo-
elektrane Pljevlja, koja proizvodivise od 50% domace elektri-
¢ne energije. Bez ovog sistema Crna Gora bi bilaizlozena
ogromnim rizicima zavisnosti od skupog i nepredvidivog uvo-
za. Potpisivanje koncesionog ugovora na Dan Rudnikaima
snaznu simboliku, ali jo$ snazniji strateski efekat, obezbjeduje
dugoro¢nu eksploataciju rezervii stabilnost energetskog
sistema. Buduénost kompanije vidim u modelu ,od uglja ka
energiji, od tradicionalne eksploatacije ka diverzifikovanoji
modernoj energetici. To znaci odgovoran nastavak eksplo-
atacije, a paralelno satim razvoj novih tehnologija, ulaganje u
odrzive projekte i pripremu za post-fosilni period. Rudnik ¢e
ostativazan, ali viSe nece biti jedina osnova energetike, ve¢
dio diverzifikovanog i konkurentnog energetskog portfolija
Crne Gore.

Kako se Crna Gora nosi sa izazovima CBAM-a i kakve su
pozicije upregovorima sa EU?

CBAM (Carbon Border Adjustment Mechanism) predstavlja
najveci regulatorniizazov za zemlje koje imaju termoenerge-
tska postrojenjaiaktivan rudarski sektor. Nas stav u komu-
nikacijisa EU je sliedeci, Crna Gora jeste preuzela evropske
cilieve i ubrzanom dinamikom zavrSava svoje obaveze, aliima
pravo natranzicioni period koji ¢e omoguciti stabilnost ene-
rgetskog sistemaiocuvanje konkurentnosti. U pregovorima
koristimo nekoliko klju¢nih argumenata: prvo, TE ,Plievija“je
u procesu ekoloske modernizacije; drugo, Rudniki TE ¢ine
sistemskivazan energetski kompleks; trece, naglo uvodenje
CBAM-a ugrozilo bi energetsku sigurnost drzave i regiona;
Cetvrto, Crna Gora vec sprovodi najbrzu energetsku tranzi-
cijuuregionu. Zato insistiramo na prolongiranju primjene
CBAM-ainaposebnomrezimu zamale, zavisne iintegrisane
elektroenergetske sisteme poput naseg. Pregovori suiza-
zovni, alismatram daimamo dobre i opravdane argumente.

Kako ocjenjujete stanje u cjelokupnom energetskom sekto-
ruadrzave?

Crnogorskienergetski sektor se danas nalazi u fazi ubrzanog
razvojaitransformacije. Istovremeno vodimo tri velika proce-
sa:modernizaciju postojecih kapaciteta, snazan ulazak u eru
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kapitalnih projekata iz oblasti obnovljivih izvora energije, te
pripremu za pravednuiodrZzivu tranziciju koja nece ugroziti ni
radna mjesta nienergetsku sigurnost. Ono $to posebno zelim
daistaknem jeste da smo za posljednjih nekoliko mjeseci, od
aprila ove godine do danas zavrsiliogroman posao koji je bio
preduslov da Crna Gora dobije moderno, funkcionalnoievro-
pskiuskladeno energetsko trziste. Donijelismoi pripremili set
klju¢nih propisa, uredili regulatorni okvir, uskladili zakonsku
regulativu sa evropskim standardimai stvorili uslove da se
velikiinvestitori osjecaju dobrodoslo. Ukratko, pripremilismo
teren zakapitalne projekte iz obnovljivihizvora energije koji ¢e
obiljeziti narednu deceniju. Danas imamo snazan investicioni
zamah u prenosnomidistributivhom sistemu, radimo sve da
intenziramo razvoj solarnihivjetroelektrana, stabilne perfo-
rmanse TE ,Pljevlja“ kao okosnice sistema, te odgovorani
modernizovan rudarski sektor koji se uskladuje sa najvisim
evropskim standardima. Crna Gora vodi energetsku politiku
koja kombinuje sigurnost, razvojiodrzivost. To je put kojim
¢emo nastavitijos snaznije, brze i odlucnije, oslanjajuci se na
viziju razvoja modernog sistema, stabilan regulatorni okuvir i
investicije koje mijenjaju energetsku mapu drzave.

DraganaBurisi¢
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Ministar Sahmanovic¢ krajem avgusta posjetio RUP

Projekti RUP-a u skladu sa

planovima

- Lakovié: “Radovi na projektu izmjestanja korita rijeke Cehotine, realizuju se u skladu sa dinami¢kim
planom, time ¢e se obezbijediti sigurnaisporuka uglja za TE ,,Pljevlja.”

- Sahmanovié: “Dodatni optimizam ulivaju i nove aktivnostii poslovi koji se pokreéu u ovom pre-
duzedu, jer potvrduju da se razmislja strateskiiuinteresu energetskog sistema Crne Gore.”

U okviru radne posjete Pljevljima, ministar energetike i ru-
darstva Admir Sahmanovié sa saradnicima, posjetio je kra-
jem avgusta ove godine Rudnik uglja Plievlja (RUP) i prisustvo-
vao radnom sastanku predstavnika kompanije i EPCG. Na
sastanku je informisan da se radovi na projektu od najveceg
drzavnog znagaja, izmjestaniju korita rijeke Cehotine, reali-
zuju u skladu sa dinamickim planom te da ¢e biti zavrSeniu
predvidenom roku kako bi se obezbijedila sigurnaisporuka

ugliazaTE ,Plievija“, a timeienergetska stabilnost Crne Gore.

Izvrsni direktor RUP-a Nemanja Lakovi¢ je istakao da je pro-
jekat usao u zavrsnu fazuida su radnici RUP-aizvodenjem
grubih radova ustedjeli kompaniji gotovo 4 miliona eura.

Kadaje rijeC o proizvodnim rezultatima, RUP ¢e ove godine
ostvariti planiranu otkrivku 8 milionam3 ¢vrste mase.

»Eksploatacija na povrsinskom kopu ,Potrlica“izvodi se u
istocnomdijelu kopa, u zoni visokog rizika i otezanimi prosto-
rno ograniéenim uslovima, jer Cehotina nije izmjestena na
vrijeme. Samo u avgustu premasilismo mjesecniplan za7
odsto, odlazuci gotovo 800.000 m? évrste mase otkrivke.
Pred nama je oko 2,27 miliona m® ¢vrste mase otkrivke do
kraja godine, Sto je potpuno ostvarivo uz nastavak trenutnog
intenziteta rada.”, objasnio je tada Lakovic.

Dakle, dalji napredak radova podrazumijevaizmjesStanje korita
rijeke Cehotine radi omogucavanja nesmetane eksploatacije
ugliaza TE ,Plievlja“ nalezistima ,Potrlica“i,KalusSici*.

Ministar energetike i rudarstva, Admir Sahmanovié, uvjerio se
dase u RUP-u radi punim kapacitetom uz dobru koordinaciju
sa ostalim energetskim subjektima, sto ujedno predstvalja
klju¢ stabilnog energetskog sistema.

“lzazovi za ovu godinu su o¢ekivani, alisam siguran da ¢emo
ih zajednicki prevazici. Poseban znacajima izmjestanje kori-
tarijeke Cehotine, jer je to preduslov za nastavak poslovnih
aktivnostii dugorocnu stabilnost snabdijevanja elektricnom
energijom. Dodatni optimizam ulivaju i nove aktivnostii
poslovi koji se pokre¢u u ovom preduzecu, jer potvrduju da
serazmislja strateskiiuinteresu energetskog sistema Crne
Gore.” istakao je Sahmanovic.

Lakovi¢ je tada saopstio da je u prvih Sest mjeseci ove godine,
zahvaljuju¢i odgovornom poslovanju, ostvarena dodatna uste-
daod 2,7 miliona eurau odnosu naisti period prethodne go-
dine. Radove u RUP-u pratiiinvesticioni ciklus koji se realizuje
u skladu sa Planom tranzicije kroz poslovnu transformaciju.

Ostvareninapredak, finansijske ustede i efikasna realizacija
radova potvrduju da RUP uspjesno sprovodi planirane investi-
cione poduhvate, uz punu podrsku Ministarstva energetike i
rudarstvaikoordinaciju sa energetskim subjektima.

Ana Cagéié¢

Glas_______
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ZavrSen kapitalni remont drobilicnog postojenja ,,Maljevac”

Obezbijeden dugoro¢no
stabilani pouzdanrad pogona

- Modernizacija nadzorno-upravljackog dijelaima veliki znac¢aj za cjelokupno funkcionisanje
postrojenja.
- U okvirurealizovanih poslova remonta, uradena je rekonstrukcija srednjenaponskog (SN) dijelai
modernizacijadrobilane ,,Maljevac®.

Kapitalniremont drobilicnog postrojenja,Maljevac®, prvitakve
vrste uposlednjin 50 godina, zavrsen je krajem oktobra, kada
suizvrsena funkcionalnaispitivanjaiprobno pustanje urad sa
materijalom. Realizacijom tih poslova, pored unaprijedenja
operativnosti pogona, uveden je i novi moderni sistem upra-
vljanjainadzora, $to ¢e dodatno doprinijeti stabilnostirada
drobilicnog postrojenja. Premarije¢ima direktorice Sektora
~Promet“ Dragane Bajovi¢, realizacijom remonta ovog postro-
jenja, znac¢ajan doprinos uraduimace i sektor u okviru kojeg fu-
nkcionise pomenuto drobilicno postrojenje.

-Realizovani poslovi naremontru drobilane ,Maljevac* koja
pripada Sektoru ,Promet*, posebno modernizacija nadzo-
rno-upravljackog dijela, imaju veliki znacaj za cjelokupno
funkcionisanje postrojenja. Modernizacija je omogucila pou-
zdanije upravljanje klju¢nim procesima, smanjenje zastojai
brzu reakciju operatera u slucaju odstupanja u radu sistema.
Pored toga, unaprijedena automatizacija doprinosi vecoj efi-
kasnostiisigurnosti, kaoipreciznijem prac¢enju parametara
koji uticu na kontinuitet proizvodnje i kvalitet usluge —kazala
je Bajovic.

Dakle, u okviru realizovanih poslova remonta, uradenaje re-
konstrukcija srednjenaponskog (SN) dijelai modernizacija
drobilane ,Maljevac*, kazao je rukovodilac drobilicnog po-
strojenja ,Maljevac” Srdan Gogi¢.

- Kadaje u pitanju rekonstrukcija SN dijela, poziv za uvodenje u
posao je poslat 04. aprila2025. godine, aradovi narekonstru-
kcijisrednjenaponskog dijela trajalisuod 08. aprilado 07.maja
ove godine. U tom periodu, sviradovi su realizovani osim funkci-
onalnihispitivanja zbog uskladivanja saradovima na mode-
rnizacijidrobilane ,Maljevac®, koje je obavljeno 14. oktobra kada
jeipustenurad SN blok. Po pitanju poslova modernizacije,
poziv za uvodenje u posao poslat je 7. jula, dok su radovina
tim poslovima trajaliod 12.julado 31. oktobra, kada suizvrSena
funkcionalnaispitivanjai probno postanje urad samaterijalom.
Izvodac radova narealizacijiova dva ugovorabioje,,Elnos Crna
GoraDoo Podgorica“—kazao je Gogié.

U skopu remonta uradena je i modernizacijanadzorno - upra-
vljackog sistema, koja je premarije¢ima glavnog elektro inze-
njera Sektora zarazvojiinvesticije MiloSa Perovi¢a, podra-
zumijevala zamjenu kompletne elektro opreme, NN ormana,
kablovske strukture, rekonstrukciju kranske dizalice, izgra-
dnju novog elektro prostorije 0,4 kV, kao iizgradnju nove ko-
mandne sobe, kao i implementaciju SCADA sistema.

-Modernizacija ¢e zna¢ajno olakS$ati rad u postrojenju samim
tim §to je ugradena oprema najnovije generacije renomiranog
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proizvodaca, SCHNEIDER ELECTRIC". Time je obezbijeden
i sigurniji rad za zaposlene, kao i ve¢a pouzdanost opreme
—naveo je Perovic.

Uradeni suiznacajnielektro radovi,a premarijecima Perovica,
u sklopu ugovora,Rekonstrukcija SN dijela drobilane ,Malje-
vac",izvedeni su radovi montaze dovodnih 6kV celija, zatim
montaze transformatorskih ¢elija, motornih éelija, ¢elije za
kompenzaciju, ormara za kondenzatorsku baterijuiormara
pomocnog napajanja, kao i kompletno povezivanje navedene
opreme, podeSavanije i parametrisanje mikroprocesorske
zastite.

- U sklopu drugog ugovora,,Modernizacija na osnovu gla-
vnog projekta rekonstrukcije nadzorno upravljackog sistema
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drobilane ,Maljevac®, NN bloka pripadaju¢e TS 6/04kV,2x-
250kVA isistema otprasivanja“izvedeni suradovidemontaze
postojece opreme, zatim izgradnja nove elektro prostori-
je 0,4kV, kaoiizgradnja komandne sobe, potom montaza
elektro ormara, rekonstrukcija kranske dizalice, zamjena
kompletne kablovske strukture, kablovskih regala, uvodnica,
ugradnja LED rasvjete, kao i hardwer,softwer inzenjering —
naveo je Perovic.

PremarijeCima rukovodioca postrojenja Gogic¢a, remontom
je obuhvacéenimasinskidio radova, dok sistem otprasivanjai
ostvarivanje nadpritiska nije realizovan, aisti ¢e biti budzetiran
zanarednugodinu.

-Naime analizom postojeceg projekta konstatovano je vise
tehnickihifunkcionalnih nedostataka koji onemogucavaju
uspjesnu realizaciju i efikasan rad sistema otprasivanjau
okvirudrobilane ,Maljevac®, tanije nepotpunu obuhvac¢enost
izvora emisije prasine, nerijeseni sistem odvoda prasine iz
ciklonske baterije i odvod prasine iz vrecastod filtera, kao i
nepodudarnost projektovane opreme sa stvarnim prosto-
rom. Zbog svega navedenog sacinjen je ANEX | ugovora
kojim se izvodac radova oslobada dijela radova koji se odnosi
nasistem otprsSivanja, a narucilac se oslobada placanja ove
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stavke —objasnio je Gogic.

Ipak, obimni masinski poslovi su realizovani, a kako je istakao
rukovodilac postrojenja Gogi¢, u radovima na tim poslovima,
pored Sefadrobilicnog postrojenja Slavise Paci¢aimasinskog
inzenjera StefanaKneZevi¢a ucestvovali suradniciRJ “Odrza-
vanje” inzenjer Srdan Stani¢, bravari Ljubomir Loncovi¢, Rajko
Joksovi¢, Branislav Drobnjak, Anes Cotai zavarivaciKosta
Damijanovi¢iAlenKrijestorac.

-Profesionalnimiodgovornim radom pomenutih kolegaiz Ru-
dnika, uradeni su poslovi varenje i peglanje ostec¢enih limova
ukonusu bunkera1i1A, kaoivarenje ostecenih dijelovarese-
tke na oba bunkera, potom remont ¢eslieva nalinijama1i1A.
Uraden je novi ¢lanksti dodavac na liniji 1., aizraduimontazu
Clankastog dodavacaizvela je firma,Montenegro services*
iz Plievalja. Pored navedenog, remontom su bili obuhvaceni
radovi natransporterima na pozicijama3i3A,6i6A,7i7Ai
na poziciji 8. Ovi radovi su podrazumjevali pregled i kontrolu
svihlezajeva nosecih i povratnih valjaka, remont motora na
svim pozicijama, kao i zamjenu traka na pozicijama 7i 8. Na

linijama 7 i 7A uradeni su novi nosaci udarnih valjaka. U okvi-
ru radova na drobilicama na pozicijama 5 i 5A uraden je niz
radova koji obuhvataju zamjene, pregled i kontrolu njenih
dijelova. Zamijenjeni su svi osteceni limovi u konusima obje
drobilice, uraden remont traverzi na obje drobilice, izvrSena
kontrolaizamjena pulvis spojnica, uraden je remont motora
naobje drobilice, kaoirezervnog motora. U Drobilici na pozici-
ji5 ugraden je novirotor sa svim novim dijelovima (osovine
i ¢ekici). Rotor je uradilai montirala firma ,KM-industrijska
oprema‘“iz Plievalja. Na svim presipnim mjestima zamjenjene
sugumene zavjese koje Stite limove od ostecenja—naveo
je Gogic.

Onjedodaodajeiposlije nesto vise od decenije uradenire-
mont trake 8, koja predstavlja najvazniji dio u funkcionisanju
drobilane “Maljevac”.

- Traka na poziciji 8 je jedina traka koja nema svoju parale-
Inu alternativu i kao takva predstavlja najvazniji dio u funkci-
onisanju drobilane “Maljevac”. S obzirom na to da traka nije
zamjenjenavise od 10 godina, ovogodisnji kapitalniremont je
iskoriséen za zamjenu ove trake. Sama traka je duzine 177 me-
taraitezine oko 12,5 kg po metru duznom. Radove na demo-
ntazi stare i uvlacenju nove trake su izveli radnici drobilane

Glas_______
RUDARA
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.Maljevac*, uz pomoc¢ gumara Slavka Deverdzi¢a, Draska
Vujkovi¢ai Andrijana Antonijevi¢aiz RJ ,Odrzavanje®, koji
suizvrsiliilijeplienje trake. Dalje radove na usmjeravanjui
dihtovanju nove trake na poziciji 8 su izveli radnici drobilane
.Maljevac” —kazao je Gogic.

Kapitalnim remontom drobilane uspjesno su realizovanii
poslovi na obje linije drobilica.

-U prethodnom periodu drobilica na liniji 1A je radila dosta
losije od drobilice naliniji 1. Dolazilo je do ¢estih zagusSenja
i izbacivanja drobilice posebno kada je dolazio mokar ugal.
U toku remonta na pomenutoj drobilici je uradena zamjena
svih metalnih ploc¢a koje su suzavale otvor drobilice i otvor
drobilice je doveden na fabri¢ku mjeru. Takode i radovi koji
suizvedeninaelektroinstalacijamaiupravljackom sistemu bi
trebalo da dovedu do toga da ova drobilica radi, kao i drobilica
na liniji 1$to biumnogome olakSalo rad drobilane “Maljevac”-
istakao je Gogic.

OnjenaveodajeizvrSenaisanacijaterenaispred bunkera.

- Naplatouispred bunkere je ranijih godina doslo do ulegnu-
Catla sto je ugrozavalo bezbjedan rad transportovih kami-
ona kojidovoze ugalj nadrobilanu. Izvr$ena je sanacija tere-
na, odnosno izvrSena je zamjena materijala ispod platoa.
Uraden je masinskiiskop zemljanog i glinovitog materijala
iisti je zamjenjen izradom Spar-betona. Potom je uradeno
nasipanje, planiranje i valjanje materijala (izrada posteljice)
iznad Spar-betona, kao i nasipanje, planiranje i valjanje ta-
mpon slojaiznad posteljice —kazao je Gogic.

Prilikom realizacije posla ovakvog obimaizvodac radova je
¢esto nailazio na odredene probleme koje je uspjesSno rieSavao
uz pomo¢ strucnih sluzbi Rudnika uglja Pljevija.

-Zato bihjos jednomistakao daje veliki dio poslova naremo-
ntuimodernizaciji drobilane ,Maljevac"izveden u sopstvenoj
rezijiradnika Rudnika uglja. Konkretno sve masinske radove
izvelisuradnici RJ,Odrzavanje”. Gradevinske radove suizvo-
diliradnici gradevinske grupe Rudnika uglja, predvodeniinze-
njerom Markom Gacevi¢em i oni su radili naizgradnji nove
komandne sobe (0,4 kV) za smjestaj elektro opreme, izgra-
dnjinovog komandnog pulta, zamjeni svih polomljenjih pro-
zorana postrojenju, zamjeni oStec¢enih limovaioluka nakrovu
postrojenja. Na sanaciji platoa drobilane angazovana je me-
hanizacijaiz RJ ,Proizvodnja“. U svim poslovima oko remo-
nta postrojenja, rusenja starog pultai komandne sobe, kao
iizgradnji novih objekata u¢estvovali suiradnici drobilane
,Maljevac” —istakao je Gogic.

Pocetkomrada TE ,Plievlja“, drobilana ,Maljevac” spremnaje
da odgovori u punom kapacitetu, a kako suistakliiz Sektora
~Promet”, unarednom periodu planirano je izvodenje radova
nasistemu za otprasivanje postrojenja, Sto predstavlja vazan
korak ka poboljsanju radnih uslova, smanjenju zagadenja i
povecanju dugoroc¢ne stabilnosti opreme. OtpraSivanje ¢e
dodatno smanjitirizik od kvarovaizazvanih nakupljanjem
prasine, poboljSati bezbjednost zaposlenih i osigurati bolje
uslove za odrzavanje.

-Sve ove aktivnosti zajedno doprinijece vecoj efikasnosti
Sektora ,,Promet*, smanjenju operativnih troSkovai stvaranju
uslova za stabilani pouzdan rad postrojenja drobilane ,Malje-
vac" uduzem vremenskom periodu — zakljucila je Bajovic.
Dijana Gomilanovi¢
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Pravedna tranzicija u Plievljiima

RUP otvara pogon za
proizvodnju liche
zastitne opreme

-Lakovié: “Pokretanjem sopstvene proizvodnje, ne samo da éemo otvoriti nova radna mjesta, ve¢ i dodatno
ojacatirazvojne potencijale kompanije i grada, te znac¢ajno smanjiti ukupne troskove.”

-Dragasevi¢: “Imamo apsolutno sve masine koje su potrebne za proizvodnju tekstilnog programalliéne zastitne
opremeisaovim kapacitetom mozemo biti konkurentni na trzistu.”

Jedan od primjeraje i otvaranje pogona za proizvodnju licne
zastitne opreme uiznajmljenom prostoru pljievaljskog naselja
Radosavac. U adaptiranom prostoru povrsine 300 m?, kojije
prethodno sluzio za proizvodnju konfekcije i Carapa, instali-
rane sunove masine.

Izvr$ni direktor Rudnika uglja Pljevlja (RUP), Nemanja La-
kovi¢, sa saradnicima obisao je pogon u kojem se privode
kraju pripreme za pocetak rada. Ovaj projekat omogucava
RUP-u da prvi put samostalno proizvodi kompletan tekstilni
program licne zastitne opreme.

“Posle godinu dana odideje o pokretanju sopstvene proizvo-

E: '!' = HUK YTTBA
Rudnik uglja Plievlja (RUP) zapoginje proces pravedne tranzi- L8 neomA R

cije kojiima za cilj ne samo diverzifikaciju poslovanja, vec¢ i
pokretanje novih djelatnosti koje ¢e, kako se vjeruje, doprini-
jetiekonomskom razvoju Plievaljai Sire regije.

Plan tranzicije fokusira se na stvaranje odrzivihi profitabilnih
sektora nezavisnih od tradicionalne rudarske djelatnosti.

L

dnje licne zastitne opreme mozemo da kazemo da su svi
proizvodni kapacitetii masine spremni. U prvoj fazi pokricemo
potrebe RUP-a, potom EPCG grupe, aplaniranjeiizlazak na
Sire trziste. U veoma kratkom roku uraden je znacajan posao
kako bipogon bio spreman za pocetak obuke i proizvodnje®,
kazao je Lakovic.

Proces obuke koji sprovode konsultanti sa dugogodisnjim
iskustvom organizovan je za 20 zaposlenih.

Kako je istakao direktor Sektora za stratesSko upravljanje i
poslovnu transformaciju, Milan Dragasevic¢, u pocetnojfazi
radice se u jednoj smjeni, sa planiranim mjesecnim kapaci-
tetom od oko 400 odijela.
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.Nakon sprovedenih tendera, pogon je opremljen sa masina-
ma koje omogucavaju primjenu najsavremenije tehnologije
u proizvodnji. Adaptaciju prostora bivse Trikotaze ,Tara®,
nekada namjenjenog konfekciji, izvela je Gradevinska gru-
pa RUP-a, od instalacije ventilacije i grijanja, do pripreme
svihradnih prostorija za zaposlene. Sistem grijanja je baziran
naklima uredajimaidodatnim grejnim tijelima. Kvalitetan i
bezbjedan radni ambijent ¢e osigurati komfor zaradnike, te
efikasniju proizvodnju bez zastoja, uz visok kvalitet.”, pojasnio
je Dragasevic.

Tokom prvog perioda, proizvodnja ¢e biti zasnovana na te-
kstilnom programu. U razgovoru sa Dragasevicem saznajemo
kojim masinama je opremljen proizvodni pogon.

“U prvom dijelu je krojnica u kojoj se modelirezu i kreiraju
pomocu masine koja ide po sajli. Pogon je opremljen sa 30
razli¢itih Sivacih masina - 10 masina za osnovno Sivenje, odno-
sno, masina ravnostepkii 20 masina za specijalnu namjenu,
odnosno, masina specijalki (overlock masine, rupicarke,
dugmetare, ringli¢arke, pojasare...). Imamo apsolutno sve
masine koje su potrebne za proizvodnju tekstilnog programa
licne zastitne opreme i sa ovim kapacitetom mozemo biti
konkurentnina trzistu.”

Analiza trzista je pokazala da je otvaranje ove fabrike apsolu-
tno opravdano i da ¢e kompaniji napraviti ozbiljne ustede. Ve¢
od naredne godine RUP nec¢e imati potrebu za raspisivanjem
eksterne nabavke ovog dijela opreme.

“Do sada smo za nabavku kompletne zastitne opreme izdva-
jalioko 800.000 eura godisnje, od ¢ega je 60 odsto vrije-
dnosti ¢inila konfekcijska oprema. Pokretanjem sopstvene
proizvodnije, ne samo da ¢emo otvoriti novaradna mjesta,
vecidodatno ojacatirazvojne potencijale kompanije i grada,
te znac¢ajno smanjiti ukupne troskove.", zakljucio je Lakovic.

Ovaj projekat pokazuje da Pljevlja, oslanjajuci se namode-
rnizacijuidiverzifikaciju djelatnosti, mogu postati centar novih

industrijskih inicijativa koje doprinose ekonomskom ra;voju
regiona. AnaCaci¢

[
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Remontniradovi zavrSeni krajem jula

RUP osnazuje gradevinsku
grupu - asfaltna baza

u Busnjima radi punim
kapacitetom

,U Pljievljima ¢emo imati postrojenje na koje mozemo da
racunamo sa brzom isporukom i kvalitetnim asfaltom. RUP
je, uokviru strateskog razvoja, obezbijedio i koncesiju na
kamenolom ,Rajcevo brdo*, ¢ime je obezbijedeno stabilno
snabdijevanje sirovinamai zatvoren kompletan proces proi-
zvodnje. Time je omoguceno otvaranje dodatnih realnih ra-
dnih mjesta, brzarealizacija projekata i ve¢a konkurentnost
kompanije na trzistu.”, dodao je Lakovic.

Nakon preuzimanja baze, RUP je formirao remontnu ekipu
kojaje, u saradniji sa proizvodacem opreme, izvrSila detaljnu
defektazuimodernizaciju postrojenja. Upravnik RJ ,,Odrza-
vanje” Dragan Vranes obajsnio je da je uveden novi SCA-
DA sistemi potpuno automatski proces upravljanja, ¢ime je
znacajno unaprijedena efikasnost i preciznost proizvodnje.

Nakon uspjesno zavrsenih remontnih radova krajem jula,
postrojenje asfaltne baze u Busnjima ponovo je pokrenulo
proizvodnju. Ovim projektom Rudnik uglja Plievlja (RUP) do-
datno je osnazio svoju gradevinsku grupu i potvrdio opredje-
lienje da pravednu tranziciju sjevera Crne Gore vidi kao razvo-
jnusansu.

,Po preuzimanju, zaposlenu RJ ,,Odrzavanja“ RUP-a uradili
su odlican posao remonta kompletnog postrojenje, nakon
¢egasmo krenuliu probnirad. Do sada smo proizveli nekih
820 tona asfalta. Sledece godine o¢ekujemo daradimou
punomkapacitetu.”, istakao je Izvrsni direktor RUP-a Nema-
nja Lakovic.

Izvr$nidirektor je naglasio da ¢e asfaltna baza u Busnjima biti
vazan dodatak gradevinskoj grupi RUP-a, koja vec realizuje
projekte za Eko fond, Opstinom Pljevljai drugim investitorima.

,Po zavrSenom remontu asfaltna baza je sada u punom
kapacitetui moze bez problema da proizvodi nominalnu ko-
licinu asfalta za koju je projektovana. Trenutno radimo na 95
odsto projektovanog kapaciteta, Sto je zadovoljavajuce za po-
trebe grada. Ukoliko se ukaze potreba, planirano je prosirenje
kapaciteta.”, rekao je Vranes.

Postrojenje za proizvodnju asfalta sada ima kapacitet od
35 tona asfaltana sat, dok se realna godiSnja proizvodnja, u
zavisnosti od vremenskih uslova i gradevinske sezone, krece
izmedu 20.000i25.000 tona.

Podsjetimo RUP je krajem prosle godine zakupio asfaltnu
bazu od firme ,Vektra Jakic" u ste¢aju.

Dragana Burisi¢
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Konverzija bagera sa dizela na elektri¢ni pogon

Cistija buduénost kroz plan
moderne transformacije

- Ekoloski napredak i ekonomska efikasnost

Plan pravedne tranzicije kroz poslovnu transformaciju RUP-a
kao prvitakav planjednog crnogorskog preduzecaizradenog
po preporukama Evropske Unije, neophodan je korak za
buduc¢nost Rudnika uglja Pljevlja kako bismo pratili tempo
promjena u poslovnom ambijentu Evrope i svijeta koji se mi-
jenjaju nevjerovatnom brzinom.

Glavni zadaci su povecanje nivoa produktivnosti, efikasno-
stiiekonomicnosti, kao i maksimalnaiskoris¢enost internih
kapaciteta i potencijala nase opstine, u cilju stvaranja odrzivog
i trziSno konkurentnog sistema uz ocuvanije zivotne sredine.

Prvikorak utom pravcu jeste unaprijedenje osnovne djelatno-
stiRUP-a. Intenzivno radimo na tome da budemo prvo pre-
duzece u drzavi koje ¢e uraditi konverziju bagera sa dizela
naelekti¢ni pogon.

Tim povodom, u prostorijama RUP-a odrzan je sastanak ru-
kovodstva nase kompanije i predstavnika turske kompanije
EDM koiji su predstavili svoju ponudu.

Izvrsni direktor RUP-a, Nemanja Lakovié izrazio je zadovo-
listvo zbog dolaska potencijalnih partnera.

,Drago mi je Sto ste dosli da nam predstavite svoju ponudu.
Ukoliko ona bude u skladu sa nasim potrebama, vierujem
da ¢emo imati priliku da zapo¢nemo pregovore i ostvarimo
uspijesnu saradnju”, istakao je Lakovic.

Ispred EDM kompanije, prisutne je pozdravio Tarkan Ergen
i zahvalio se na prilici da predstavi kompaniju i projekat ele-
ktricne konverzije govoreci o njegovim najvaznijim benefitima
za zivotnu sredinu kao i zna¢ajnim ustedama za preduzece.
Tokom obilaska povrsinskog kopa, predstavnici kompanije
EDM upoznati su saizgledomitrenutnim stanjem bagera, kao
i sa uslovima u kojima se masina trenutno koristi.

~Planiramo da konvertujemo ovaj bager u elektri¢ni kako
bismo ostvarili brojne benefite nakon konverzije. Najvazniji
benefit tice se Zivotne sredine zbog nulte emisije izduvnih
gasovai45 odsto nizeg karbonskog otiska. Takode posto-
je iekonomski benefiti. Ustede u pogledu gorivai troskova
odrzavanja su ogromne. Jednogodi$nja usteda na gorivu
je oko 700.000 eura, Sto premasuije visinu investicije za ovu
konverziju., objasnio je Ergen.

Pored ekonomi¢nostii minimalnog uticaja na zivotnu sredinu,
ovi bageriomogucavaju i maksimalnu produktivnost.

,Elektricni motori ne zahtijevaju odrzavanje i teorijski oni
su beskonacnog trajanja. U sadasnjem stanju, ove masine
zahtijevaju odrzavanje nakon svakih 500 sati rada, a nakon
ove konverzije nece biti potrebe za bilo kakvim odrzavanjem.

a4/
Zahvaljujucitome,imacemo kontinuiranirad sto ¢e znacajno
podici efikasnost.”, zakljucio je Ergen.

Rudnik uglja Pljevlja ovim planom pokazuje da je transforma-
cija prilika da se odgovornim poslovanjem, efikasno$c¢uimo-
dernizacijom obezbijedi stabilnai zelena buduc¢nost.

Ana Cadié
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Druga sjednica Savjeta sredinom decembra u Pljevljima

Crna Gora formirala Savjet za
pravednu tranziciju

- Clan ovog tijela ID RUP-a Nemanja Lakovié.

- Ovainicijativa predstavlja strateskiiskorak ka modernizaciji crnogorske privrede i jacanju
otpornosti drustva na promjene koje donosi energetska i klimatska transformacija.

@Borde Cmiljanic g‘{é Vzad

U cilju obezbjedivanja pravi¢nog prelaska sa fosilnih goriva
naodrzive izvore energije, alii stvaranja novih privrednih akti-
vnosti, otvaranja radnih mjesta, uskladivanja obrazovnog
sistema sa potrebama zelene ekonomije i osnazivanja loka-
Inih zajednica- Vlada Crne Gore krajem juna ove godine doni-
jelaje Odluku o obrazovanju Savjeta za pravednu tranziciju.

Savijet, kojim ¢e predsjedavati ministar energetike i rudarstva
mr Admir Sahmanovié, bi¢e centralno tijelo za usmjerava-
nje i koordinaciju procesa tranzicije u skladu sa nacionalnim
razvojnim ciljevima, evropskim standardimai potrebamalo-

©Dorde Citjanic 88 Viada Cr

kalnih zajednica — posebno Pljevalja, koje se nalaziu sredistu
ovog procesa.

Pored ministra energetike, Savjet okuplja kljuéne donosioce
odlukaiaktere iz razli¢itih sektora: ministre finansija, radai so-
cijalnog dijaloga, evropskih poslova, ekologije ijavnih radova,
kaoirukovodioce Rudnika uglja, Elektroprivrede Crne Gorei
predstavnika Opstine Plievlja. Time se osigurava sveobuhva-
taniinkluzivan pristup — u kojem su ekonomski, socijalni i
ekoloski interesi ravhomjerno zastupljeni.

Clan ovog tijelaje Izvréni direktor RUP-a Nemanja Lakovié.

Kako je precizirao lzvrsni direktor na prvoj sjednici ovog tijela
zaklju¢eno je da Plan tranzicije RUP-ai Plan za oporavak Plie-
valja predstavljaju bazu za mapu puta ka pravednoj tranziciji.

Ciljje razvoj novih djelatnosti, o¢uvanje postojecihi otvaranje
novih radnih mjesta, pospjesivanje preduzetnickog duhai
obezbjedivanje nove vrijednosti za Rudnika i naseg grada.

Radnagrupa ce, u partnerstvu sakancelarijom UNDP, azurirati
Mape puta za pravednu tranzicijuiizradu prate¢eg Akcionog
plana.

Savjet ¢e imati zadatak da:

-daje smjernice za planiranje i sprovodenje politike pravedne
tranzicije;

- koordinirainstitucije i zainteresovane strane;

- ucestvuje uizradii pracenju sprovodenja plana pravedne
tranzicije;

- predlaze unaprijedenja zakonodavnogiinstitucionalnog
okvira u ovoj oblasti.

Pravedna tranzicija nije samo energetskiizazov—-onaje ra-
zvojna Sansa za sjever Crne Gore, prilika za otvaranje novih
radnih mjesta, jacanje lokalne ekonomije i stvaranje odrzivije
buducénostiza sve gradane.

Upravo zato ¢e Savjet djelovati proaktivno, okupljajuci
struc¢nost, iskustvo i lokalne glasove, kako bi tranzicija bila
ferikorisna za sve segmente drustva.

,Uvremenu globalnih energetskih promjena, formiranjem
ovog Savjeta pokazujemo da smo spremni da odgovorno,
strateskii pravedno upravljamo tranzicijom, oslanjajuci se
na sopstvene resurse, kapaciteteiljude.”, zaklju¢enoje iz
Ministarstva energetike i rudarstva.

Dragana Burisi¢
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Ekaterina Paniklova u posjeti RUP-u

Pravedna tranzicija u fokusu: UNDP i RUP ja¢aju

strateSku saradnju

- ,Postoji obostrana spremnost za ja¢anje saradnje kako bi svi zapocetii buducéi projekti doprinijeli
odrzivom razvoju, boljem kvalitetu zZivota u Pljevljima i unapredenju lokalne zajednice.”

Izvr$ni direktor Rudnika uglja Plievlja Nemanja Lakovi¢ sa
saradnicima sastao se sa stalnom predstavnicom Programa
Ujedninjenih nacija zarazvoj (UNDP) u Crnoj Gori Ekaterinom
Paniklovomiliderkom tima za inkluzivnu zelenu ekonomiju
Aleksandrom Kikovié. Na sastanku je predlozenoda sera-
zmotri potreba potpisivanja Memoranduma o saradnji koji ¢e
definisati programske oblasti saradnje i omoguciti zajedni¢ko
djelovanje.

Izvr$ni direktor Nemanja Lakovi¢ predstavio je Plan pravedne
tranzicije kroz poslovnu transformaciju, kao prvi konkretan
korak Rudnika ugljia na putu ka pravednoj tranzciji. On je istakao
vaznost analize koja se, u dogovoru sa EPCG, mora sprovesti
kako bi se sagledale posledice eventualnog zatvaranja Rudnika
ugliai TE ,Plievlja“i pronasao na¢in kako nadomjestiti gubitke.

.U okviru realizacije 11biznis ideja iz Plana, potrebno je razmotri-
tizakonske aspekte. Najbolja opcijaje da nova preduzeéabudu
izdvojenaiz maticne kompanije i osposobljena za samostalan
nastup natrzistu®, objasnio je Lakovic.

Stalna predstavnica UNDP-au Crnoj Gori Ekaterina Paniklova,
naglasilaje dasuRudnik ugljai TE ,Pljevlja“ okosnica energe-
tskog sistema Crne Gore ida UNDP vec¢ ima uspostavljenu
saradnju saEPCG, ¢ime se otvara prostor za dodatno partne-
rstvoisaRudnikomuglja.

,Ono §to je danas predstavljeno od strane gospodina Lakovi-
¢a od sustinskog je znac¢aja za digitalnu i zelenu tranziciju u
Crnoj Gori, o¢uvanje ljudskog kapitala u Pljevljimai stabilnost
energetskog sektoradrzave.”, kazala je stalna predstavnica
UNDP u Crnoj Gori Ekaterina Paniklova.

Na sastanku je zaklju¢eno da postoji obostrana spremnost
zajacCanje saradnje kako bi svi zapocetii buduci projekti do-
prinijeliodrzivom razvoju, boljem kvalitetu zivota u Pljevljima
i unaprijedenju lokalne zajednice.

Dragana Burisi¢

Posjeta predstavnice Energetske zajednice
RUP-u

Podrska pravednoj
tranzicijii
odrzivom razvoju

Izvr$ni direktor Rudnik uglia Plievija (RUP) Nemanja Lakovi¢ sa
saradnicima ugostio je Moniku Figaj, strucnjakinju za klimatske
promjene i pravednu tranziciju iz Sekretarijata Energetske
zajednice, tokom njene radne posjete Crnoj Gori.

U okviru posjete izvrsnidirektor je predstavio je Plan pravedne
tranzicije kroz poslovnu transformaciju RUP-ai dio projekata
iz Plan za oporavak Pljevalja koje realizuje RUP sa posebnim
fokusom na ekonomske, socijalne i ekoloske aspekte prela-
skaka odrzivim modelimarazvoja. Tom prilikom naglasio je
da projekte iz Plana pravedne tranzicije finansira Rudnik uglja
iz sopstvenih sredstava, dok se projektiiz Plana za oporavak
Plievija realizuju uz podrsku drzave.

Monika Figajje podijelilaiskustvaiz Poljske konkretnoiz oblasti
transformacije rudarskih regiona, ukazujucinaizazove, primje-
re dobre prakseiinovativna rieSenja kojamogu biti primjenjiva
i ukontekstu Crne Gore.

Tokom razgovora razmatrane suimogucénosti dodatnog fi-
nansiranja procesa tranzicije, narocito u pogledu formiranja
novih sluzbiiradnih mjesta unutar Rudnika.

Izvr$ni direktor je istakao da je Vlada Crne Gore formirala Sa-
vjet zapravednu tranziciju, Cijije i on ¢lan, u cilju podrske prela-
sku naodrzive izvore energije i diversifikacijilokalne ekonomije.

Monika Figaj je pozdravila ovuinicijativu, isticuci da predstavija
strateski korak ka modernizaciji crnogorske privredeijaca-
nju otpornosti zajednica na klimatske i energetske promjene.

Posjeta je dodatno uévrstila saradnju sa Energetskom za-
jednicomi otvorila vrata za ukljucivanje RUP-auregionalne i
evropske programe koji promovisu pravednu tranziciju i odrzivi
lokalnirazvoj. DraganabBurisi¢
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Investiciona konferencija Evropska unija— Crna Gora

RUP podrzao NICER - Evropski
projekat za razvoj sjevera

- NaInvesticionoj konferenciji Evropska Unija — Crna Gora pokrenuto je 14 projekata izmedu crnogor-
skih i evropskih kompanija, od kojih se polovina odnosi na investicije u solarnu energiju, vetroenergiju,
skladistenje energije i mrezu.

- Izvréni direktor RUP-a Nemanja Lakovié¢ govore¢i na investicionoj konferenciji ,Pametan rast, zelena

buduénost: Ubrzavanije investicija u Crnoj Gori”, koja je odrzana 14. i 15. oktobra u Tivtu istakao je da je

fokus kompanije na strateskoj i planski orijentisanoj odrZivosti s ciliem diversifikacije poslovanja kroz
razvoj razli¢itih djelatnosti zasnovanih na zelenim politikama.

Nakonferencijije predstavlien potencijal Crne Gore za strateske,
zeleneiodrzive investicije kroz nova partnerstvaizmeduvodecih
crnogorskihievropskih kompanija. Konferenciju su sve¢ano
otvorili predsjednica Evropske komisije Ursula fon der Lajen
i predsjednik Vlade Crne Gore Milojko Spaiji¢, naglasavajuci
znacaj Crne Gore kao pouzdanog partnera EU i predvodnika
zelenih politikana Zapadnom Balkanu.

Predsjednica Evropske komisije Ursulafon der Lajenistakla je
da Crna Gora nastavlja evropskim putem brzoiodlu¢no, Sto Cini
cilj pristupanja EU dostiznim.

.Moja porukaje veomajasna: ne Cekajte pristupanje da biste

investiraliu Crnu Goru, jer biste tada mogli propustiti prilike
koje ¢e drugiiskoristiti®, zakljucila je predsjednica Ursula
fonder Lajen.

Premijer Crne Gore Milojko Spaji¢ rekao je da je nainvesti-
cionoj konferenciji otvoreno novo poglavlje razvoja kojim
zapodinje velikiinvesticioni ciklus ¢ime se jacaju veze sa evro-
pskim trzistem jo$ prije formalnog pristupanja EU.

“Danas pretvaramo nasu viziju zelenog i pametnog rasta u
stvarnost. To ¢inimo zajedno sa nasSim najvaznijim strateskim
partnerom — Evropskom unijom, koja je ujednoinajveciinve-
stitor u nasoj zemlji“, dodao je premijer Spajic.

Izvrsni direktor Rudnika uglja Plievija (RUP) Nemanja Lakovié¢
govorecinainvesticionoj konferenciji ,Pametanrast, zelena
buduc¢nost: Ubrzavanje investicijau Crnoj Gori”, koja se odrza-
vai14.i15. oktobra u Tivtuistakao je da je fokus kompanije na
strateskojiplanski orijentisanoj odrzivosti s ciliem diversifika-
cije poslovanja kroz razvoj razlicitih djelatnosti zasnovanih na
zelenim politikama.

“Zamanje od godinu dana kako je Plan pravedne tranzciije
kroz poslovnu transformaciju predstavljen rezultati poka-
zuju usmjerenost na otvaranje novih i oCuvanje postojecih
radnih mjesta, prekvalifikaciju radne snage i unaprijedenje
ekonomske aktivnosti. RUP je ovim zapoc¢eo dio aktivno-
sti, aubuducnosti se i dalje mora ukljucivati u pojekte koji
se oslanjanju na koriséenje zemljiSta za obnovljive izvore,
dekarbonizaciju transporta, digitalizaciju poslovanja i ko-
riS¢enje potencijala za drvopreradivacku industriju.”, obja-
snio je Lakovic.

Projekti u okviru Plana RUP-ai Plana za oporavak Pljevalja
otvoreni su za sve zainteresovane investitore koji su spremni
daulazu u pravcu odrzivog razvoja i modernizacije lokalne
zajednice.

Govoreciu okviru panela “Finansiranje zelene ekonomije i
regionalnog razvoja” dodao je da kao kompanija sa vizijom
odrzivosti, planiramo znac¢ajna ulaganja u obnovljive izvore
energije te je, planom predvidenaizgradnja solarne elektrane
nominalnog kapaciteta 81,1 MW za koju je Vlada Crne Gore
izdala UT uslove zaizradu tehni¢ke dokumentacije i MHE
“Durutovi¢i” snage 2,2 megavata.
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Partnerstva za odrZive investicije

Izvr$ni direktor istakao je posebno zadovoljstvo sto je na
konferenciji predstavljen Northern Investment Compact for
Ecology ang Resilience (NICER) projekat koji ée omoguciti da
sjever Crne Gore postane model razvoja pravedne i odrzive
tranzciije i primjer kako se ekonomija moze graditi na o¢uvanju
prirode i otvaranju novih radnih mjesta.

“Nadam se da ¢emo vrlo brzo biti dio ovog projekta Cije su
glavne komponente program prekvalifikacija kako bi se obe-
zbijedio pravedan prelazak na novu energetsku ekonomiju,
modernizacija drvoprerade ijacanje izvozne konkurentnosti
sektora, zatim zeleni turizami razvoj solarnihi vietroelektra-
na. Ovaj projekat objedinjuje inovacije, odgovornost prema
zivotnoj srediniiotpornost crnogorske ekonomije”, objasnio
je Lakovic.

Onje dodao da se nada da ¢e uklju¢enost u ovakve projekte
omoguciti finansijsku i eskpertsku podrsku koja je prijeko po-
trebna malim ekonomijama kako bi se sto efikasnije sproveo
proces pravedne tranzicije.

Investiciona konferencija pokazala je posvec¢enost crnogo-
rskih kompanijaiinstitucija EU na zajednickom djelovanju u
buducénosti s ciliem podsticanjai ostvarivanja odrzivihiinklu-
zivnih ulaganja u Crnoj Gori uz prisustvo brojnih uglednih inve-
stitora, predstavnika delegacije Evropske komsije drzavnih
institucija i diplomtskog kora. Diskutovalo se i o jacanju regio-
nalne saradnje te integraciji Crne Gore u evropske i globalne
mreze zelenih tehnologijai odrzivih praksi. Konferencija je
organizovana u saradnji sa Evropskom komisijom i Agencijom
zainvesticije Crne Gore.

Draganaburisi¢

Medunarodni samit ,,Balkan power 2025

RUP ulaze u obnovljive izvore

energije

Izvr$ni direktor Rudnika uglja Plievlja (RUP) Nemanja Lakovi¢
ucestvovao je na VIl medunarodnom samitu ,,Balkan Power
2025" koji se odrzava u Kotoru, a okuplja globalne lidere i
stru¢njake energetske industrije sa fokusom nainvesticione
projekte iz oblasti hidro, solarne i vietroenergije koji oblikuju
novu energetsku mapu Evrope.

Predstavljajuci Plan tranzicije kroz poslovnu transformaciju
RUP-a, izvrsnidirektor je istakao da Rudnik uglja Pljevlja,
kao kompanija sajasnom vizijom odrzivosti, planira znacajna
ulaganja u obnovljive izvore energije s ciliem iskoris¢avanja
potencijalaidiverzifikacije poslovanja.

.U okviru planiranih projekata, RUP realizuje izgradnju solarne
elektrane nominalnog kapaciteta 81,1 MW, za koju je Vlada
Crne Gore izdala urbanisti¢ko-tehnicke uslove. Zatim MHE
,Durutovici“instalisane snage 2,2 MW, za koju je izradena
tehni¢ka dokumentacija, a €ija ¢e izgradnja zapoceti nakon
zavréetka projekta Cehotine. Nas cilj je da Rudnik uglia Plievija
postane primjer uspjesSne energetske tranzicije u regionu —
kompanija koja gradi buduc¢nost na principima odrzivosti i
inovacija“, objasnio je Lakovic.

Izvr$ni direktor je dodao daje za efikasno sprovodenje proce-
satranzicije neophodno aktivno u¢esce svih aktera—lokalne
zajednice, Vlade Crne Gore iinstitucija Evropske unije, kroz
finansijsku i ekspertsku podrsku, uklju¢ujuc¢i EU fondove i
bilateralna partnerstva. Ovim ¢emo omoguciti da Pljevlja

OPENING SESSION.
AND DISCUSSION
BETWEEN INDUSTRY LEADERS

THE BALKANS’ POWER TRIO:
HYDRO, SOLAR & WIND
RESHAPING EUROPE’'S
ENERGY MAP
-

) BALK
HYDRO

ostanuidalje srediste razvojaindustrije u skladu sa preporu-
kama EU, zakljucio je Lakovic.

Dragana Burisi¢
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Energy Week Western Balkans 2025

Novim biznisima RUP
postaje regionalni predvodnik
poslovne transformacije

- “Nas interes je da RUP Sto duze radi u okviru svoje osnovne djelatnosti, alimoramo razmisljati
strateskii
planski kako bismo obezbijedili odrzivost i razvoj u novim okolnostima.”

dan uticaj na poslovanje RUP-a. Buducida je glavni kupac
ugljia TE ,Pljevlja“, RUP mora da revidira stratesko planira-

nje, usmjeravajuci ga ka povecanju energetske efikasnosti,
E\TEESS'?F;?G%E'L(KAM smanjenju emisija prasine i aktivnom uc¢esdéu u projektima
e ' Rt | energetske tranzicije.

Organised by Irvestin

CENERAL PARTHER

Rudnik uglja Pljevlja (RUP) postao je pokretac poslovne
transformacije kroz realizaciju Plana pravedne tranzicije kroz
poslovnu transformaciju, koji se oslanja na razvoj dvanest
biznis cjelina koji je predstavljen krajem prosle godine i ve¢
pokazuje konkretne rezultate. Govoreci na medunarodnoj
konferenciji “Energy Week Western Balkans 2025” koja se
odrzava u Budvi, izvrsni direktor RUP-a Nemanja Lakovic¢
istakao je daje cilj kompanije da Sto duze zadrzi primarnu
djelatnost, alii da se paralelno razmislja i planira buduénost
rada RUP-a.

“Nas interes je da RUP sto duze radi u okviru svoje osnovne
djelatnosti, ali moramo razmisljati strateskii planski kako bi-
smo obezbijedili odrzivost i razvoj u novim okolnostima. Ovaj
plan obuhvata kljucne projekte i strateSke pravce sa ciliem
diversifikacije poslovanja kroz razvojrazli¢itih sektoraidjela-
tnosti, Cime se zeliomoguciti stabilan prelazak ka zelenijoj i
odrzivijoj ekonomiji, uz o¢uvanije radnih mjesta i ekonomske
aktivnosti. Gradevinska sluzba uspjesno realizuje projekte
na nivou lokalne zajednice, pokrenuta je proizvodnja asfalta,
aubrzo se ocekuje i pokretanje proizvodnije licne zastitne
opreme za potrebe kompanije i sire.”, objasnio je Lakovic.

Kao kompanija sa vizijom odrzivosti, planiramo znacajna
ulaganja u obnovljive izvore energije s ciliem iskoris¢enosti
potencijala, smanjenja zavisnosti od fosilnih goriva te podrske
energetskoj tranzciiji Crne Gore. S toga smo dobili saglasnost
Vlade Crne Gore zaizdavanje UT uslova za izradu tehnicke
dokumentacije za izgradnju solarne elektrane nomilanog
kapaciteta 81,1 MW iimamo spremnu tehni¢ku dokumentaciju
za MHE “Durutovici” instalisane snage 2,2 MW.

Govorediuokviru panela ““Industrial Decarbonisation and the
Impact of CBAM”, Lakovi¢ je istakao da CBAMima neposre-

,Uticaj CBAM-aipreporuke za RUP u potpunom su sagla-
sju sa trenutnim strateskim pravcima menadzmenta oko
poslovne transformacije, projekata OIE, rekultivacije i mode-
rnizacije mehanizacije. Rudnik uglja ve¢ sprovodi proces
rekultivacije, nakon §to se zavrse radovi na projektu Cehotine
povrsinskikop se povlaciiz centra grada te se planiraizm-
jestanje mehanizacije izgradnjom nove radionice, aintenzivno
radimo da budemo prvo preduzece koje ¢e uraditi konverziju
bagera sa dizel na elektri¢ni pogon.”, dodao je Lakovic.

RUP je dosadasnije aktivnosti finansirao iz sopstvenih sre-
dstava, ali za dalje uspjesno sprovodenje pravedne tranzicije
i poslovne transformacije preduzec¢a neophodna je dodatna
finansijskaipartnerska podrska. To ukljucuje sredstvaiz fo-
ndova Evropske unije, kao i podrsku kroz bilateralne pro-
grame, zakljucio je Lakovic.

Na konferenciji “Energy Week Western Balkans 2025” uce-
stvuju visoki drzavni zvanicnici, rukovodioci energetskih ko-
mpanija, operatori sistemaiberzi, kao i medunarodniinve-
stitorii finansijske institucije. U¢esnici su tokom panelai di-
skusija razmatrali strategije za postizanje 20 GW novih kapa-
citeta obnovljivinizvorado 2040. godine, ubrzanje hibridnih
projekata, modernizaciju mreze, razvoj skladistenja energije
inove modele ugovoraisporazuma. Posebna paznjabila je
posvecena pionirskim projektima vodonika i industrijskoj
dekarbonizaciji.

Dragana Burisi¢
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24. septembar Dan rudrai Dan Rudnika uglja AD Pljevlja

Uprkos izazovima sigurno
poslovanje, rad i razvoj

kompanije

24, septembar - Dan rudara i 73 godine poslovanja Ru-
dnika uglja AD Pljevlja (RUP) obiljeZeno je sveéanom
sjednicom uz prisustvo predstavnika Viade, energetske
ilokalne zajednice, lokalne samouprave, poslovnih sara-
dnika, rudarai predstavnika privrednog i drustvenog
Zivota. Kompanija Rudnik uglja Pljevlja je decenijama
transformisana u skladu sa zahtjevima trZista, drustve-
nim ambijentom, zakonskim okvirima. Uprkos brojnim
izazovima, RUP je uspio su da o¢uva bezbjednost zapo-
slenih, stabilnost proizvodnje i nastavi sa ulaganjima u
modernizacijuirazvojrudarskog sektora.

Izvrsni direktor RUP-a Nemanja Lakovié podsijetio je da 24.
septembar duboko ukorijenjen u tradiciju naseg drustva, da
se naovajdan saponosom sje¢amo svihrudarai cestitao Dan
rudara uz zahvalnost zaposlenim koji svakodnevno osigura-
vaju energetsku stabilnost na kompletnoj teritoriji drzave.

“l uovojizazovnoj godini govorimo o rekordnim rezultatima, u
skladu sa definisanom dinamikom sprovodimo sve projekte.
Ove godine smo paralelno realizovali zahtjevne poslove na
projektuizmjestanja korita rijeke Cehotine i obezbijedili sigu-
rnu i kontinuiranu realizaciju osnovne djelatnosti— otkrivku
iiskop uglja. Danas sa sigurno$¢u mogu da potvrdimdaje
realizovano skoro 70 odsto radova na projektu. Planirana
otkrivka bi¢e premasena za 10 odsto ukoliko se radovi nasta-
ve predvidenim tempom. Time smo obezbjedilidovoljne ko-
licine uglja za nesmetan rad TE “Pljevlja” nakon ponovnog
priklju¢enja namrezu”, rekao je Lakovic.

Onje dodao daje cilj jasan: obezbijediti stabilnost energe-
tskog sistema Crne Gore, odrzivibezbjedan rad kompanije,
atime ostvaritii doprinos razvoju lokalne zajednice.

RUP je u prva trimjeseca uspio da ostvari pozitivho poslova-
nje, a u prvih pola godine koris¢enjem akumuliranih sredstava
uspio je da ne opterecuje vlasnika— EPCG. Izvrsni direktor
jeistakao da se investicioni ciklus uspjesno realizuje uprkos
fokusu na prioritetne i hitne projekte.

.Kao sto ste imali priliku da se upoznate RUP ¢e postati
pokretac razvoja dvanaest biznis cjelina u okviru Plana pra-
vedne tranzicije kroz poslovnu transformaciju, koji je predsta-
vljen krajem prosle godine. Za manje od godinu dana, plan
je pokazao konkretne rezultate, Sto nas dodatno ohrabruje
u daljoj realizaciji. Najvazniji benefiti ovog procesa ostace
u lokalnoj zajednici, jacajuci njenu otpornost, ekonomsku
odrzivostiperspektive za budu¢nost.”,dodao je Lakovic.
Zakljucio je da je strateski cilj kompanije da bude pouzdan oslo-
nac ne samo energetskom sektoru vec i lokalnoj zajednici.

Ministar energetike i rudarstva Admir Sahmanovié naglasio

je daje ovagodina posebnoizazovna za RUP,a uprkos tome
sajasnom vizijom, struénostii posvecéenostiljudina terenu za-
jedno ste pokazali da ni slozeni poduhvati nisu nepremostivi.
“Hvala svakom rudaru i svakom zaposlenom koji svakodne-
vno ulazu trud, znanje i odricanje, jer zahvaljujucivama, ele-
ktricna energija svakodnevno stize do nasih porodicainasih
domova. Ministarstvo energetike i rudarstva ostaje vas pa-
rtner i podrska. Nasa zajedni¢ka misija je da rudarstvo u Crnoj
Gorinastavi da se razvija odgovorno, savremenoi u skladu
sa najvisim standardima. Nas poseban fokus bi¢e razvoji
buducénost ovog sektora u duhu promjena koje donosi prave-
dnatranzicija.”, istakao je ministar Sahmanovié.
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Prisutnim se obratio predsjednik Odbora direktora EPCG
Milutin Pukanovig, Cestitao praznikiizrazio posebno za-
dovoljstvo sto politika poslovanja RUP-a ide ka otvaranju
i drugih poslovnih procesa koji ¢e doprinijeti poboljSanju
poslovanja kompanije.

"

“Zelenatranzicija je istorijska Sansa zarazvoj Crne Gore.

Dragas Milojica rukovalac bagera br. 11

“Vec¢ 25 godina radim na poziciji rukovaoca bagera 11.
Masine izuzetno zahtjevne za upravljanje, posebno zbog
specifine korpe na sajlamai velike mase samog bagera.
Moj posao ukljucuje kompletnu upravljacku odgovornost,
kao i svakodnevno odrzavanje masine. Radni dan poc¢injem
u 6 ¢asova ujutro, mi smo na prvoj borbenoj liniji krecemo
ispred svih ostalih bagera. Prva faza rada ukljucuje uklanja-

nje prvih pet metara nadzemnog sloja, kako bismo dosli
do tvrdog materijala. Nakon toga dolaze mineri koji buse
i miniraju teren. Iza nas dolaze ostali bageri koji utovaruju
odminirani materijal i time se postepeno spustamo etazama
douglja. Ova zahtjeva dodatnu paznju, preciznost, visoku
koncentracijuiznanje o terenskim uslovima.”

Mismo vec proglaseni kao regionalni Sampioni prozumjera
iidemo da gradimo velike obnovljive izvore. Drago mije §to
je Rudnik prepoznao da moze da gradi velike solarne ele-
ktrane.”, objasnio je BDukanovic.

Na kraju sveCane sjednice ministar energetike i rudarstva
Admir Sahmanovié i izvrsni direktor RUP-a Nemanja La-
kovié potpisali su ugovore o koncesiji na period do 2050.
godine ¢ime se omoguc¢ava dugorocna eksploatacija znaca-
jnih rezervi uglja u pljevaljskoj opstini, Sto predstavljajedan
od klju¢nih koraka u daljoj valorizaciji rudarskog potencijala
sjevera Crne Gore.

Podsje¢amo daje Vlada Crne Gore donijela odluku o dodjeli
koncesija Rudniku uglja Plievlja za lezista Potrlica, Kalusidi,
GrevoiRabitlie. U skladu sa ugovorom, koncesionar je u oba-
vezi dagodisnje eksploatise ugalj u minimalnojkoli¢iniod 1,65
miliona tona, ¢ime se obezbjeduje stabilno snabdijevanje
energetske infrastrukture Crne Gore.

Ova koncesija predstavlja jedan od klju¢nih koraka u daljoj
valorizaciji rudarskog potencijala sjevera Crne Gore.

Dragana Burisi¢

U okviru radnih jedinica poslodavac je sa predstavnicima
sindikata nakon analize postignutih rezultata izabrao ovogo-
dignje dobitnike nagrade najbolieg radnika: Dragi$a Cadié,
rukovalac damperall (Sektor “Proizvodnja”, RJ “Povrsinski
kopovi), Stojan Krejovi¢, rukovalac bagera | (Sektor “Proi-
zvodnja”, RJ “Povrsinski kopovi”), Boban Preradovié, auto-
mehanicar lll (Sektor “Proizvodnja”, RJ “Odrzavanje”), Mi-
lovan Cabarkapa, vozaé teskih teretnih vozila ujavnom dru-
mskom saobracaju (Sektor “Promet”, RJ “Transport”) i Ranko
Kotlaja, gradevinskiradnik Il (Sektor za razvojiinvesticije,
Gradevinska sluzba).

Izvr$ni direktor RUP-a Nemanja Lakovi¢, na sve¢anoj sjedni-
ci, urudio je plakete nagradenim radnicima.

Glas_________
RUDARA



11.2025. NAJBOLJIRADNICI

Dragisa Caéié¢

rukovalac damperal
(Sektor “Proizvodnja”, RJ “Povrsinski kopovi)

Stojan Krejovic¢

rukovalac bagerall
(Sektor “Proizvodnja”, RJ “Povrsinski kopovi”)

Boban Preradovié¢

automehanicar lll
(Sektor “Proizvodnja”, RJ “Odrzavanje”)

Milovan Cabarkapa

vozac teskih teretnih vozila u javnom
drumskom saobracaju
(Sektor “Promet”, RJ “Transport”)

Ranko Kotlaja

gradevinski radnik Il
(Sektor zarazvojiinvesticije, Gradevinska
sluzba).
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Kompanija njeguije tradiciju i postovanje prema bivSim radnicima

Zahvalnost i kontinuirana
podrska penzionerima RUP-a

- Lakovié¢: Bogato iskustvo i znanje penzionera RUP-a neprocijenjivi resurs za unapredenje buducih
inicijativa kompanije.

-Klacar: “Posle niza godina sastanku prisustvuje kompletan menadzment, sto dovoljno pokazuje ko-
liko RUP vodi racuna o svojim penzionerima. Sve ovo §to danas imamo ne bi bilo moguée da kompani-
janestojiizanas.”

“Posle niza godina sastanku prisustvuje kompletan mena-
dzment, Sto dovoljno pokazuje koliko RUP vodiracuna o
svojim penzionerima. Sve ovo §to danas imamo ne bi bilo
moguce da kompanija ne stojiiza nas. Jo$ jednom, svima
hvala.”, istakao je Klacar.

Izvrnidirektor Rudnika uglja Plievlja, Nemanja Lakovic, ista-
kao je da ovaj sastanak predstavlja priliku da se oda priznanje
svim penzionerima koji su godinama ulagali svoj trud, snagui
posvecéenost urad. Zahvaljujuci nihovom doprinosu, kompa-
nijaje danas jedan od lidera u Crnoj Gori.

,Kada dodamo tome da su uslovirada u vrijeme kada ste vi
radili bili znatno teZi, time vas znac¢aj postaje jos veéi. Hvala
vam na svemu $to ste uradili za naSu kompaniju, a mi ¢emo
kao menadzment uvijek gledati da se sje¢amo togai kroz

U okviru manifestacije “Dani rudara 2025, povodom Dana ~ Ciielu godinu koliko smo umogucnostiizalazicemo u susret
rudara i Dana Rudnika uglja Pljevlja (RUP) tradicionalno je
odrzan sastanak poslovodstva i predstavnika sindikata sa
¢lanovima Podruznice penzionera RUP-a.

Dogadajje uprilicen u Klubu penzionera RUP-a, mjestu oku-
plianja bivsih radnika gdje se evociraju uspomeneirazmje-
njuju misljenja o radu u kompaniji koja 73 godine osigurava
stabilnost elektroenergetskog sistema Crne Gore.

Predsjednik Podruznice penzionera Rudnika uglja, Miroslav
Klacar izrazio je posebnu zahvalnost rukovodstvu kompani-
je nacelusalzvrsnim direktorom, Nemanjom Lakovicemi
istakao posebno zadovoljstvo odnosom kompanije prema
penzionerima.

svim vasim realnim zahtjevima. Cestitam vam Dan rudarai
da se udobrom zdravlju uvijek sastajemo.”, rekao je Lakovic.

Izvr$nidirektor je naglasio posvec¢enost kompanije principima
transparentnosti u svim aspektima poslovanja. Posebno je
istakao znacaj uklju¢ivanja penzionera u proces donosenja
odluka, pozivajuciih da daju svoje savjete, preporuke i suge-
stije za brojne tekuce projekte. Kako je objasnio, njihovo bo-
gatoiskustvo i znanje su neprocjenjivi resurs koji kompa-
nija Zeli da maksimalno iskoristi za unapredenje buducih
inicijativa.

Sastanak je po¢eo minutom ¢utanja u ¢ast penzionera RUP-a
koji su preminuli u prethodnoj godini.

AnaCaéié
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,Danirudara 2025" obiliezeni humanoscu i solidarnoscu

Humani rudari - krv koja
povezuje zajednicu

- Ova tradicija pokazuje da snaga rudara ne lezi samo u njihovim rukama, ve¢ i njihovom srcu.

Povodom Dana rudar koji se tradicionalno obiliezava 24. sep- I ‘ =l
tembra, Rudnik ugljia AD Pljevljajos jednom je pokazao svoje i] J \ T
humano lice. Ove godine, uz proslavu 73 godine uspjesnog —

poslovanja, organizovana je akcija dobrovoljnog davanja

krvi, 26. septembra 2025 godine u saradnji sa Udruzenjem
dobrovoljnih davalaca krvi Rudnika uglja AD Pljevlja.

Odzivrudarabio jeivise nego ocekivan — veliki broj zapos-
lenih odazvao se pozivu da daruju dragocjenu te¢nost koja
spasava zivote. U prostorijama Zavoda za transfuziju krvi, pri-
kupljen je planiran brojjedinica, aiz Zavoda su uputiliiskrenu
zahvalnost svim u¢esnicimana na njihovom nesebicnom
doprinosu.

Predsjednik Kluba dobrovoljnih davalaca krvi RUP Vasko
Joksimovi¢ istakao je da postoji dobra saradnja sa Crvenim
krstomiZavodom za transfuziju krvi. Posebno isti¢e zahval-
nost prema rukovodstvu RUP-a koji izlazi u susret u obez-
bjedivaniju finansijskih sredstava za funkcionisanje kluba.

, Ova akcija pokazuje da rudari, osim $to svakodnevno ulazu
ogroman napor u svom teSkom poslu, imaju i veliko srce. Nji- i
hoya humanosti solldarqgst sg primjer svima nama“, porucili jednim od najplemenitijih éinova — davanje krvi.
suiz Zavoda za transfuziju krvi.

L . . . Ova tradicija pokazuje da snaga rudara ne lezi samo u nji-
Obiliezavanje Dana rudara na ovakav nacin dobija posebno hovim rukama, veé i njihovom srcu.

znacenje — povezuje jednu od najodgovornijih profesija sa Violeta Lakovié Jovanovié

,Danirudara 2025 proslavljeni uz koncert Neleta Karajli¢ca
Sjajna atmosfera, odli¢na energija i nezaboravni trenuci u prepunoj sali Centra
zakulturu Pljevlja
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Treci dan manifestacije “Dani rudara 2025”

Sahovski turnir u duhu tradicije
I zajednistva

Trecidan manifestacije “Danirudara 2025” nastavljen je tradi-
cionalnim aktivnostima. 46.Sahovski turnirizmedu ekipa Save-
zaslijepih Crne Gore i Rudnika uglja Plievija (RUP) protekaoje
uduhufer pleja, medusobnog postovanjaisportskog nadme-
tanja.

Osimtakmicara turniru su prisustvovaliizvrsni direktor RUP
Nemanja Lakovi¢, tehnicki direktor Rade Bozovi¢, izvrsni
direktor Saveza slijepih Goran Macanovic i predsjednica
Organizacije slijepih za Plievljai Zabljak Zana Pagéié.

Sahovski turnir sa dugogodisnjom tradicijom sveéano je otvo-
rio izvr$ni direktror RUP Nemanja Lakovic, koji je izrazio za-
dovoljstvo $to se ove godine Sahovski turnir organizuje u
ovkiru obiljezavanja “Danarudara 2025”.

“Rudnik uglja ¢e uvijek biti podrska organizaciji aktivnosti
koje doprinose razvoju sporta, afiramciji Sahai poveziva-
nju zajednice. Nadam se da ¢emo ovu tradiciju nastavitiiu
godinama koje dolaze. Ove godine smo, kroz manifestaciju
“Danirudara 2025”, dodatno prosirili sportske aktivnosti. U
subotu ¢e biti organizovana takmicarko-rekreativna trka, dok
¢e u nedelju biti odrzan turnir u malom fudbalu, na kojem ¢e

»
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ucestvovati ekipe rudarsko-energetskog sektora, Opstine
Plievljaipljevaljskih veterana.”, objasnio je Lakovic.

Ispred Saveza slijepih Crne Gore i Organizacije slijepih za
Plievljai Zabljak obratio se izvrsni direktor Goran Macanovic.

Tom prilikom Cestitao je Dan rudara svim zaposlenima u ko-
mpanijiiizrazio zadovoljstvo zbog ostvarenih rezultata, istiCu-
¢i da kompanija znac¢ajno doprinosi ukupnoj ekonomskoj
situaciji u Crnoj Gori. Macanovic je pozelio da kompanijaiu
narednom periodu nastavi da postize sjajne rezultate.

~Srec¢an sam i zahvalan kompaniji Rudnik uglja Plievlja Sto iz
godine u godinu pruzate podrsku osobama sa oSte¢enim vi-
dom kroz razli¢ite aktivnosti. Sahistima zelim kao i prethodnih
godinapuno lijepihikvalitetnih poteza. Siguran sam da ¢emo
i danas imati priliku da vidimo mnogo visSe dobrih partija, a
na kraju neka pobjedu na Sahovskim tablama odnesu oni
koji budu imali vise koncentracije i malo vise srece. Svismo
zajedno pobjednici, samom Cinjenicom $to se, kao Sto rekoh

46 godina sastajemo.”, naglasio je Macanovic.

Sahovski sudija Savo Bakraé upoznao je prisutne sa pravili-
maigre.

Prijateljskimec igrao se na Cetiri table.

Prvatabla Milos Lon¢ar - Predrag Nika¢. Druga tabla Rajko
Knezevi¢ - Vjekoslav Vulevi¢. Treca tabla Milos Beljkas —
Radovan DamjanoviéiCetvrta tabla Dragi$a Lakovi¢ -Boro
Andi¢.

Mec¢ je zavrSen pobjedom ekipe Saveza slijepih Crne Gore.

Milos Lon&ar (RUP) — Predrag Nikac¢ (SSCQ), rezultat O:1
Rajko Knezevi¢ (RUP) - Vjekoslav Vulevi¢ (SSCG), rezultat O:1
Milo$ Beljkas (RUP) — Radovan Damjanovi¢ (SSCG), rezu-
ltat1/2:1/2

Dragi$a Lakovi¢ (RUP) —Boro Andic¢ (SSCG), rezultat 1:0

Violeta Lakovi¢ Jovanovi¢
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Trka ,TERRA PULSE 2025"

Osam kilometara adrenalinai

uzbudenja

Manifestaciju,,DANIRUDARA 2025 obiliezilaje prvi put uisto-
riji kompanije takmicarko-rekreativna trka , TERRA PULSE
2025" na osam kilometara dugoj stazi koja je okupila profe-
sionalce iz zemljeiregiona te brojnu publiku Zeljnu adrenalina
i sportskog duha. Dinami¢narutairaznovrstan teren uzeg
centra grada doprinijeli su da ovaj dogadaj preraste u pravi
trkacki spektakl.

Trkacisu se suocili sizazovima koji su testirali njihovu izdrzlji-
vostitaktiku, dok je publika uzivala u atmosferi za pamcenije.
Biloje tovise od trke —bio je to 27. septembar u znaku sporta,
zajednistvaipozitivne energije.

Uime organizatora prisutnim se na otvaranju obratio direktor
sektora ekonomskih poslova Rudnika uglja Plievlja Jadranko
Lon¢ar koji je istakao da je trka mnogo vise od sportskog ta-
kmicenja, ona je simbol zajednistvai zdravog duhaipokazuje
nam da fizicka aktivnost i pozitivna energija treba da budu
sastavni dio svakodnevnog zivota.

,Posebno nas raduje sto se danas na startnoj liniji okupljaju
profesionalciirekreativci razli¢itih uzrasta, ali s aistom Zeljom
datestiraju brzinuispretnost, uzivaju u trcii podrze duh sporta
u Pljievljima. Uprkos oblacnom septembarskom danuizasli ste
izzone konforai stalirame uz rame sa svimakaoji vieruju u vri-
jednostikoje sport promovise. Bez obzira da li tréite na Cetiri
iliosam kilometara, ve¢ ste pobjednici.”, istakao je Loncar.

Uime kompanije zahvalio se u¢esnicima, volonterimai publi-
cinapodrsciipozelio svima uspjesSan start, osmjeh nalicu
i da trka postane nova tradicija kako kompanije tako i grada
Plievalja.

Trka je poc¢ela uz simboliéno rudarsko
. SRECNO“

U takmicarsko-rekreativnoj trci na Cetiri kilometra najbrzi
u muskoj konkurenciji bio je rekreativac lvan Cavié, dok su
drugoitreée mjesto zauzeliNemanja Dzakovié i llija Cuzovié
iz Atletskog kluba ,Rudar*.

U Zenskoj konkurenciji vdo postolja su stigle: Andelija Vukovi¢
izPSO,Vihra“, Sofija Suko kao drugoplasirana i Ana Kuzié¢
Milovié¢ kao treceplasirana.

Trkacki spektakl na osam kilometara

Od preko 240 prijavljenih u¢esnika trke ,TERRA PULSE
2025" na osam kilometara prvo i drugo mjesto zauzeli su
predstavnici AK ,Novi Pazar“—prvo mjesto pripalo je Aldinu
Catoviéu, dok je drugo zauzeo njegov klupski kolega Nikola
Mijailovié. Trecije kroz cilie je proSao Uros Guti¢, predstavnik
AK ,Inviktus®iz Bosne iHercegovine.

~.Pamogurecii2022. godine sam ovde pobjedio i ove go-
dine takode. Rado se odazivam ovoj trci, fenomenalna trka
u Pljevljima. Odli¢na konkurencija, zahvalio bi se publici koja
je navijala za nasikoja nas je bodrila tokom cijele trke®, kazao
je Catovié.

U zenskoj konkurenciji trijumfovala je Mejra Mehmedovic iz
Novog Pazara, nakon nje Lidija Todorovi¢ iz AK ,Spartak”i
treéeplasirana Nikoleta Markovi¢ iz PSK , Vitor".

»Zadovoljnasam. Zahvalila bi se publici na podrsci, jer je stva-
rno bila tokom cijele staze u krugu od Cetiri kilometra sto je
rijetko da se vidi. Staza nije bila bas laka, ali je bila interesantna
i zanimljiva.”, objasnila je Mehmedovic.
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Posebne nagrade bile su predvidene za Pljevljake na 8 kilo-
metara, pa je tako najbrzi Plievljak bio Emir Ke¢evi¢, a najbrza
Plievljanka Nikoleta Markovic.

L,Utisci su fantasti¢ni, osjec¢ajje predivan. Nagradu sam ne-
gdje, dakazem oc¢ekivala za najbolju Plievljanku, treci pla-
sman nisam oc¢ekivala, zaista jedan predivan osjecaj.”, dodala
je Markovic.

Trkaje bila teSka, osam kilometara nije lako Setati, a kamo
li tr¢ati. Zadovoljan sam, vrijeme je bilo bas dobro, utisci
odli¢ni.”, rekao je Kecevic.

Zanajbrze na stazi od osam kilometara obezbijeden je
nagradni fond —500,300i 200 eura u muskoj i zenskoj
konkurenciji,dok su po 200 eura nagradeniinajbolji Pljevljaci.

Trka 4/8k
\ Danirudara

27.9.2025,
Bl Piieviia

Manifestacija otvorena djecijom trkom

Preko stotinu najmladih sugradana, od prvog do petog razre-
da, svoju brzinu provjerilo je na 100m dok su stariji osnovci,
od petog do devetog razreda, tréalina 700 metara. UCesnici
trke bili suikorisnici JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama
urazvojuilicasainvaliditetom PljevljiaiNVU ,Zracak Nade".

Znacajnu ulogu u organizacijiimali su volonteri Gimnazije
~1anasije Pejatovic¢" koji su doprinijeli da dogadaj protekne
uspjesno kojim kompanija duguje posebnu zahvalnost.

Ucesniciiz ,Zrackanade"i Dnevnog centra dali su poseban
pecat dogadaju, a znacajnu uloguimali suivolonteri Gimnazi-
je .,Tanasije Pejatovic", koji su doprinijeli da dogadaj protekne
uspjesno.

Djecijaradost na Trgu 13.jul

Na Trgu 13. jul uistog dana odrzan je zabavno-edukativni
dogadaj za predskolce, koji su u¢estvovali na poligonu
spretnosti. U vedroj atmosferiispunjenoj djecijim osmijes-
ima, radoscu i bezbriznom igrom, maliSani su se uspjesSno
snalazili narazli¢itim spravama, pokazujuci svoju spretnost,
shagu i koordinaciju.

Rudnik uglja Pljevlja je odlucio da rekvizite pokloni JPU
~Ekobajka®.

Iz ustanove su zahvalilina ukazanom povjerenju i podrsci.
.Nesebi¢na odluka darekvizite poklonite nasim najmladim
predstavlja zna¢ajan doprinos razvoju motorickih sposob-
nosti u svakodnevnojigri nasih najmladih. Ovakvim nacinom
pruzamo podrsku zdravom i aktivnom razvoju djece.”, istakli
suiz JPU , Eko bajka®.
DraganaBurisi¢
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Sjajna atmosfera, fer-plej i nevierovatna energija

Turnirom u malom fudbalu
uspjesno zaokruzena
manifestacija ,,Danirudara
2025“

- Sjajna atmosfera, fer-plej na terenuinevjerojatna energija obiljezZili su turnir koji je jos jednom poka-
zao shagu zajednistva kroz sport.

-Prvo mjesto osvojila je ekipa Opstine Pljevlja, a priznanje najboljiigra¢ turnira
pripalo je AdmiruHeli¢u.
Peti dan manifestacije ,Dani rudara 2025 obiljezen je turni-
ramo u malom fudbalu na kom su u¢estvovale ekipe ruda-
rsko-energetskog sektora, Opstine Pljevlja i veterani FK
,Breznica"“.

Sjajna atmosfera, fer-plej na terenu i nevjerojatna energija
obiljezili su turnir kojije jos jednom pokazao snagu zajedni-
Stvakroz sport.

~Postovane kolege iz energetskog sektora, ekipe iz Plievalja
hvala svima sto ste se odazvali pozivu da Dane rudara pro-
slavimo u kroz turnir u malom fudbalu koji ¢e nadamo se u
buducénosti biti tradicionalan uz niz sportskih aktivnostiu Plie-
vljima. Ovo druZenije planiramo da prede u tradiciju koja ¢e biti
svojevrsnitim bilding za nas iz energetskog sektora, azagrad
Plievlja danidruzenjaipozitivhe energije. Nadam se da éemo
svi ovaj dan pamtiti po lijepom druzenjui sjajnim sportskim
aktivnosti.”, istakao je izvrsni direktor RUP-a Nemanja La-
kovié prilikom svecanog otvaranja turnira.

Rezultati turnira:

Prvo mjesto: Opstina Plievlja

Drugo mjesto: Rudnik uglja Plievlja

Trec¢e mjesto: Elektroprivreda Crne Gore
Individualna priznanja:

Najboljiigrac: Almir HeIif:
Najboljigolman: Ratko Colovi¢

Najboilji strijelac: Marinko Jestrovié

Zahvaljujemo se ekipama koje su dale doprinos ovom
dogadaju:

Elektroprivreda Crne Gore

EPCG Zeliezara

Crnogorski elektrodistributivni sistem
Gradir Montenegro

Opstina Plievlja

Veterani FK ,Breznica*

Rudnik uglja Plievlja

Dragana Burisi¢
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Obiljezen Dan Termoelektrane “Pljevija”

43 godine posvecenostii
izuzetnog doprinosa
energetskoj stabilnosti
Crne Gore

Odpustanjaurad,1982.godine,do danas, TE “Pljevlja” proi-
zvelajeielektroenergetskom sistemu Crne Gore isporucila
blizu 45 TWh elektri¢ne energije i predstavlja neizostavan
segment ne samo EPCG, vec¢i cjelokupnog elektroenerge-

tskog sektora Crne Gore.

Posljednje trii po godine u fokusu je ekoloSka rekonstrukci-
ja—strateski projekat kojim se nastoji produziti radni vijek
Termoelektrane iispuniti strogi zahtjevi evropskih direktiva
uoblasti oCuvanja zivotne sredine. Od pocetka aprila tekuce
godine postrojenje je van mreze zbog zavrsnih radova, Cija
je dinamika zadovoljavajuca, pa se o¢ekuje da ¢e uskoro
ponovo biti priklju¢eno na sistem.

ZaEPCG kao kompaniju odizuzetnogje znacajada TE ,Plje-

vlja“ Sto duze ostane dio proizvodnog portfolija, jer je tokom

svih ovih decenija, narocito u periodima ljetnjih deficita kada
' E _ -

- )
&

je prosjecna cijena elektri¢ne energije naberzama visestruko
premasivala onu po kojoj se isporuc¢uje domacinstvima, po-
kazano koliko je vazna energijaiz jedinog termo bloka u zemlji.

Dan Termoelektrane obiljezen je skromnom svecanoscéu
na kojoj je predsjednik Odbora direktora EPCG, Milutin Bu-
kanovi¢, podsjetio na znacaj investicija koje EPCG Grupa
sprovodi u plievaljskom kraju.

»,3amo u ovoj godiniimamo radove na realizaciji projekta
ekoloske rekonstrukcije TE “Plievlja”, toplifikacije grada, kaoi
izmjestanja Cehotine. To su projekti vrijedni preko 100 miliona
eura, aakoimamo u vidu i druge poduhvate nase kompani-
je —od solarnih elektrana, preko modernizacije postojecih
hidropostrojenja, pa sve do vjetroelektrane Gvozdihidroele-
ktrane Krusevo -jasno je da smo na dobrom putu u kontekstu
energetske tranzicije, Ciji je smisao da koristii nasoj kompaniji
igradanima®, rekao je Bukanovic.

Vrsilac duznostiizvrsnog direktora Bojan BPordanizrazio je
zahvalnost svim u¢esnicima u realizaciji ekoloske rekonstru-
kcije.

,Doprinos svih zaposlenihiizvodaca radova od presudnog
je znacaja za uspjeh ovog kompleksnog projekta. Svismo
svjesniznac¢aja TE “Pljevlja” za nasu kompaniju i drzavu, pa
sam ubijeden da ¢e zavrSetak ovog projekta doprinijetine
samo produzenju radnog vijeka postrojenja, nego i razvoju
privrede Crne Gore*, porucio je Bordan.

Tehnicki direktor EPCG dr Ljubi$a BPurkovi¢ ukazao je da
viSedecenijsko trajanje TE “Plievlja” jasno svijedoc¢i o stru¢no-
sti, savjesnostii visokom nivou profesionalizma zaposlenih,
naglasavajuci znacaj projekta ekoloske rekonstrukcije, sa-
opsteno jeiz Elektroprivrede Crne Gore.

,Rije¢ je o projektu od nacionalnog znacaja, od kog zavisine
samo stabilnost elektroenergetskog sistema, vec i ekono-
mska stabilnost drzave i bolji zivot gradana Pljevalja. Ovaj
projekat pokazuje da industrija i ekologija ne moraju biti u
sukobu — naprotiv, mogu biti odli¢no uskladene i ostvarivati
savrS§en balans, naveo je Burkovic.

Izvr$ni rukovodilac FC “Proizvodnja”, Miro Vraéar, uvjeren
je da e povratak TE “Plievlja” u sistem znacajno i pozitivnho
uticati naposlovnirezultat EPCG.

~Tokom svih decenija TE “Pljievlja” je bila stub elektroene-
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rgetskog sistema. Sada se nalazimo u klju¢noj fazi ekoloske
rekonstrukcije, a cilj je jasan—moramo obezbijediti dugoro¢an
rad TE “Pljevlja”, a svirokovi moraju biti ispostovani u potpuno-
sti. Zaposleniiz TE “Pljevlja” su u prvoj liniji kontrole kvaliteta i
siguran sam da ¢e, zahvaljuju¢i svom znanjuiiskustvu, uciniti
sve da projekat bude realizovan na najbolji moguci nacin®,
dodaoje Vracar.

Rukovodilac Podruznice TE “Plievija” Zarko Caéié istakao
je da se ovaj energetski objekat danas nalazi u zavrsnoj fazi
najznacajnijeg projekta u svojoj istoriji.

,Ovaj veoma kompleksan projekat obuhvata ekolosku reko-
nstrukciju bloka, adaptaciju kotlai dimnjaka te izgradnju pri-
marnog toplovoda u duziniod 2.300 metara za potrebe topli-
fikacije Plievalja“, precizirao je Cadic.

Menadzer projekta toplifikacije, Veselin Sekuli¢, ukazao je
na znacaj tog procesa za elektroenergetski sektor i zastitu
zivotne sredine.

JToplifikaciju sprovodimo u saradnji sa Ministarstvom javnih
radovai Opstinom Pljevlja. Ve¢ smo uradili glavni projekat u
duzini od 6,3 kilometra, a priveli smo kraju i realizaciju prve
faze od 2,3 kilometra. Druguitrecu fazu sprovesce nasi pa-
rtneri,a po zavrSetku procesa o¢ekujemo ogromne benefite
za gradane Pljevalja, u smislu rieSavanja viSedecenijskog
problema koji je u velikoj mjeri otezavao zivot u ovom gradu®,
rekao je Sekulic.

U narednom periodu uslijedice probnirad bloka, otklanjanje
eventualnih nepravilnostii garancijska mjerenja projektnih
parametara. Vjerujemo da ¢emo, nakon toga, imati pouzdan
i stabilan rad postrojenja—na dobrobit elektroenergetskog
sistema Crne Gore i svih nasih gradana.

Dan TE “Pljevlja” bio je i prilika da se uru¢e zahvalnice na-
jboljim radnicima pljevaljskog termoenergetskog bloka. Ovo
priznanje, po ocjeni kolegai menadzmenta Termoelektrane,
ove godine zasluzili su: Dragojla Nenadi¢, analiticarka labo-
ratorije; Darko Puri¢, masinista bloka; lvan Starovlah, speci-
jalista za elektro radove; Amer Drnda, elektriCar; i Dragan
Babi¢, specijalista za masinske radove.

EPCG

Obuke zaposlenih

Realizovane obuke za obavljanje
poslova radnih mjesta rukovalac

bageraiutovaraca

Rudnik uglja AD Pljevlja pokrenuo je proceduru organizovanja
polaganja radi pribavljanja sertifikata za obavljanje poslova
radnih mjesta: rukovalac bagera—za19 zaposlenih, rukova-
lac utovaraca —za 9 zaposlenih, rukovalac dozera - za 13
zaposlenih, rukovalac grejdera—za 6 zaposlenih, rukovalac
viljuSkara—za 2 zaposlena, kaoi za sticanje klju¢nih viestina
zarukovanje eksplozivnim materijama—za 12 zaposlenih.

Trenutno su realizovane obuke za zaposlene za obavljanje
poslovaradnih mjestarukovalac bagerairukovalac utovaraca,
dok se unarednom periodu o¢ekuije i realizacija preostalih
obuka.

Obuke su organizovane u sjedistu firme pod nadzorom pre-
dstavnika licenciranih obrazovnih ustanova kao izabranih
ponudaca u sprovedenim tenderskim procedurama.

Ciljobuka je da se zaposleni koji formalno ispunjavaju uslove
za obavljanje radnog mjesta osposobe i dobiju sertifikate
koji potvrduju njihovo teorijsko i prakticno znanje za obavlja-
nje poslova svog radnog mjesta, a §to je uslov u skladu sa
vazecim Pravilnikom o unutrasnjoj organizacijii sistematizaciji

radnih mjesta Rudnika uglja AD Pljevlja.

Sve troskove procedure organizovanja obuka u potpunosti
snosi Rudnik uglja.
Marijana Kusljevi¢
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Posjeta Komisije za zastitu i zdravlje na radu Rudniku uglja AD Pljevlja

RUP stekao ovlasc¢enje za
poslove zastite i zdravlja na

radu

- Sluzba zastite na radu Rudnika uglja AD Pljevlja stekla je polovinom novembra ove godine
ovlaséenje za obavljanje poslova zastite i zdravlja na radu, u skladu sa ¢lanovima 40i 43 Zakona o
zastitii zdravlju naradu Crne Gore. Postupak je pokrenut nainicijativu direktora Sektora za stratesko
upravljanje i poslovnu transformaciju, Milana DragasSevica.

U okviru redovnih aktivnosti Komisija za utvrdivanje ispunje-
nosti uslova kod ovlasc¢enih organizacija za obavljanje
stru¢nih poslova zastite i zdravlja naradu u sastavu — Jo-
vana Boskovi¢, Maja Migovic¢ i Danijela Sukovié, posjetila
je Rudnik ugljia AD Pljevlja. Posjeta je realizovana u sklopu
evaluacije zahtjeva koje je Rudnik podnio Ministarstvu rada,
zaposljavanjaisocijalnog dijaloga, povodom zapocinjanja
postupka licenciranja za obavljanje stru¢nih poslova zastite
i zdravljanaradu.

Tokom obilaska, ¢lanice Komisije upoznale su se sa trenutnim
stanjemu Rudniku, kao i sa procesimarada. Razgovarale su

sastru¢nimlicimairukovodstvom o znac¢aju dosliedne primje-
ne mjera zastite i zdravlja naradu te o izazovima koji prate
nove radne procese.

Cilj posjete bio je procjenjivanje ispunjenosti uslova zarad
ovlasc¢ene organizacije, kao i pruzanje preporuka za una-
predenije sigurnostii zastite zaposlenih.

Sluzba zastite naradu Rudnika uglja AD Pljevlja stekla je
polovinom novembra ove godine ovlascenje za obavljanje
poslova zastite i zdravlja naradu, u skladu sa ¢lanovima 40 i
43 Zakona o zastitii zdravlju naradu Crne Gore. Postupak je
pokrenut nainicijativu direktora Sektora za strateSko upravlja-
nje i poslovnu transformaciju, Milana Dragasevi¢a, nakon
¢egaje uslijedila priprema kompletne dokumentacije i apli-
kacija prema Ministarstvu rada, zapoSljavanjai socijalnog
dijaloga.

Komisija Ministarstva izvrsilaje neposredan uvid u kadrovske,
tehnicke i organizacione kapacitete Sluzbe zastitu naradu.
Nakon detaljne provjere, odjelienje za zastitui zdravlje naradu
dostavilo je pozitivho misljienje, Cime je potvrdeno da suispu-
njeni svi zakonski kriterijumi za dobijanje statusa ovlascene
organizacije.

Dobijanjem ovog Rjesenja, Sluzba zastite naradu stice pravo
da obavljaklju¢ne poslove iz oblasti bezbjednostii zdravlja
naradu, medu kojima su:

- lzrada Akta o procjenirizika;

- Revizija tehnicke i projektne dokumentacije;

- Osposobljavanje zaposlenih i provjera njihove osposo-
blienosti za bezbjedanrad,;

- Obavljanje ostalih klju¢nih poslova definisanih ¢lanom 40
Zakona o zastitii zdravlju naradu.

Jedan od osnovnih uslova za sticanje ovlasc¢enjabio je anga-
zman licarazli¢itih stru¢nih profila sa visokim obrazovanjem,
iskustvom i polozenim stru¢nim ispitom iz oblasti zastite i
zdravljanaradu.

Zahvaljujuciispunjenosti ovih kriterijuma, licencu su stekli:
Vladimir Lacmanovié, Slavko Malidzan, Tanja Vuceti¢, Ana
Jovié, Igor Krvavac, Radomir Curovié i Miroslav Aé¢imovié.
Njihova stru¢nost i profesionalni doprinos predstavljaju osnov
zakvalitetno i odgovorno obavljanje ovlascenih poslova.

Violeta Lakovi¢ Jovanovi¢
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Odluka Odbora direktora

RjeSavanje stambenog pitanja
za zaposlene Rudnika uglja AD

Pljevlja

Odbor direktora Rudnika uglja AD Pljevljaje dana 06.06.2025.
godine donio Plan rieSavanja stambenih potreba zaposlenih
Rudnika uglja AD Pljevlja za 2025. godinui utvrdio iznos fi-
nansijskih sredstava za ovu namjenu u ukupnomiznosu od
1.338.014,46 eura, kaoinacin njihovog koris¢enja.

Ukupno raspoloziva finansijska sredstva na ovajnacin opredi-
jeliena su kako za prioritetno rieSavanje stambenih potreba
zaposlenih uiznosu od 404.356,01 eura, za zaposlene ko-
jimau 2025. godini prestaje radni odnos po silizakona zbog
navrsenih godina zivota, tako i zarieSavanje stambenih potreba
zaposlenih po objavljienom Oglasu uiznosu od 933.658,45
eura.

U skladu sa Pravilnikom o rijeSavanju stambenih potreba
zaposlenih Rudnik uglja AD Pljevlja, Izvrsni direktor Drustva
raspisao je Oglas zarjeSavanje stambenih potreba zaposle-
nih dodjelom stambenih kredita br.02/1-11758/10d 1.07.2025.
godine.Na Oglas se prijavilo ukupno 49 zaposlenih.

Nakon obrade podnesenih zahtjeva, Izvrsni direktor Drustva
je, porazmatranju prigovora na Nacrt rang liste za rieSavanje
stambene potrebe zaposlenih dodjelom stambenih kredita,
donio Odluku br.02/1-16618/1dana 25.09.2025. godine ko-

jom je utvrdio Rang listu za dodjelu stambenih kredita.

Nakontoga, Odbor direktora Drustva donio je Odluku oraspo-
djeli stambenih kreditai Kona¢nu rang listu, br.01-19589/10od
11.11.2025. godine i na taj nacin trajno riesio stambenu potrebu
za 14 zaposlenih putem dodjele stambenih kredita.

Marijana Kusljevié

Sektor “Proizvodnja”
Dislokacija elemenata
DTO sistema

Pravac napredovanja rudarskih radova na unutrasnjem
odlagalistu povrsinskog kopa,,Potrlica” ometali su eleme-
nti koji su pripadali DTO sistemu. S obzirom na tu ¢injenicu,
Riesenjem Direktora Sektora,,Proizvodnja” formirana je Ra-
dnagrupa sa zadatkom da se izvrSi dislokacija dijela eleme-
nataDTO sistema.

Aktivnostima na ovim poslovima pristupilo se 22. septembra
2025. godine, a zavrSice se krajem novembra tekuc¢e godine.
U navedenom vremenskom periodu, na sjeveroistocnom
dijelu unutrasnjeg odlagalista ,,Kutlova¢a” P.K.,Potrlica”, sa
kote 747 mnv na kotu 760 mnv, uduziniod 400 metara, dislo-
cirani su odlagac, pretovarna stanica, dvije pogonske stani-
ce, sekcije, Sineipragovi. Napomene radi—masa odlagac je
320 tona, skretne trake oko 250 tona, a dvije dvije pogonske
stanice oko 300 tona §to znaci da je na navedenoj relaciji
pretransportovano oko 870 tona tereta.

Od mehanizacije bila su uklju¢ena ¢etiri buldozera, jedan uto-
varac, dvije dizalice, cjevopolagac i Cistac traka, uzisticanje
uloge za nemijerljiv znacaj zaposlenih koji su biliangazovani
za obavljanje navedenog posla.

Ovdje zavrSavamo tekst uz Zelju za mogucnost plasiranja
Sto veceg broja fotografija gdje se moze vidjeti, veli¢ina” jos
jednog uspjesno i bezbjedno odradenog zadatka u nasoj
Kompaniji. Amila Harbié¢
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Sluzba kontrole kvaliteta i zastite zivotne sredine

Zahtjev za akreditaciju
standarda ISO 17025 u

zavrsnoj fazi

- Implementacija ISO 17025 u laboratorijama je dugacak i jako zahtjevan proces, koji omogucéava
nepristrasani povjerljiv rad laboratorija €iji rezultati korisniku usluga garantuju ispitivani kvalitet.

- Mobilna stanica, koja prati kvalitet vazduha ispitivanjem sadrzaja SO2,CO, NOx, PM10 1 PM2,5
céestica urealnom vremenu, akreditovanjem metoda po kojim radi, moéi ¢e 24h dabude dostupna
izvjeStavanjem o kvalitetu vazduha sa bilo koje tacke na terenu.

Razvojni planoviiaktivnosti nase Kompanije uskladeni su sa
nacelima odrzivog razvojai standardima zastite okoline,au
svim organizacionim dijelovima Drustva radi se na optimizaciji
upravljanja prirodnim resursima do ekoloSke prihvatljivosti.

Rudnik uglja Pljevlja odgovorno i kontinuirano preduzima
organizacione i tehni¢ke mjere sistemskog upravljanjaipo-
boljSavanja ekoloskih aspekata, $to ¢e u bliskoj buduénosti
ponuditii eksternim zaiteresovanim stranama, au svemu
navednom najveci dopinos u Drustvu daje Sluzba kontrole
kvaliteta i zastite Zivotne sredine. Za “Glas rudara” o radu
Sluzbe govorila je rukovodilac Ana Kuzi¢ Milovi¢, kojaje istakla

daje ovagodinaumnogome bila specificna, aliidaje Sluzba
dodatno opremljena novom, savremenom opremom koja ¢e
znacajno doprinijeti kvalitetnijem radu ove organizacione
cjeline kako za potrebe Drustva, tako i buduceg trzista.

Sluzbe kontrole kvaliteta i zastite
Zivotne sredine

Sluzba kontrole kvaliteta i zastite Zivotne sredine je novom
sistematizacijom podijeljena na tri zasebne jedinice, odnosno
Odjelienje Laboratorije — Jedinica za hemijsku analitiku, zatim
Odijeljenje Kontrole kvaliteta i Odjeljenje za zastitu zivotne
sredine.

-Odjelienje Laboratorije se prvenstveno bavi kontrolom
kvaliteta uglja tj. tehnickom, hemijskom i elementalnom ana-
lizomugljaiz lezista, kaoiuglja koji se preraduje u pogonima
drobilane “Maljevac”i separacije “Doganje”. U Laboratoriji se
ispituju i odredeni parametri svjezih ulja, uljaiz eksploataci-
jeinafte. Odjelienje Kontrole kvaliteta pratii vrsi primarnu
homogenizaciju uglja na pretovarnoj deponiji, odnosno de-
ponijamai prati kvalitet isporuke uglja prema Termoelektrani,
nadnevnom nivou, dok Odjeljenje za zastitu Zivotne sredine
izvrSava obaveze Drustva prema Zakonskoj regulativi koja
prati oblast zastite zivotne sredine —objasnila je Kuzi¢ Milovic.

Laboratorija

Godina naizmaku ostac¢e upaméena po obimnim poslovima
u Laboratoriji, koja se aktivno priprema za uvodenje Sistema
kvaliteta prema SO 17025, Cime ¢e se podstadidaljirazvoji
prosirenje obima djelatnosti kojim ¢e se Laboratorija baviti,
atimeiomoguditi pruzanje uslugaiizvan kompanije.

-Implementacija ISO 17025 u laboratorijama je dugacak i
jako zahtjevan proces, koji omogucéava nepristrasanipovje-
rljiv rad laboratorija Ciji rezultati korisniku usluga garantuju
ispitivani kvalitet. Po realizaciji obimnih poslova, istakla bih
daje priprema dokumentacije za podnosenje Zahtjeva za
akreditaciju u zavrsnoj fazi. S tim u vezi, u poslednjoj nedijelji
novembra, prema zahtjevima standarda ISO 17025, Labora-
torijaje u saradnji sa Laboratorijama iz okruzenja koje ispituju
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kvalitet uglja, organizovala Medulaboratorijskoispitivanje za
metode ru¢nog uzimanja ugljai metode tehnicke i elementa-
Ine analize uglja-rekla je Kuzi¢ Milovié.

Prema njenimrije¢ima, ova godina se umnogome razlikovala
od prethodnih u okviru rada Laboratorije, obzirom nato daje
planirani prekid rada Termoelektrane zbog ekoloske reko-

nstrukcije po¢eo umartu.

- | pored zastoja u radu Termoelektrane, proizvodnja ugljai
otkrivke se odvijala prema utvrdenim mjesecnim planovima,
tako da je Laboratorija uredno pratilai kvalitet uglja proizve-
denog za potrebe Siroke potro$nje —kazala je Kuzi¢ Milovic.

Odjeljenje kontrole kvaliteta i nova oprema

U periodu prekidarada TE “Plievlja”, Odjeljenje Kontrole kvalite-
taje formiralo Cetiri deponije na platou koji je posebno odreden
zaovusvrhu.

-Deponije surazlicitog kvaliteta, a ukupna koli¢ina uglja koja
se trenutno nalazi na njimaje oko 125.000 tona. Problematika
je bila o¢uvati stabilnost deponijai sprijeciti pojave samo-
zapaljenja, Sto je uspjeSno uradeno zahvaljujuci trudu kolega
nadzornika na deponijama koji su pratili detaljne planove ko-

leginicainzenjera kontrole kvaliteta—istakla je Kuzi¢ Milovi¢.

Redovnim aktivnostima u radu Sluzbe kontrole kvalitetai za-
Stite Zivotne sredine, zna¢ajno dopirnosii novom opremom,
koja zadovoljava savremene strandarde rada.

-Nova oprema za ispitivanje kvaliteta uglja nabavljenaje u
periodu 2020-2024. godine. U pitanju je oprema koja u po-
tpunosti zadovoljava standarde za metode po kojima se vrsi
ispitivanje kvaliteta uglja, modernaifunkcionalna, sa unapri-
jedenim softverom i moguc¢noscéu on-line dijagnostike. Sva
oprema je proizvodaca LECO koji odrzava renome u sferi
fosilnih goriva — objasnila je Kuzi¢ Milovi¢ i dodala da obzirom
natoda se Laboratorija uveliko sprema za proces uvodenja
Sistema kvaliteta po ISO 17025, u prilog verifikaciji metoda
ide ovako dobraikvalitetna oprema.

-Moram daistaknem da su koleginice analiticarke u pretho-
dnom periodu maksimalno iskoristile kapacitete opreme, kao
i sopstvene, jer je bilo dana kada smo u Laboratoriji provodilii
po 12h, potvrdujuci sopstveniradiperformanse svih aparata
ponavljanjem velikog broja analiza—navela je Kuzi¢ Milovié.

Odjeljenje za zastitu Zivotne sredine

Pored navedenih poslova, nijesu zaostajale brojne aktivnosti
u okviru Odjelienja za zastitu Zivotne sredine. Isto je sprovelo
godisnji monitoring svih parametara kvaliteta zivotne sredi-
ne (vazduh, voda, zemljiste, buka) na lokacijama PK ,,Potrli-

ca-Kalusici”i PK,,Juzni obod Raj¢evo brdo”.

-Upravljanje otpadom se sprovelo u potpunosti prema Planu
upravljanja otpadom 2025-2028. godine. Takode, uradenje
i usvojen dokument Program zastite zivotne sredine RUP-a
—kazalaje Kuzi¢ Milovic.

Planovi za naredni period

Zauspjesnu realizaciju svih poslova u sluzbi zasluzani su
zaposleni kako u pomenutoj Sluzbi, tako i podrska kolega
iz ostalih organizacionih cjelina. Obzirom na reorganizaciju
Sluzbe, premarije¢ima Kuzi¢ Milovi¢, planirano je prosire-
nje kadrovskog kapaciteta odjeljenja odgovarajucim brojem
struénog kadra koji ¢e se ozbiljno ukljuciti u planiranu akre-
ditaciju Mobilne stanice za ispitivanje kvaliteta vazduha.

- Mobilna stanica, koja prati kvalitet vazduha ispitivanjem
sadrzajaS0O2,CO,NOx, PM10 1 PM2,5 ¢estica urealnom
vremenu, akreditovanjem metoda po kojim radi, moci¢e 24h
dabude dostupnaizvjeStavanjem o kvalitetu vazduha sa bilo
koje tacke naterenu. Rezultatiispitivanja kvaliteta vazduha ¢e
biti konkurentni bilo kojoj ustanovi koja se sada bavi pracen-
jem kvaliteta vazduha u Crnoj Goriiregionu — zakljucilaje
Kuzi¢ Milovié.

Dijana Gomilanovi¢
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Novi ciklus Programa stru¢nog osposobljavanja visokoSkolaca
RUP - most koji spaja
znanje iiskustvo

- Program stru¢nog osposobljavanja lica sa ste¢enim visokim obrazovanjem bi¢e realizovan u perio-
duod15. januara do 15. oktobra 2026. godine
- O stazu obavljenom 2025. godine u RUP-u pripravnici podijelili svojaiskustva

U cilju smanjenja nezaposlenosti mladih i olakSavanja prelaska
iz svijeta obrazovanja u svijet poslova, Rudnik uglja Plievijaje i

ove godine doprinio u¢esS¢em u Programu stru¢nog osposo-
bljavanja lica sa steGenim visokim obrazovanjem.

RUP je iskazao potrebu za popunjavanjem 18 pozicija za
ukupno 20 korisnika, i to za sljiedec¢a radna mjesta: inzenjer
geologije, masinskiinZzenjer, elektroinZenjer - elektrotehni-
ka, telekomunikacije i racunari, inzenjer saobracaja, strucni
saradnik za hemijske analize, becelor zastite Zivotne sredine
(metalursko-tehnoloski fakultet), pravnik, inzenjer rudarstva,
inZenjer zastite i zdravlja na radu, gradevinskiinzenjer - sao-
brac¢ajni smjer,agronom, gradevinskiinzenjer - konstruktivni

smijer, arhitekta, diplomirani pravnik, inzenjer tehnologije,
elektroinzenjer - energetika, ekonomistaigradevinskiinze-
njer - niskogradnja.

Sa navedenim korisnicima ¢e shodno ¢lanu 8. Zakona o
stru¢nom osposobljavanju lica sa ste¢enim visokim obrazo-
vanjem (,, Sl.list CG*" br.38/12) najkasnije do 15.januara 2026.
godine biti sklopljeni ugovori o stru¢nom osposobljavanju.
Program stru¢nog osposobljavanjalica sa ste¢enim visokim
obrazovanjem bice realizovan u periodu od 15.januarado 15.
oktobra 2026. godine . Program u trajanju od devet mjeseci
priznaje se kao jednogodisnje radno iskustvoi uslov je za po-
laganje odgovarajuceg struénog ispita sa ste¢enim visokim
obrazovanjem.

U razgovoru sa pripravnicima koji su odradili svoj staz ove
godine saznajemo $ta je za njih znacilo ovo radno iskustvo,
koliko su napredovalii sa kojim su se sve izazovima susreli.

Mirjana Lazarevi¢, diplomirana pravnica Univerziteta u Beo-
gradu, podijelila je rado svoje iskustvo u Sektoru za pravne,
kadrovske i opSte poslove:

“Pripravnicki staz za mene je predstavljao veoma znacajan
period profesionalnog razvoja. Obim posla bio je raznovrstani
dinami¢an, $to mije omogucilo da svakodnevno u¢imiprimje-
njujem teorijsko znanje u praksi.”, kazala je Lazarevic.

Navodida je saradnja sa kolegama bila na visokom nivou, te
daje usvakom trenutku imala priliku da dobije savjet, razmje-
numislienjaili stru¢nu pomod.

“Smatram da sam nakon pripravni¢kog staza spremna da
samostalno obavljam posao, uz odgovornost i profesionalni
pristup svakom zadatku. Rad u Rudniku uglja Pljevlja poka-
zao se kao vrlo dobra odluka. Dobila sam priliku da nau¢im
mnogo, da se profesionalno razvijamidaradim sa stru¢nimi
predusretljivim ljudima od kojih sam mnogo naucila. Okruze-
nje, organizacija radai moguc¢nost profesionalnog razvoja
motiviSu me da nastavim da gradim karijeru u okviru kompa-
nije.”, objasSnjava Lazarevic.

Buducim pripravnicima savjetuje da budu posveceni, odgovo-
rniiotvoreni za ucenje, jer kako kaze, svaka prilika u radu
moze biti vazan korak u razvoju njihove karijere.”

Sinisa Bujisi¢, diplomiraniinZenjer rudarstva, iskustvo u Se-
ktoru Proizvodanja je opisao kao jedno nezaboravno po-
glavlje u svom profesionalnom zivotu — puno izazova, novih
saznanija, prakseilicnog rasta.
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“Svakog dana sam ucio nesto novo, suoGavao se s razlicitim
situacijamaikorak po korak otkrivao kako izgleda stvarnirad
u struci za koju sam se Skolovao. Najvise mi se dopalo to Sto
samimao priliku da prodem kroz mnogo toga §to mi je do
tada bilo nepoznato. Zahvalan sam na tome, jer sam nakon
pripravnickog staza osjetio da u posao ulazim “djelimi¢no”
spremnijii sigurniji u sebe. Kazem “djelimi¢no” spremniji, jer
vjerujem da ucenje nikada ne prestaje — uvijek postoje novi
izazovi, problemii prilike da se napreduje.”, objasnjava BujiSic.

Navodida muje pripravnicki staz potvrdio da nije pogrijeSio
uizboru zvanja, ve¢ daje na pravom putu.

“Posebno mi je znacilo to $to sam svoje teorijsko znanje sa
fakulteta mogao primijeniti u praksi. Kao Sto cesto kazem —
teorijaje jedno, a praksa nesto sasvim drugo. Pljevaljski kop
je zamene bio idealan primjer “Zivog Skolskog kopa”, mjesto
na kojem sve ono $to se uci u ucionicama postaje opipljiva
stvarnost.”, dodaje Buijisic.

Posebno istice znac¢aj kolega koji su nesebi¢no dijelili svoje
znanje, iskustvai savjete, te da su njihova podrska i profesio-
nalnost ucinili su da se osjeca sigurno i motivisano. Zahva-
ljujucinjima, ovaj period ¢e pamtitine samo po radu, ve¢ipo
zajednistvu, timskom duhui prijateljstvima koja je stekao.

Buijisic je izrazio zadovoljstvo koje mu je kompanija pruzila:
“Danas, nakon devet mjeseci pripravnickog rada, mogu reci
dasam u ovoj kompaniji pronasao svoj drugi dom. To potvrdu-
jeicinjenica da sam nakon pripravni¢kog staza u istoj firmi
nastavio karijeru kao inZzenjer za rudarske poslove.”

Vjeruje da sada posjeduje dovoljno znanjaiiskustva da samo-
stalno obavlja rudarske poslove, ali uvijek uz dozu opreznosti.
Navodida je ovo posao koji trazi koncentraciju, odgovornost
i sviesnost daiznenadenja nikada ne prestaju.

“Svim buducim pripravnicima bih iskreno preporucio nasu
kompaniju. Malo je mjesta gdje su vrata toliko otvorena za
mlade ljude koji Zele izazove, znanje i timski rad. Svaki savjet
koji sam dobio, svaka sugestija, svaka primjedba—sve je to
doprinijelo mom razvoju. | nau¢io sam nesto vazno, koliko
god da su savjeti drugih dragocjeni, niSta ne moze zamijeniti
nasu li¢nu zelju da uc¢imoivolimo ono sto radimo. Na kraju,
mogu reci da sam tokom ovog puta ne samo profesionalno
napredovao, vec i kao osoba sazreo. Stekao sam prijatelje,
kolegeiljude na koje se mogu osloniti—ito je bogatstvo koje
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¢e me pratiti kroz cijelu karijeru.”, zakljucuje BujiSic.

Kako je svoje teorijsko znanje primijenila u prakticnom radu
u nasoj kompaniji, govori Svetlana Mrdak Bajceti¢, struko-
vnainzenjerka zastite naradu, nakon zavrsene Visoke skole
strukovnih studija Beogradske politehnike.

“Nakon obavljenog stru¢nog osposobljavanja u Sektoru za
strateSko upravljanje i poslovnu transformaciju, mogu da
kazem da je Rudnik uglja bio odli¢an izbor za prvo radno
iskustvo u struci. Kroz 9 mjesecirada u Sluzbi zastite naradu
imala sam priliku da se osposobim kako za administrativni
dio posla, tako i za terenski koji mi je moram priznati najvise
znadio jer je u toku Skolovanja, kao i u vecini drugih oblasti,
fokus na teorijskom dijelu.”, kazala je Mrdak Bajcetic.

Istice odlicnu saradnju samentorima, te da sui sve kolege bile
raspolozene da podijele znanjeiiskustvo, alii ukazu povje-
renje za samostalanrad.

“Vidim sebe u kompaniji na poslovima zastite i zdravlja na
radu, jer mi je ovo prakti¢no iskustvo samo potvrdilo da je
izbor zanimanja bio pravii motivisalo za dalje usavrSavanje
uovojoblasti.”, dodaje Mrdak Bajcetic.

Buducim korisnicima stru¢nog osposobljavanja savjetuje
da dobijenu priliku iskoriste da pokazu alii unaprijede svoja
znanjaivjestine, jer smatrada su znanjeirad i dalje najbolja
preporuka.

AnaCaéié¢

Dobitnici jubilarne nagrade RUP-a '

Jubilej10.,20.,30.i40.godinarada u Kompanijiove godine
obiljezilo je 40 zaposlenih.

Nagradu povodom 10 godina rada u Drustvu dobili su:
ErdZan Hadzali¢, Dragan JeEmenica, Peda Milovi¢, Almir
MiatiSuma, Radmilo Mrdak, Savo Petrovi¢, Veljko Petro-
vié, Sanja Stanimirovié, Milko Sljukié i Andrej Spasojevié.

Za 20 godinarada nagradu je dobilo sedam zaposlenih:
Branko Adzi¢, Ramo Ciguljin, Relja Dragasevi¢, Dobrilo
Burovié, Nevadil Manojlovié¢, Slobodan Terzi¢ i Maksim

Kecina.

Jubilej od 30 godina obiljezili su Dragan Camdzié, Periga
Cosovié, Zavia Burovié, Zoran Grbovi¢, Zoran Kovadevié,
Dragan Lukovié, Slavko Malidzan, Radmilo Mari¢, Slavko
Rondovié¢ i Gojko Stani¢, a za 40 godinarada: Muharem
Karovié, Njegos Laketié, Milka Lugi¢, Zeljko Mazalica,
Ljubomir Popadié¢, Dobrivoje Tom¢i¢ i Zoran Topalovic.

Kolege, koji su se tokom godine penzionisali, takode su
nagradeni za jubilarnih 30 godina rada Slavko Gazdi¢, a
Zeljko Lugié za 40 godina. Dijana Gomilanovi¢

Foto preuzeta sa sajtawww.zzzcg.me
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Sluzba zastite i spasavanja

Vatrogasci RUP-a pomagali
kolegama u Podgorici

- U¢escée operativnog tima Rudnika uglja AD Pljevlja u aktivnostima deZurstva, pripravnostii gasenja
pozara na teritoriji Glavnog grada Podgorica.

Vatrena stihija koja je za desetak dana avgusta ove godine
unistavala sve ispred sebe duz primorjaiu Podgoriciiovaj
put podsijetila nas je da se katastrofe ne desavaju ¢esto, ali
kada se to dogodi ostaju posledice nesagledivih razmjera.

Utim trenucima dolazi doizrazaja, pored ljudske solidarnosti,
sve ono $to smo u vrijeme blagostanja ulagalii odvajali za
takve situacije: i znanje i obuke i opremai sredstva, a sve sa
ciliem da se zastite domacinstva, imovinaiono najvaznije —
ljudski zivoti.

Shodno ukazanojpotrebi, saraspolozivom opremom zaadekva-
tnu situaciju, na navedenoj lokaciji, predstavnici Rudnika uglja
AD Plievljau sastavu: Vladimir Lacmanovié, rukovodilac Sluzbe
zastite i spaSavanja, Ilgor Krvavac, odgovorno lice za zastitui
spasavanije, Miljan Jovi¢ i Erol Tahlovi¢, rukovaoci cistjerne
zavoduidva vatrogasca-spasioca iz vatrogasno-spasilacke
jedinice u Plievljima dali su svoj doprinos u akciji spasavanja od
pozara zajedno savatrogascima iz drugih opstinaisusjednih

drzava.

Ovom prilikom predstavljamo u cjelostiizvjestaj salica mjesta
Rukovodioca Sluzbe zastite i spasavanja:,,Na osnovu odluke
lzvrSnog direktora br. 02/1-14404/10d 16.08.2025.godine
operativnitim Rudnika uglja AD Pljevlja upuéen je na sluzbeni
zadatak u Glavni grad Podgoricu, sa ciliem pruzanja podrske
kolegama angazovanim na suzbijanju pozarakojije zahvatio
Sire podrucje grada. Odluka o angazovanju tima donijetajeu
duhu meduinstitucionalne solidarnostii odgovornog pristupa
upravljanju vanrednim situacijama, uz puno uvazavanje po-
trebe za brzim mobilisanjem raspolozivih ljudskih i tehnickih
resursa.

Timje Cinilo Sest ¢lanova operativhog sastava: Rukovodilac
Sluzbe zastite i spasavanja, Odgovorno lice za zastitu i spasa-
vanje, dvavatrogasca-spasiocaidva rukovaoca cistjernom.
Pored angazovanog kadra, u misiju su uklju¢enai materi-
jalno-tehniCka sredstvaioprema, spremni za potencijalne
intervencije naterenu.

Po dolasku u Podgoricu, tim je odmah stavljen naraspolaganje
lokalnoj Sluzbi zastite i spasavanja Podgoricai Direktoratu za
zastitui spasavanje MUP-a Crne Gore. Tokom tridanaboravka
nalokaciji, Clanovi ekipe bili su u stanju pojacanog dezurstvai
operativne pripravnosti. Angazman je podrazumijevao sta-
Inu dostupnost za eventualne intervencije u gasenju pozara,
koordinaciju slokalnimiinostranim timovima, kaoiodrzavanje
tehnicke opremljenosti za hitno djelovanje. lako tokom trajanja
sluzbene misije nije doslo do potrebe za direktnim gasenjem
pozara, usled promjene vremenskih prilika i obilnih padavi-
na koje su doprinijele smanjenju vatrene opasnosti, timjeu
svakom trenutku bio spreman za punu operativnu reakciju.
Prisustvo naseg osobljai opreme naterenu bilo je od velikog
znacaja, jer je osiguralo dodatnu snaguilogisticku podrsku
lokalnim sluzbama u situaciji koja je u datom trenutku prijetila
da preraste u ozbiljniju krizu.

U povratku sa sluzbenog zadatka, u koordinaciji sa Sluzbom
zastite i spasSavanja Podgorica, tim je realizovaoi dodatnu akti-
vnostisporuke vode nalokaciji u opstini Danilovgrad, cime je,
mimo osnovnog zadatka, pruzena konkretna pomoc lokalnom
stanovnistvu. Ovaj ¢in dodatno potvrduje odgovornost, pre-
danostidrustvenu odgovornost Kompanije.

UcesSce Rudnika uglia AD Pljevlja u ovom zadatku predstavlja
primjer profesionalnogi solidarno orijentisanog pristupau upra-
vljanju vanrednim situacijama. Clanovi tima su demonstrirali
visok stepen obucenostii spremnosti, te potvrdili kapacitete
nase Kompanije da doprinese Sirem sistemu zastite i spasa-
vanja kada god za tim postoji potreba”.

Amila Harbié
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Xl Medunarodna konferencija “Ugalj i kriticni minerali CCM 2025.”

Platforma za razmjenu
strucnog znanjaiinovacija

Tradicionalno, uisto vrijeme, naistom mjestuiove godine u
organizaciji Jugoslovenskog komiteta za povrsinsku eksplo-
ataciju (JUKOM), Savezainzenjerarudarstvaigeologije Srbi-
je (SIRGS) Univerzitet u Beogradu, Rudarsko-geoloskog
fakulteta, Ring Deutscher Bergingenieure, Germany i Saveza
inzenjeraigeologa Republike Srpske, odrzanaje Xl Meduna-
rodna konferencija ,Ugaljikriticni minerali CCM 2025".

Ovoje prilikaza razmjenu znanjaiiskustava brojnih stru¢nja-
ka, istrazivacaipredstavnikaindustrije saizlaganjem znaca-
jnihiupecatljivih tema. Ovogodisnja konferencija je obuhva-
tila slijedece teme iz oblasti: Odrzivo iinovativno rudarstvo,
Tehnike i trehnologije geoloskih istrazivanja, Energetska
tranzicijaikriticni minerali, Inovativne tehnike i tehnologije u
rudarstvu, Zastita rudnika od povrsinskih i podzemnih voda,
Rekultivacijarudnika i odlagalista, Zastita zivotne sredinei
zastita naradu, MenadZzment u rudarstvu i Zakonska regu-
lativa u rudarstvu.

Predstavnici Rudnika uglja AD Pljevlja na Konferenciji su bili
Dejan Leovac, rukovodila eksploatacije R.J.,,Povrsinski ko-
povi”i Vukoman Colovié, rukovodila smjene R.J.,,Povrsinski
kopovi”.

Na susretima ove sadrzine uvijek se izdvoje teme koje su
obiljezile vremeski period izmedu dvije Konferencije. Prosle
godine najvecu paznjuidiskusiju na XVI Medunarodnoj ruda-
rskoj konferencijiimala je energetska tranzicija i kriti¢ni mine-
rali - eksploatacija litijuma, u tom trenutku klju¢an za razvoj
baterijskih tehnologija u kontekstu globalne energetske tra-
nzicije.

Ove godine, na nase predstavnike najveci utisak ostavi-
la je tema koja se bavila upravljanjem mineralnim i drugim
geoloskim resursima - izazoviirazvojne mogucnosti geologije
i rudarstva u Srbiji.

,Upravljanje mineralnim resursima zasniva na sistemskom pri-
stupu koji uvazava njihovu ograni¢enu raspolozivost i drustve-
ne potrebe, posebno kadaje re¢ okriticnimi strateskim minera-
Inim sirovinama. Zasniva se na ekolosko-socio-ekonomskoj
odrzivostiitehnickojizvodljivosti, koji odreduju Sta, kadaikako
se mineralniresursiistrazuju, eksploatisu, koriste i recikliraju.”,
navodise u kratkom sadrzaju ove teme.

Odrzivo upravljanje mineralnimidrugim geoloskim resursi-
ma treba da obezbjedi uravnotezen ekonomskiisocijalni
razvoj uz zastitu zivotne sredine, zasnovan na integrisanom
imedudisciplinarnom pristupu. Takav sistem podrazumjeva
kontinuirano unapredivanje kompetencijaijacanje institucio-
nalnih kapaciteta republi¢kih organainau¢no — obrazovnih
institucija, kao osnovu odgovornog drustvenog, ekonomskog
iinstitucionalnog razvoja.

Naosnovu navedenog zakljucak je jasaniisti se moze pripisati

» GGM 2025

Zlatibor, 8-11. oktobar
Zlatibor, 8-11th October

za sve sredine koje raspolazu sa ovim mineralnim sirovinama,
kao i za sve kompanije koje se bave njihovom eksploatacijom.

,Qdrzivo upravljanje mineralnimidrugim geoloskim resursi-
ma predstavlja jedan od klju¢nih preduslova za dugoroéni
ekonomski razvoj, sigurno snabdevanje sirovinamaijaca-
nje energetske bezbednosti Republike Srbije. Racionalno
koriséenije resursa, uz postovanje principa zastite Zivotne
sredine i drustvene odgovornosti, omogucava ravnotezu
izmedu ekonomskog napretkai ocuvanja prirodnih vredno-
sti.”, zaklju¢eno je na konferenciji.

Savremeniizazovi, kao Sto su energetska tranzicija, nestabi-
Inost trzistai geopoliticke promene, zahtevaju integrisan pri-
stup zasnovan na transparentnosti, medusektorskoj saradnji
i primeni najboljih dostupnih tehnologija.

Primena koncepta UNRMS pruza osnov za unapredenje
nacionalnog sistema upravljanja resursima, jer povezuje
ekonomsku efikasnost, drustvenuinkluzijui o¢uvanje Zivotne
sredine u jedinstven model upravljanja. Time se obezbeduje
optimizacija koristi u okviru trijade ljudi— planeta — prosperitet.

bilajeitema Pametno rudarstvo, put ka digitalizaciji.

,,Digitalizacija rudnika kao nikada ranije otvorila nove mo-
gucnosti optimizacije procesai operacija u njemu. Koristeci
elemente Industrije, a pre svega modelii tehnike vestacke
inteligencije (Al) i masinskog u¢enja (ML), rudnik nepovratno
ide ka modelu pametnog rudarenja. Koristeciianalizu velikih
podataka (BDA), korisnicima se pruzaju velike mogucnosti za
dalju optimizaciju (¢itaj smanjenje troskova) na povrsinskom
kopu. Ovo je svakako izazov za svaki digitalizovani rudnik i dio
je svakog Projekta - Pametnirudnik.”, zaklju¢eno zakljuc¢ak
je panela.

Amila Harbi¢
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Povezivanje privrede i obrazovanja

Rudnik uglja nastavlja
partnerstvo saInzenjerskom

Skolom nauke

- ,Rudnik uglja Pljevlja zaposljava preko 120 inzenjera rudarske, masinske, elektro i gradevniske
struke koji su uvijek spremni da svoje dugogodisnje iskustvo podijele sa mladim ljudima stvarajuci
prostor za profesionalnirazvojirazmjenu znanjaizmedu generacija.”

- ,Ova posjeta je za nas bila dragocjeno iskustvo koje je obogatilo znanje i prosirilo vidike nasih
ucéesnika

5,

g

Rudnik uglja Pljevlja (RUP) i ove godine podrzao je jedan od
najperspektivnijih projekata u Plievljima. Sestainzenjerska
Skola nauke okupila je 30 mladih iz Crne Gore iregiona na
sedmodnevnom edukativhom kampu u okviru koga su orga-
nizovana predavanja eminentnih stru¢njaka iz oblasti elektro-
tehnike, masinstva, gradevine, hemije, medicine i fizike te
ostvariliuc¢eSce u nizu prakti¢nih radionica.

Na sve¢anom otvaranjuizvrSnom direktoru kompanije RUP
Nemaniji Lakoviéu uru¢enaje zahvalnica za u¢esc¢eidopri-

nos u realizaciji projekta ,Inzenjerska Skola nauke 6*.

Za ,Glas rudara“izvrsni direktor RUP-a Nemanja Lakovi¢
istakao je izuzetno zadovoljstvo Sto kompanijamoze da po-
drziinicijative i projekte koji afirmisu mlade i proaktivne ljude.
.InZenjerska Skola nauke oplemenjuje nas grad znanjem
iiskustvom, aiinstitucionalna podrska dodatno doprinosi
znacajuiuspjehu. Nasa kompanija zaposljava preko 120 inZe-
njera rudarske, masinske, elektro i gradevniske struke koji
su uvijek spremni da svoje dugogodis$nje iskustvo podijele
samladim ljudima stvarajuci prostor za profesionalni razvoj
irazmjenu znanjaizmedu generacija. Nadamo se da ¢e upra-
vo nekiod ovih 30 u¢esnika u buduc¢nosti postati dio naseg
tima.”, istakao je Lakovic.

U posjeti Rudniku uglja Pljevija

Ove godine Rudnik uglja prvi put je ugostio polaznike Inzenje-
rske Skole nauke koji su imali priliku da, osim teorijskog pre-
davanja, posjete PK ,Potrlica” i laboratoriju. Na posebno
osmislienom i polaznicima prilagodenom teorijskom pre-
davanju, tehni¢ki direktor RUP-a Rade Bozovi¢ uz podrsku
menadzmentaiinZzenjera komapnije upoznao je prisutne sa
funkcionisanjem veoma slozenog sistema Rudnika uglja. U
njegovom radu uc¢estvuje viSe stotina stru¢njaka iz razlicitih
oblasti koji svojim znanjem i iskustvom svakodnevno dopri-
nose efikasnosti sistema.

RUP osim rudarske djelatnosti, koja se zasniva na otkrivci,
iskopu i prodaji uglja, u skladu sa potrebama trzista pokre-
nuo je transformaciju radnih mjestaibuduc¢nost okrenuo ka
obnovljivimizvorima energije sa fokusom na sigurnost ra-
dnih mjestai ekonomskoj diversifikaciji posebno u Pljievljima,
gdje mnoga radna mjesta zavise od industrije uglja. Ucesnici
inZenjerske Skole nauke imali su priliku da od direktora Sekto-
ra za strateSko upravljanje i poslovnu transformaciju Milana
Dragasevic¢a saznaju o konkretnim poslovnim potezimai
projektima kompanije.

Inzenjerska Skola nauke realizuje se u organizacijiNVO , Ko-
rak sa naukom* (KSAN) ¢&iji predstavnici su izraziliposebno
zadovoljstvo, jer posjeta RUP-a predstavljajednu od najvazni-
jin vannastavnih aktivnosti koju su sa velikim nestrplienjem
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iSCekivali.

,U prvom djelu posjete imali smo priliku da se upoznamo sa
istorijomiradom jednog od najvecihinajznacajnijin energe-
tskih preduzeca, ne samo zanas grad, vec i ¢itavu Crnu Goru.
Posebnu paznju privukla nam je posjeta savremeno opremlje-
noj laboratoriji za ispitivanje, gdje smo saznali vise o kontroli
kvaliteta i tehnickim procesima koji prate eksploataciju.”, ista-
klisuiz KSAN-a.

Dodali su da je posjeta zaokruzena obilaskom povrsinskog
kopa, gdje suiz neposredne blizine imali priliku da se upoznaju
saprocesom eksploatacije ugljaiimpozantnom mehanizaci-
jomkojaje klju¢na zarad RUP-a.

»Iskreno zahvaljujemo RUP-u na srda¢noj dobrodoslici,
izuzetnoj organizacijii vremenu koje su posvetili nasim pola-
znicima. Ova posjeta je za nas bila dragocjeno iskustvo koje
je obogatilo znanje i prosirilo vidike nasih u¢esnika. Nadamo
se nastavku uspjesne saradnje i u buducnosti.”, zakljucilisu
izKSAN-a.

koji su u skladu sa obrazovnim potrebama i doprinose afir-
maciji i postignuc¢ima mladih ljudi.
Draganaburisic.

Donacije

RUP donirao zaDom
zdravljai Opstu bolnicuu
Pljevljima 60.000 eura

Rudnik uglja Pljevlja nastavlja da potvrduje svoju posvec¢enost
lokalnoj zajednici kroz kontinuiranu podrsku zdravstvenom
sistemu u Pljievljima. Ove godine nainicijativu Izvr§nog di-
rektora Nemanje Lakovi¢a kompanija je izdvojila 60.000
eurazaJU Dom zdravlja Plievlja (DZ Pljevlja) i Op$tu bolnicu
Plievija (OB Pljevlja).

.Bez razmisljanja i sa punim uvjerenjem smo podrzali ovu
inicijativu kako bismo omogucili bolje uslove za boravak
pacijenatairad zdravstvenih radnika, a samim tim stvorilii
pretpostavke za kvalitetnije pruzanje zdravstvenih usluga.
Vjerujemo da modernizacijai unapredenje zdravstvene infra-
strukture direktno doprinosi kvalitetu zivota svih gradana.
Ovakve inicijative ne samo da poboljSavaju standarde u
zdravstvu, ve¢ podizuinivo povjerenja u institucije. Nastavice-
mo da budemo pouzdan partner lokalnom zdravstvenom
sistemu.” naglasio je Lakovic.

Sredstva namjenjena OB Pljevlja bi¢e iskoriséena za kupo-
vinu ergometrijske trake i EKG aparata, ¢Cime ¢e se upotpu-
niti dijagnosticke usluge u kabinetu za kardiologiju. Direktor
OB Pljevljadr Sasa Grbovi¢ istakao je da ¢e ova donacija
znacajno doprinijeti boljoj dijagnosticiilijecenju kardioloskih
pacijenata.

Doma zdravlja Pljevlja sredstva ¢e usmijeriti za adaptaciju
prostorija, Sto ¢e omogucditi kvalitetnije uslove radai pruzanje
usluga pacijentima objasnio je direktor DZ Pljevlja dr Marko
Terzié.

Rudnik uglja Pljevlja jos jednom je potvrdio spremnost da
ulaze u sektor koji je od vitalnog znacaja za sve gradane Plje-
valja. DraganaBurisi¢
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SPORTSKADRUSTVA

Sportsko rekreativno drustvo Sindikalne organizacije Rudnika uglja

Uspjesi nasSeg drustva naigrama u Budvi

Sportsko- rekreativno drustvo Rudnika ugla u¢estvovalo
je naigrama Elektroprivrede, odrzanim u Budviod 11.do 18.
septembra 2025. godine. Na takmi¢enju je u¢estvovalo oko
50 ¢lanova naseg drustva, koji su ostvarili zapazene rezultate.
Ekipa u malom fudbalu osvajila je prvo mjesto, a u njenom
sastavu bili su: Slavoljub Grbovi¢ (predsjednik drustva), Almir
Heli¢, ErdZzan Hadzali¢, BozZidar Tosi¢, Aldin Vrevié, Igor
Pejovi¢, Strahinja Buijisi¢ i Anel Tabakovic.

U stonom tenisu nasi takmicari su takode osvajili prvo mjesto
- Aldin Vrevi¢, Budimir Jestrovi¢ i Branko Drobnjak, dok je u

disciplini konopac ekipa u sastavu: Marko Potpari¢, Drago-
mir Zivkovié, Veljko Petrovié, Hajro Gerina, Dragoljub Da-
mjanovi¢, Danilo Laketi¢, Radmilo GrbaiMiroslav A¢imovi¢
osvojila prvo mjesto.

Nase drustvo uzelo je uGeSceinaigrama Crnogorskog save-
za,Sport za sve” odrzanim u Budviod 24.do 28. septembra
2025. godine, gdje su takode postignuti odli¢ni rezultati.

U fudbalu je osvojeno prvo mjesto. U koSarci (starija kate-
gorija) osvojeno je prvo mjesto, u sastavu: Amar Abaspahic,
Ognjen Drobnjak, Marko Potparic¢ i Danilo Laketi¢. Zatim
koSarka mladi, osvojeno drugo mjesto, a disciplina konopac
tre¢e mjesto u sastavu: Dragomir Zivkovi¢, Marko Potparié,
Veljko Petrovi¢, Milos Vukovi¢, Vera BPukovi¢ i Radmila Puri¢.
Ukupno je nastupilo 30 u¢esnika koji su dostojno predstavljali
nase drustvo.

Posebnu zahvalnost dugujemo Sindikalnoj organizacijii
predsjedniku BogoljubuBondoviéu, sa kojimimamo izuzetnu
saradnju. Zahvaljujuci njegovoj podrsci su obezbjedeni uslovi
zaucesSceipostignute ovako znacajne rezultate.

Na kraju, upucujemo molbu rukovodstvu Rudnika uglja da
namiubuduce pruzifinansijsku podrsku, kako biucesce bilo
jo§ masovnije i uspjesnije.

Violeta Lakovi¢ Jovanovi¢

Internacionalne radnicke sportske igre ,Hanioti-Gréka 2025"

Mali tim, velika shaga

Sportsko drustvo Sindikalne organizacije Rudnika uglja
AD Pljevlja u¢estvovalo je na Internacionalnim radni¢kim
sportskimigrama odrzanim u Haniotiju (Gréka) od 19. do 26.
septembra 2025. godine.

Prema rije¢ima predsjednika Sportskog drustva Zarka
Vranes$a ekipu je ¢inilo 10 u¢esnika. Ove godine, pored pre-
dsjednika, nastupili su i sliedecitakmicari: Verica Vulovic,
Aco Cuzovié, Bozo Cuzovié, Sasa Spaiji¢, Dobrilo Cmil-
jani¢, Rade Dzakovi¢, Dejan Dzakovic¢, lvan Jelovaci Nikola
Obrenié. U konkurencijiod 400 ucesnikaii 22 prijavljene

ekipe, plievaljski sportisti ostvarili su zapazene rezultate. Ta-
kmicili su se uvise disciplinaiosvaijili tri zlatne, jednu srebrnui
jednu bronzanu medalju. Najsjajnija odli¢ja pripala su u disci-
plinama navla¢enja konopca, basketa i odbojke na pijesku,
dok je srebro osvojeno u skoku u dalj, a bronza u tr¢anju.

,Ovom prilikom moram istaci Dejana DZakovic¢a, koji je uce-
stvovao u svim sportskim disciplinama, medu ostalimiuna-
vlacenju konopca“naglasio je predsjednik Vranes.

Ekipa u sastavu Dejan Dzakovi¢, Nikola Obrenié i Zarko
Vranes osvaoijila je prvo mjesto u basketu. Najstariji ucesnik,
predsjednik Vrane$ u¢etvovao je i u skoku u dalj gdje je ekipa
osvojiladrugo mjesto.

Iz sportskog drustva zahvallili su predsjedniku Sindikata Nikoli
Obrenidu, koji je finansijski pomogao odlazak ekipe naigre.
Na kraju suistaklidaim nedostatak sportske opreme oteza-
va pripreme, jer posljednjih godina nisuimalimoguénost da
obnove rekvizite. Nadaju se da ¢e, uz podrsku poslovodstva
Rudnika uglja, uskoro obezbijediti sredstva kako bi bili jos
spremniji za naredna takmicenja.

Violeta Lakovi¢ Jovanovi¢
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Pljevaljski rekreativci na medunarodnoj atletskoj stazi

Bajcetai Gacevic predstavljali Pljevlja na
40. Wizz Air Budapest polumaratonu

Na jubilarnom 40. Wizz Air Budapest Half Marathonu,
odrzanom u glavhom gradu Madarske, medu vise od 20.000
trkac¢aiz 117 zemalja, uGestvovalo je i Sest predstavnika Crne
Gore.

Trka na 21,2 kilometra okupila je ¢ak 13.800 pojedinacnih
takmicara, dok su hiljade drugih tr¢ali u ekipnim disciplinama.

Pljievlja su ponosno predstavljaliMarko Baj¢eta i Marko
Gacevic. Za Bajcetu je ovo bio peti polumaraton, dok je
Gacevic¢ debitovao u ovoj disciplini.

“Velika je ¢ast biti dio ovako masovne i kvalitetno organizo-
vane trke. Ovo mije vec peti polumaraton i svaki put iskustvo
bude posebno, ali Budimpestaima posebnu draz. Nadam se
da¢e nas bitijos vise iz Pljevaljai Crne Gore narednih godi-
na.”—izjavio je Bajceta.

Gacevic je takode podijelio svoje odusevljenje: “Utisci su
zaista fenomenalni. Staza je odlicno odabrana, vodi kroz
najliepse djelove gradaipored prepoznatljivih arhitektonskih
zdanja. Trku sam uspjesno zavrsio i sigurno bih volio da se

vratiminaredne godine”.

Staza polumaratona vodila je kroz centralni dio Budimpeste,
uz obale Dunava i preko dva mosta, pruzajuci trkacima je-
dinstven dozivljaji priliku da uzivaju u liepotama madarske
prijestonice. Ana Cadié

Odrzan NLB Podgorica Millennium Run

Nenadic i Bajceta predstavljali Pljevijana

polumaratonu u Podgorici

Jedna od najvecih sportskih manifestacija u Crnoj Gori koja
je okupila veliki broj profesionalnih sportista, rekreativacai
gradana svih generacija, odrzanaje 9. novembra 2025. go-
dine u Podgorici. Simbol grada, most Milenijum, oznacio je
pocetak izavrSetak trke gdje je od ranih jutarnjih sati viada-
la sportska atmosfera. Iz 50 zemalja u¢estvovalo je vise
od 3000 takmicara u disciplinamana: 5 km, 10 km, 21,1 km
(polumaraton) i 42,2 km (maraton). U¢esée na ovakvim trka-
ma je postala lijepa tradicija u okviru nase kompanije,amedu
trkacima polumaratona nasla su se nasa dva sugradaninai
radnika RUP-a.

Petar Nenadic istiCe da su dobra energija, sportskiduhii
odli¢na organizacija doprinijeli da utisci budu veoma pozitivni
i dodaje: “Disciplina u kojoj sam u¢estvovao bila je testizmedu
izdrZljivostiitempa, a uspjeSan zavrSetak trke za mene, kao
rekreativca, predstavljao je veliko zadovoljstvo i dodatnu
motivaciju za nove izazove.”

Navodi da su uslovi za trku bili odli¢ni, prije svega dobra staza
i sun¢an novembarskidan.

“Zavecinurekreativaca najveciizazov je odrzatiritamiene-
rgiju tokom cijele trke, posebno na duzim stazama, tako da
pored fizicke, mentalna snaga igra veliku ulogu. Medutim, §to

ste blizi cilju, dobijate do-
datnivjetar uledakoji vas
guradaizdrzite dokraja.”,
objasnjava Nenadic.

Za Marka Bajéetu ovo
je bio Sesti polumara-
tonikaze dasusve trke ¢
posebne. “Svaka trka B
donosinove izazoveilije- &
paiskustva. Sama mani-
festacijaiprisustvo naistoj
ostavlja utiske koji se pamte
zauvijek.

IstiCe daje organizacija bila
odli¢naidane zaostaje ni
najmanje u odnosu ostale
trke Ciji je uCesnik bio, a koje su odrzane u vecim gradovima
inakojima je u¢estvovao vecibroj trkaca.

Uz pozitivnu energiju i sportsko zajednistvo koje je ispunilo
glavnigrad, NLB Podgorica Millennium Run dokazao je daje
mnogo viSe od trke. To je dogadaj koji ujedinjuje lijude, inspi-
riSe i podstiCe zdrave navike medu u¢esnicima svih genera-
cija, od rekreativaca do profesionalaca. Ana Cacié¢
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INMEMORIAM

RUDNIK UGL,

PLIEVLIA

DUSAN JANJUSEVIC
(1979 -2025)

Dusan JanjuSevic iznenada je preminuo u nedelju, 16. no-
vembra 2025. godine.

Dusan je dugogodisnjiradnik Rudnika uglja Pljevlja. Rodenje
2.0ktobra1979. godine u Pljevljima, gdje je zavrsio osnovnu
i srednju Skolu. Diplomirao je na Fakultetu tehni¢kih nauka
uCacku.

Obavljao je poslove u Radnojjedinici,,Odrzavanje”, Sektora
“Proizvodnja”.

U periodu od 2. aprila2021.do 21. septembra 2023. godine,
obavljao je odgovornu i zahtjevnu duznost predsjednika
Odbora direktora Rudnika uglja Pljevlja.

Nakon toga, svoj radni angazman nastavio je kao glavniinze-
njer za mehanizaciju i eksploataciju vozila u Radnoj jedinici
“Transport”, Sektora “Promet”.

Bio je principijelan, nepokolebljiv, hrabar u stavovima, aisto-

vremeno pazljivi posveéen. Pamti¢emo ga po nizu privrednih,
drustvenihipolitickih duznosti koje je obavljao, aliposebno
mi, njegove kolege iz Rudnika uglja Pljevlja, po neizbrisivom
tragu koji je ostavio u postizanju rezultatai u unapredenju
drustvene odgovornosti kompanije.

Njegovaborba zainterese Plievalja, za opstanakirazvojruda-
rsko-energetskog kompleksa, bila je nesto sto je zivio svaki
dan. Govorio je jasno, odlu¢no, argumentovano—iuvijekiz srca.

Saponosom ¢emo se sjecatilikaidjelanaseg Dusana—ko-
lege, saradnika, prijatelja, a svakinjegov trag u naSem kolekti-
vu biée ¢uvan sa zahvalnosdu.

Dusan Janjusevic je sahranjen 17. novembra na gradskom
groblju Ravni.

Komemorativna sjednica povodom smrti naseg kolege
odrzanaje u ponedeljak, 17.novembra u Sali Doma rudara.

Y
RUDNIK

BL)E
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RADOMAN ROVCANIN
(1961-2025)

Rudnik uglja ostao je bez dragog nam ¢ovjeka, prijateljai ko-
lege Radomana Rov¢anina.

Radoman je roden 1961. godine, a od 1994.godine pocinje
saradom u RUP, gdje je do odlaska na vje¢ni pocinak radio
na mjestu elektri¢ara u Sluzbi “Elektro odrZzavanje masina,
opreme i objekata kopova” pri RJ “Odrzavanje” Sektora
“Proizvodnja”.

Slozniiudruzeni, alii neizmjerno tuzni $to nas je Radoman
napustio zauvijek, nikada ga ne¢emo zaboraviti. Pocivaj u miru
inekatije vieCnaslavaiHvalal!

PREMINULI PENZIONERI

U periodu izmedu dva broja informativnog lista “Glas rudara” zauvijek su nas napustili nase kolege, penzionisani radnici

Rudnika uglja AD Pljevlja:

BRANE GAZDIC
BUDIMIR KECINA
SLAVKO RADOVIC
GORANBOZOVIC
GOLUB GOGIC
SLAVKO TANJEVIC
MIRKO VRANES
SAFET STRUJIC

Saistinskim postovanjem ¢uvacemo njihov lik od zaborava. Za sve sto su ucinili za nas koletiv, nekaim je vie¢na slavai Hvala!
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