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Uvodnarijec

‘ ‘ Postovane koleginice i kolege,

Protekli period obiljezile su kadrovske promjene u Odboru direktoraiizbor
IzvrSnog direktora kompanije.

Pred Rudnikom uglja je izazovan period, u kojem ¢e pored realizacije pro-
jekta od najveéeg drzavnog znacaja izmjestanja korita rijeke Cehotine, pri-
oritet imati i aktivnosti na ekspolataciji iisporuci uglja, priprema za rieSavanje
krize izazvane ekoloskom rekonstrukcijom TE ,Plievija“ naredne godine
kao i realizacija novih projekata. O pomenutim temama razgovarali smo
Izvr$nim direktorom RUP Nemanjom Lakovi¢em.

Rudnik uglja uspjesno nastavlja proizvodniiinvesticioni ciklus. Radovi na
izmjestanju toka rijeke Cehotine teku planiranom dinamikom u §ta se uvje-
rio tokom radne posjete kompaniji ministar energetike Sasa Mujovic¢ koji je
istakao da rukovodstvo RUP-a po ovom pitanju ide dobrim koracima, vrlo
su svjesni ozbiljnosti situacije gdje bi svako odlaganje u donosenju pravih
rieSenja bilo veoma skupo po drzavu Crnu Goru.

72 godine poslovanja RUP obiljezio je pozitivnim rezultatom zahvaljujuci
radu svih u sistemu. 24. septembar bio je dan koji asocira na nove uspjehe
i podsjetnik na hrabrost i snagu rudarai svih zaposlenih.

Predstavnici Vlade Crne Gore na ¢elu sa premijerom Milojkom Spaiji¢éem
predstavili su projekte koji ¢e osigurati da Pljievlja budu primjer da sve opsti-
ne u Crnoj Goriimaju svijetlu budu¢nost. Dva projekta koja Rudnik uglja
planira darealizuje su poslovno-turistickii poslovno- stambeni kompleks
u okviru koga je planiranaizgradnja 242 stana za zaposlene RUP,

U novembarskom dvobroju biliezimo i u¢esce na brojnim forumima sa foku-
som na pravednu energetsku tranziciju na kojima je istraknuto da se proces
mora sprovoditi oprezno, temeljno sa vizijom razvoja i prilikom donosenja
ovako vaznih odluka mora se voditi racuna o stabilnosti Crne Gore, planirati
detaljno, dugoro¢no i sprovesti tranziciju u onom trenutku kada Pljevljai
Crna Gora budu spremne.

Nije izostala ni drustvena odgovornost kompanije pruzilismo podrsku
institucijama, organizaciji brojnih manifestacijai dogadaja, a biliezimo i
sportske uspjehe nasih zaposlenih.

Redakcija Glasarudara , ,
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Izvr$ni direktor Nemanja Lakovi¢ za Glas rudara

Ozbiljan pristup rjeSavanju
brojne problematike u RUP

- Problemi koje smo zatekli suizuzetno znacajnii ozbiljno smo pristupili rjeSavanjuistih.

- Uspjeli smo u dogovoru sa Vladom i ministarstvom darijeSimo ovo pitanje.u rekordnomrokui
stvorimo uslove da pristupimo realizaciji projekta izmjestanja korita rijeke Cehotine koji ¢e nam
omoguciti dalju eksploataciju ugljainesmetan rad TE Pljevlja.

- Novi menadzment zavrsio je predlog sistematizacije, svako buduce zaposljavanje u RUP obavlja¢e
se putem javnih konkursa.

- Posle negativnog rezultata u prvoj polovini godine, RUP pres$ao u pozitivno poslovanje.

- Trenutna lokacija rudnicke radionice je jedan od najatraktivnijih placeva u Pljeviljimaionase
izmjesta u prostor kopai na toj povrsini odlucili smo da napravimo poslovno-stambeni kompleks,
prvenstveno zaradnike Rudnika uglja.

_

PRIZNANIE

Pred Rudnikom uglja je izazovanitezak period, u kojem ¢e
pored realizacije projekta od najvec¢eg drzavnog znacaja
izmjestanja korita rijeke Cehotine, prioritet imati i aktivno-
sti na ekspolatacijiiisporuci uglja, usvajanje nove siste-
matizacije, priprema zarjeSavanije krize izazvane ekoloSkom

rekonstrukcijom TE “Pljevlja” naredne godine kao i realizaci-
janovih projekatainiciranih od Izvrsnog direktora Rudnika
uglia AD Pljevlja Nemanje Lakovi¢a, koji je jednoglasno
od strane Odbora direktora imenovan na funkciju krajem
aprila. Za Glas rudara Izvrsni direktor govorio je o buducim
aktivnostima, zateCenom stanju i problematici u kompaniji.

Kakwvu ste situaciju zatekli stupanjem na funkciju? Koji su na-
Jveciproblemi sa kojim ste se susreli?

Za pola godine od stupanja na duznost IzvrSnog direktora
susreo sam se sa brojnimizazovima, ali ono $to je najvaznije
jeste dauspjesno prevazilazimo sve teskoce i barijere, ko-
rak po korak. Problemi koje smo zatekli suizuzetno znacajni
i ozbilino smo pristupili rjeSavanju istih. Prioritetni problem
Rudnika ugljajeste projekat izmjestanja tokarijeke Cehotine.
Pomenuti projekat je usao u veliko kasnjenje i RUP Siri svoj
front radova prema koritu rijeke i dok se Cehotina ne izmjesti
ne mozemo nastaviti intezivan rad. Imamo vrlo ograni¢ene
koliine uglia, a projekat izmjestanja toka rijeke Cehotine je
stavljen po straniinije mu pristupano na nacin na koji treba
da se pristupa. Ovaj projekat se mora zavrsiti u koordinaciji
sa projektom ekoloSke rekonstrukcije do kraja gradevinske
sezone 2025. godine. Projekat izmjestanja toka rijeke Ce-
hotine jedan je od najvaznijih projekata drzave Crne Gore,
jer bez stabilnog rada TE i RUP-a nema ni energetske sta-
bilnosti Crne Gore. Sa projektom se krenulo 2019. godine,
alitadasnji UT uslovi nisu bili u skladu sa stvarnim stanjem
naterenu. U trenutku preuzimanja rudnika zatekli smo situ-
aciju da nemamo dozvolu zarad za izmjestanje Cehotine i
danemamo validne uslove po kojima mozemo raspisati bilo
kakvu nabavku zaizvodenje projekta. Bio je to posebaniza-
zov zamenadzment RUP-a. Odmah smo krenuli u pregovore
saMinistarstvom energetike i Vladom Crne Gore, alarmirali
smo na problemikrenuli u njegovo rieSavanje. Dogovoreno
je da se donese hitan zaklju¢ak Vlade, po ¢lanu 111.ida se
preko tog ¢lana zaklju¢kom Vlade obezbijede uslovi. Kao
pripremu projekta dobili smo saglasnost Uprave za vode i
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Agencije za zastitu Zivotnu sredine Crne Gore, gdje su se
stvorili preduslovii zaklju¢ak na Vladi usvojen je 04.jula, Cime
smo konacno odblokirali projekat. Dakle, za trimjeseca smo
stvarno uradili znacajne stvari, zajednickom saradnjom Vade
i ministartsva koji su shvatili ozbiljnost problema uspjeli smo
da dobijemo dozvolu zaizvodenje radova i stvorimo uslove da
pristupimo realizaciji projekta izmjestanja toka rijeke Cehotine
koji ce nam omogucditi dalju eksploataciju ugljai nesmetan
rad TE “Plievija”.

Da li su u susret donosenju Zakljucka o hitnosti projekta
izmjestanja rijeke Cehotine realizovani nekipripremni radovi?

Izvodeni su pripremni radovi, naravno samo oni koje smo
biliu mogucnosti daradimo. Ono §to zabrinjava je rok, po
projektu je 18 mjeseci. Tenderske procedure mogu da traju
i duzi period, tako da kada uzmemo 18 mjeseci zaizvodenje
po projektuirok od dva, tri mjeseca za dobijanje izvodaca,
vidimo da tu dolazimo na neki stvarno veliki rok, koji je vrlo
zabrinjavajuci. Mi do kraja gradevinske sezone 2025. godine
moramo zavrSiti ovaj projekat. Alarmiracemo sve nase sluzbe
iulazimo ujednu trku sa vremenom, gdje se nadam da ¢emo
izaci kao pobjednici.

Vrijednost projekta kojije podijeljen u tri faze je 20 miliona
eura. Koliko ste zadovoljni dosadasnjim radovima?

Radoviidu planiranom dinamikom, do sada je mehanizacija
RUP-a zavrsila vec¢inu posla oko samog iskopa korita rijeke
Cehotine, §to ¢e dovesti do znacajnih usteda u odnosu na
projektovanu cijenuivrijeme zavrSetka radova. Prva faza,
jednaje od najzahtjevnijih djelova projekta, u duziniod 500
metara koja obuhvata prostor od brane Durutoviéidoizlaska
iz brane u okviru koje se nalazi kre¢njacki masiv. U saradnji sa
Rudarskim fakultetom uraden je projekat miniranja, sprove-
denajavnanabavkaiminiranje pocinje uz pracenje detaljnih
seizmickih mjerenja. Druga faza obuhvataiskop koritarijeke
uduziniod 2,5 km. Trec¢a faza projekta je uliv u korito rijeke
Cehotine, na tom djeluimali smo izuzetno zahtjevne poslove
izmjestanja nadzemne i podzemne infrastrukture. Upravo
smo krenuli u betoniranje pomenutog djela korita, a 30 odsto
armature na kompletnom projektu bi¢e ugradeno u okviru
ove faze. Na pomenutim pripremnim radovima angazovana
je mehanizacija RUP-a kako zbog ustede vremena prilikom
izvodenjaradova, tako i finansijskih usteda u okviru projekta.
Takode §to je bitno pomenuti, poceli smo sa tenderskim pro-
cedurama za ostale radove na ovom projektu i posle detalinog
uskladivanja projekta nadamo se brzom odabiru izvodaca
zapreostale radove.

Uvidom u kompletnu dokumentaciju i situaciju koja je nastu-
pila, koliko je RUP kao kompanija izgub//a zbog nepostovanja
projektaizmjesStanyja korita rijeke Cehotine na vrijeme?

Pa nekog direktnog gubitka nema, ali potencijalni gubitak je
ogroman. Svako prolongiranje isporuke uglja TE ,Pljevlja“,
dovodido ogromnih troskova. Daje projekat zavrSen navrijeme
ne biimalirizik od toga da nam ne nestane uglja. Dakle, ako
01.jula 2025. ne bude izmjestena Cehotina za svaki mjesec
prolongiranjaroka prolongirace seisporukauglia TE, Sto ce
rezultirati sa ogromnim gubicima. Vrlo je zahtjevan period
pred nama, jerimamo faktora na koje ne mozemo da uti¢emo,
atojejedanodonihikakva ¢e biti zima. Znate da postoje i neki
uslovi pod kojima se obavljaju radovi i tako da ukoliko zima
bude blaga, kao prosla,imacemo sre¢e iimacemo dobru
dinamiku radova, a ako zima bude oStraonda ¢e i to rezultirati

nekim prolongiranjem rokova, tako danadamo se dado toga
nece doci. Radovi ¢e svakako biti dinamicnii mi cemo raditi
punom parom, ali neka ograni¢enja na koja ne mozemo da
uti€emo ne mozemo nida predvidimo.

Kompanija Rudnik uglja AD Pljevija u trenutku preuzimanja
auznosti Izvrsnog direktora zaposijavala je preko 1.300
zaposlenih, od toga broja preko 300 na odredeno s tim sto
sistematizacija nije odgovarala realnom stanju u kompaniji.
Da lije takvo zateceno stanje uticalo da se odmah pristupi
izradinove sistematizacije?

Upravo kao Sto ste i naveli sistematizacija radnih mjesta bila
je jedan od prioritetnih izazova koje je trebalo rjesiti, jer nije
odgovarala realnom stanju u kompaniji. Kao sto smoiobecali
novi menadzment zavrs$io je novi predlog sistematizacije
radnih mjesta ¢ime smo definisali optimalan broj radnika u
kompaniji. Zatekli smo preko 1.300 zaposlenih od kojih pre-
ko 300 na odredeno. Radnici nisu radili na mjestima koja su
predvidena ugovorom o raduibez dovolinog brojaizvrsilaca
naklju¢nim mjestima u proizvodniji. Za sve pomenuto trebalo
je dostavremena, radaitrudaiovim putem se zahvaljujem
menadzemntu koji je radio na predlogu sistematizacije uz
detaljnu analizu svakog radnog mjesta u skladu sa stvarnim
potrebama kompanije. Pored analize broja zaposlenih po-
trebno je uskladiti pravilnike, ugovore o radu i ostale akte,
Sto je zaista za ovaj broj ljudi u kompaniji bio zahtjevan posao.
Najvece povecanije u broju radnika dobic¢e Sektor “Proizvo-
dnja”. Novim aktom kompanije svaki radnik zasluzice pravo
na sigurnost, pravednu nadoknadui poslovanje. U narednom
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periodu ocekuje se raspivanje konkursa za radna mjesta koja
su potrebna shodno predlogu nove sistematizacije. Usvaja-
njem nove sistematizacije radnih mjesta, od strane Odbora
direktora RUP, pristupi¢e se izmjeni Pravilnika o zaradamau
okviru koga ée biti definisani novi koeficijenti koji ¢e biti u skla-
du sa zakonomiinternim dokumentima kompanije. Vodice se
racunada ne dode do drasti¢nih izmjena u visini zarada uz
jasne nadleznostii obaveze zaposlenih te postujuci njihovo
pravo na sigurnost, pravednu nadoknadu i poslovanje.

Vise puta ste istakli da ce Sektor “Proizvodnja“zaposliti na-
Jvise radnika, da lije tako planirano novim predlogom siste-
matizacije?

Ono sto éu posebno daistaknem jeste da ¢e se svako buduce
zaposljavanje u RUP obavljati preko javnih konkursa. U proi-
zvodnji kojaje ,srce sistema“ RUP-a falinam ljudiito ¢emo
rijesSiti sa sistematizacijom. Takode je donijeta odluka da unu-
trasnja sluzba obezbjedenja Rudnika uglja potpuno preuzme
kontrolu bezbjednosti kompanije bez angazovanja eksternih
agencija, Sto ¢e u velikoj mjeri unaprijediti bezbjednostiza
rezultat imati finansijske ustede. Dodatno povecanije posto-
jece sistematizacije je uzrokovanoivecéim brojem nabavljene
mehanizacije koja zahtjevaivedibrojizvrsilaca, kao i formiranje
gradevinske grupe. Sto se ti¢e ostalih,nedavno smoimalije-
dnu posjetu ljudi iz Svijetske banke i po predlozima mini-
starstava moramo prijemjeniti pravednu tranziciju radnih
mjesta. U skladu sa tim, RUP ¢e prosSiriti svoje odjeljenje
za pravednu tranziciju radnih mjesta i kao sto znate razvoj
gradevinske grupe RUP je ve¢ poceo, ucestvujemo na te-

nderima, radimo na nekim projektima za EPCG gdje ¢cemo
gledati da sve te ljude uposlimo. Po preporukama EU o pra-
vednoj tranziciji nastavicemo sa otvaranjem novih poslova
koji ¢e obezbjeditinova radna mjestau naSemgradu. U planu
nam je da otvorimo fabriku HTZ opreme, da napravimo par
jos nekih dodatnih poslova za Rudnik, tako da ¢emo viSak
zaposlenih pokusati da uposlimo i svima ¢emo ponuditire-
alno radno mjesto. Pomenuo bihi da RUP posjeduje oko 170
ha zemlje u svom vlasnistvu, trenutno provjeravamo solarni
kapacitet tih lokacija. U planu je i formiranje grupe zaistrazno
busenje i miniranje, kao i pribavljanje potrebnih akreditacija
i sertifikata za laboratoriju Sto ¢e omogucitiinjenizlazak na
trziste. Takode smo odradiliidejni projekat za mini hidroelek-
tranu koja ¢e se nalaziti na podrucju brane Durutovici, snage
2,2 megavata. Nadamo se da ¢emo ovaj projekat pokrenuti
posle zavréetka projekta Izmjestanja korita rijeke Cehotine,
jer se u sklopu pomenutog projekta rade neki od pripremnih
radova za mini hidroelektranu. Mislim da niljudima nije uinte-
resu da ne rade nista, tako da pokusacemo da otvorimo ra-
dnamijesta za svakog ko Zeli daradi. Nas grad je u proteklih
30 godinaizgubio 20.000 stanovnika zato viSe nemamo
vremena za gubljenje moramo pokretati projekte Sto prije.
Sustina je da RUP sa svojom snagom, jacinom i kadrovskom
osposobljeno$céu pokrene biznise, a na kraju da firme sa bi-
znisima izadu na trziste i pokusaju daih transferuju u neki
privatni sektor, zdrave biznise na kojima ¢e ljudiimati sigurna
radna mjesta.

Nakon zaposlenih pomenimo i poslovodstvo kompanije. Na-
kon izmjena clanova u sastav Odbora direktora kompanije,
24. jula na sjednici Odbora usvojen je vas predlog za izbor
novog menadzmenta kompanije. Kojim kriterijumima ste se
vodili prilikom izbora najblizih saradnika?

Moj plan je bio da osvjezimo menadZzment sa ljudimaiz priva-
tnog sektora. Posto mislim da je privatni sektor pravo mjerilo
stvariisviljudikojirade u drzavnom sektoru treba nekada da
seizmjere natrzistuida vide gdje je njihova stvarna vrijednost
u privatnom sektoru. Mislim da moramo ozbiljnije pristupiti, da
se morajuizuzetno dobro pratiti troSkovi,da moramo reduko-
vati sve nepotrebne troskove koje imamo i da bukvalno ljudi
iz privatnog sektora su navikli da rade to na dnevnom nivou,
tako daje novimenadzment osvjezenje za RUP i donijece
veliko unaprijedenje u poslovanju.

Nedavno je obilieZeno 72 godine poslo ganja kompanije Ru-
anik uglia Plievija ujedno i Dan rudara. Sta pokazuju podaci
poslovanjaizmedu dva praznika?

Pune 72 godine vrijedni rudari predstavljaju oslonac Rudnika
uglja Plievlja. Plievaljskirudari su pocetna tacka energetske
stabilnosti Crne Gore. Oni svojim odgovornim pristupom,
pozrtvovanim radom, potrebnom dozom opreza u svakom
momentuispremnosScéu darieSavaju izazove sarukovodstvom,
u velikoj mjeri doprinose uspjehui rekordnim rezultatima koje
smo predstaviliiove godine na Danrudarai Dan kompanije. Ru-
dnik uglja posle negativnog rezultata u prvoj polovini godine
izazvanog produzenim remontom TE presao je u pozitivho
poslovanje i pored rada nadva fronta, iskopu ugljaiotkrivke
kao i iskopu novog korita rijeke Cehotine. Ono &to posebno
zelim da naglasim jeste da nam upravo ovi finansijski rezultati
i punalikvidnost daju vijetar u leda za kontinuitet i ubrzavanje
realizacije zapocetih i novih projekata. Kompanija, iz godine
u godinu, nastavlja da nize uspjehe u ostvareniju proizvodnih
rezultata. U periodu izmedu dva praznika ostvaren je obim
otkrivke preko 9,5 miliona metara kubnih ¢vrste mase i uglja
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1,65 miliona tona, dok je rekordna otkrivka zabiljeZzenai aprilu
1.062.903 m3¢m.

Godina izazova za energetski sektor definitivno je 2025. Vec
smo pomenuli da se zbog rekonstrukcije prvog bloka TE , Plje-
vija“ocekuje visemjesecno zaustavijanje termoelektrane.
Znamo da je najveci kupac uglja upravo TE ,Pljevija‘. Kakvi
su planovi za narednu godinu?

Ekoloska rekonstrukcija koja ¢e u 2025. godini dovesti do
zastoja uisporuciugljia TE “Pljevlja” od osam mjeseciimace
za posledicu oko 48 miliona eura manje na prihodnoj strani
Rudnika uglja. Svakako da ovaj problem moramo rieSavati sa
nivoa grupacije EPCG, Vlade i ministarstva. Ubjeden samda
ako budemo funkcionisali kao tim rieSi¢emo sve probleme,
jer je energetski sistem ki¢ma finansijske stabilnosti Crne
Gore. U navedenom periodu bi¢e obezbijedeno stabilno
finansiranje RUP. Rudnik uglja ¢e u tom periodu aktivirati
prodaju za Siroku potrosnju, poceti darazvija maksimalan
kapacitet novoformirane gradevinske grupe koju planiramo
darazvijemo do nivoa jedne od najrazvijenijih gradevinskih
firmi u Crnoj Gorii poku$ati da ostvarimo Sto vece prihode i
istovremeno umanjimo negativan saldo u periodu ekoloske
rekonstrukcije TE “Plievlja”. Nama je prioritet da obezbjedimo
stabilnuisporuku uglja TE “Pljevlja”. Napravi¢éemo detaljan

planisporuke za Siroku potro$nju kada napravimo plan za
stabilne i potrebne koli¢ine uglja za TE ,Plievlja“.

Protekli period obiljeZila je jos jedna, moZemo reci, aktue-
Inost. Apelacioni sudje ukinuo presudu Privrednog suda Crne
Gore, usvojio tuzbeni zahtjev Opstine Pljevijai obavezao RUP
danaime ispunjenja obaveze iz ugovora o naknadi za ureden-
Je gradevinskog zemljista iz 2004. godine isplati preko dva
miliona eura. RUP je uplatio 2,4 miliona eura Opstini Plievija,
ali tome su prethodilii neki pregovori sa rukovodstvom lokalne
uprave, koji nisu ispostovani, kako komentarisete ovu temu?

Prije svega upoznao bih zaposlene sa finansijskom situacijom
koju smo zatekli u Rudniku uglja. Znaci, odmah po preuzima-
nju, poceo je redovan remont TE ,Plievlja“, koji je trajao dva
mjeseca. Potom, remont je prolongiran najo$ mjesec.U ne-
kom redovnom rezimu mi po tom osnovu imamo maniji prihod
zanekih od 15 do 18 mil eura. Zatim imamo projekat izmjesta-
njarijeke Cehotine, &ijaje projektovana vrijednost 20 miliona
eura. Imamo eksproprijaciju sela Kalusici 3,6 mil euraispor
sa Opstinom po osnovu koga je isplaceno 2,4 mil eura. Uz
navedeno imamo i ekoloSku rekonstrukciju TE, koja ¢e bitiu
zastoju osam mjeseci, Sto ¢e rezultirati sa 48 miliona manje

prihoda RUP u tom periodu. Znaci kada sve to saberemo
RUP ¢e imati negdje oko 90 mil eura manje prihoda u naredne
dvije godine, Sto je izuzetno velika cifrainesto cemu treba
pristupiti vrlo planskiivrlo restriktivno sto se tice troSkova.
RUP je odmah po dobijanju pravosnazne presude daisplati
2,4 miliona Opstini pokrenuo pregovore sa rukovodstvom
Opstine Pljevlja na kojima je bilaizrazena spremnost da se
potpise ugovor o otplati duga narate. Mismo u skladu sa tim
sastankom poslali Opstini prvi predlog sporazuma koji je
predvidao otplatu duga na rate i stopiranje kamate. Takode
smo obavijestili ljude iz Opstine daimamo obavezu da uputimo
zahtjev zareviziju, $to je naSa obaveza prema vlasniku EPCG.
Posle toga smo dobili obavjestenje od pravnog tima Opstine
da onine mogu potisati ugovor zbog izjavljenje revizije. Nakon
togasmoimali dodatne sastanke sa predstavnicima Opstine,
a3.junaove godine uputilimail za zaustavljenje kamate dane
bi pravilidodatne troskove do postizanja finalnog dogovora.
Na sta je Opstina usmeno odgovorila da se nitaj ugovor ne
moze potpisati. Dosli smo u nezavidnu situaciju da Opstina
deklarativno hoée da potpise sporazum, a u realnostine do-
bijamo finalni sporazum koji bi potpisali. Organizovali smo
finalni sastanak 27.juna ove godine u Opstini Pljevlja gdje
su nas obavijestilida u narednom periodu ne mozemo potpi-
sati sporazumdo izjasnjena odbornika odnosno odrzavanja
sjednice SO Pljevlja koja bi mogla biti zakazana najranije u
septembru ove godine, a da do toga perioda nisu spremni
da se odreknu kamate koja bi napravila znacajne dodatne
troskove RUP. Posle tog sastanka odlucilismo daisplatimo
dug Opstini Plievlja u cjelosti da ne bi pravili dodatne troSkove
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za RUP po osnovu kamate u pomenutom periodu odnosno do
septembra. Zatrazilismo od Opstine danam poSalje fakturu
po osnovu koje smo uplatili cjelokupaniznos.

Koliko je taj dug sa kamatom narastao u odnosu na period
donosenja presude?

Od pocetka pregovora do finalne odluke da nece biti potpi-
san Sporazum dug je narastao za nekin 80.000 eura. Da
zaklju¢imo trebalo se do septembra cekati odluka odbornika,
tako bi kamata RUP jos viSe rasla. Iznos Opstini bi bio veci. |
mi to nismo moglida dozvolimo. A niujednom trenutku nismo
dobili nikakav Sporazum od strane Opstine koji bi mi mogli
potpisati. Ponovio bih da mije zao $to je doslo do pokuSaja
politizacije cijelog slu¢aja. Mi nemamo nikakav problem sa
Opstinom Pljevlja. Poznato je da je RUP najve¢a kompanija
u Plievljimaidaima1.300 zaposlenih. Opstina Pljevlja djeli-
mi¢no je naslonjena na RUP. Kako sami ranije kazao, nika-
kvog otpustanja zbog ovogaili zbog bilo cega drugog nece
biti. Zateklismo haoti¢no stanje u smislu strukture zaposlenih
i u sistematizacijiradnih mjesta.

Pomenimo i Plan za oporavak Pljevalja. U istom su se naslii
nekiprojektivezani za RUP, Koliko ga je realno sprovesti sto
se tice kompanije i Sta je planom predvideno?

Kao jedan od inicijatora Plana za razvoj Pljevalja, radilismo
zajedno sa Vlade Crne Gore i Opstinom Pljevlja. Ono §to smo
se trudili je da taj plan bude $to brze ostvariv, jer znamo da
su ljudiovdje izgubili dosta vjeru daje bilo Sta moguce izve-
sti. Ranije se dosta o tome govorilo, a nista nije realizovano.
Sadaimamo konkretne stvari koje se deSavaju. Ono sto je
RUP sa svoje strane krenuo da sprovodi su ta dva projekta,
koje miimamo u svom vlasnistvu. Trenutnalokacija rudnicke
radionice je jedan od najatraktivnijih placeva u Pljevljimaiona
seizmjesta u prostor kopa i na toj povrsini odlucilismo da
napravimo poslovno-stambeni kompleks, prvenstveno za
radnike Rudnika uglja. Mi u nasem stambenom fonduimamo
znacajna sredstva koja godisnje troSimo na stambeni fond.
Kada smo vidjeli podatak da je od 165 stambenih kredita za
radnike TE ¢ak 163 realizovano izvan Pljevalja, shvatilismo
da se natajnacin stimulisu ljudi da odlaze iz grada. Zato smo
odlucilida napravimo tu jednu stvarno reprezentativnu zgradu
u Plievljima. Izgradnja te zgrade ¢e pokrenutii gradevinsku
grupu rudnika tako da pravimo jo$ stabilnijaradna mjesta za
nase zaposlene. Izgradnja ¢e trajati dvije, trigodine, imace-
mo konstantno nase uposlene ljude tako da je benefit takve

odluke visestruk. Drugi projekat je poslovno-turisticki ko-
mpleks, pored koga ¢e prolaziti novo korito rijeke Cehotine,
aradise o jednom od najatraktivnijih placeva u gradu na ma-
gistralnom putu prema Podgorici.

Znacilito da se stambena politika koja se odnosi na radnike
mijenja?

Promijenice se u smislu da ¢e se vecidio stambenog fonda
usmijeriti naizgradnju tog objekta, a jedan dio ¢e ostatii za
isplatu radnika. Neki ljudi su sukcesivno povladili sredstvaiz
stambenog fonda, tako da ¢cemo ostavitijedan dioi zaisplatu,
ajedandio ¢eicinaizgradnju zgrade.

U kojoj fazije trenutno pomenuti projekat?

Mismo vec zatraziliUT uslove, a odmah po dobijanju tih uslo-
va bi predali dokumentaciju za gradevinsku dozvolu. Nema
nikakvih smetniji za to, tako da se nadam, do kraja godine
¢emo dobiti sve potrebne dozvole, a na proljec¢e krenuti sa
prvim radovima.

Dosta se govori o obnovijivim izvorima energije i pravednoj
energetskoj tranziciji, zelenoj energiji, subvencijama za ene-

rgetsku efikasnost. Hoce li RUP imati dovoljno uglja za ispo-
ruku zainteresovanim domacinstvima?

Ukoliko se Cehotinaizmijestina vrijeme imace sasvim dovolino
uglja. Za projekat toplifikacije obezbjedena su sredstvai za
druguitrecu fazu od strane kapitalnog budzeta Crne Gore,
toje nesto sto je uradeno u svim gradovima u kojima postoji
termoelektrana. Svi tigradoviimaju subvencionisanu cijenu
grijanja. Po zavrsetku toplifikacije planira se gasenje Cetiri
kotlarnice u gradu i po ustanovama, koje predstavljaju crne
taCke zagadenja. Cijena ove vrste grijanja bi¢e mnogo jefti-
nija nego cijena od svih grijanja koja se sada koriste. U tom
smislu gradani ¢e imati ekonomsku i ekolosku opravdanost
dapredu nagrijanje sistemom daljinskog grijanja. Iz Eko fonda
zaPljevlja izdvojeno je 2,8 miliona eura. Opstina Plievljanema
vise nikakve neprijatelje u Podgorici. Mi ovdje treba samo da
radimoirazvijamo projekte, da svi vierujemo u njih, daih niko
ne koc¢inego da krenemo u sprovodenije istih. Toplifikacija i
bolnica su poceli, tako da treba daimamo samo malo vise
vjereidazasuc¢emo rukave i krenemo daradimo na projekti-
ma kao sto je projektni tim za Pljevlja napravio sve projekte
koje smo prezentovali. To nisu projekti koji su nadugackom
Stapu, nego su zaista realni. Projekat sportskog centra kojije

Glas_______
RUDARA
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oznacen kao jedini profitabilan, nesto je Sto je vrlo ostvarivo.
Toje potvrdioi premijer Milojko Spaji¢, koji je obec¢ao dace
isti biti predvideni kapitalnim budzetom za sledec¢u godinu
i obezbjediti finansiranje za njih. Pljevlja nikada nisu imala
bolju podrsku u Vladi Crne Gore, tako da samo mi trebamo
da odradimo nas dio obaveza, zavrSimo te projekte i siguran
sam da se blize boljidani zanas grad.

Ucestovali ste sa delegacijom Viade Crne Gore na Energe-
tskom forumu u Beogradu, kao i brojnim forumima koji se
bave pravednom energetskom tranzicijom. Rekli ste da cete
prolongirati sto vise da RUP moZe da radl, a opet morate raditi
na koracima za pravednu egnergetsku tranziciju. Da lije plan
Siri unekom smisiu?

Plan je otvaranje novih radnih mjesta koji je potrebanibez
i sapricom o zatvaranju rudnika. Mi na svim tim forumima
branimo stavdaje RUPi TE izuzetna potreba Crne Goreida
nikakve ishitrene odluke po tom pitanju u smislu odredivanja
nekog datuma o zatvaranju ne mozemo donostiti. Mada u
realnosti kako se priblizavamo EU znamo da ¢e se CO taksa
povecavati za cijenu energije iz TE, tako da je pitanje kakva
ce biti profitabilnost RUP i TE, kao sistema. Kada smo kod
pravedne tranzicije posebno biistakao da se ovom procesu
mora pristupiti oprezno kroz temeljne analize i postaviti realne
tokove koji se mogu ostvariti. RUPi TE ,Pljievlja“ suveoma
znacajni za kompletan sistem drzave, pomenucu podatak da
je ucesce ova dva sistema u ukupnoj proizvodniji elektricne
energije 40 odsto. Potvrda ministra Mujovi¢a da ¢e preispi-
tati odluku ministarskog savjeta Energetske zajednice od 15.
decembra ohrabruje nas, jer znate da se po toj odluci Crna
Goraobavezalada ¢e do 2030. godine smanijitiza 50 odsto
emisiju CO2, Sto smatramo da je izuzetno nerealan rok. Ako
uzmemo podatak da je sistem RUPi TE ,Pljevlja“ u zadnjih
pet godina proizveo struje po trzisnim vrijednostima uiznosu
od 840 miliona euradolazimo do podatka kakoinacemulezi
privreda Crne Gore. Nema govora o brzomineplaniranom
gasenju Rudnika, ve¢ se prilikom donosenja ovako vaznih
odluka mora voditi racuna o stabilnosti Crne Gore, planirati
detaljno, dugoroc¢no i sprovesti tranziciju u onom trenutku
kada Pljevljai Crna Gora bude spremne. Nasa delegacija
boravilaje i na forumu pravedne tranzicije u Velenju. Velenje
je grad koji je ve¢ odradio ogroman dio pravedne tranzicije
radnih mjesta. Oni su ufabriciHTZ opremei sli¢nim djelatno-
stima uposlili800 ljudi, tako da ¢emo iskoristiti sva njihova
iskustva kojaimaju.

Nakon svih ovih tema, da se osvrnemo i na lokalnu zajedni-
cu. Dali ¢e kompanija i dalje nastaviti da pokazuje drustvenu
odgovornost prema Pljeviima?

Svjesni smo uticaja na okruzenije, zato vodimo posebnu brigu
onasem drustvu. Kao socijalno osvjesc¢eni pripadnici zaje-
dnice, Sto svakodnevno potvrdujemo, nastojimo da podrzimo
i finansijskipomognemo sportske klubove, uduzenja penzi-
onera, socijalno ugrozene, Skole, bolnice, vierske zajednice i
druge. Nastavicemo daradimo u tom pravcuine treba niko da
sumnja u nas lokal partiotizam, a niljude iz Vlade. Sve nabro-
jano je potvrda da smo na dobrom putu. Ipak mnogi su izazovi
pred nama, neki ne zavise od nas, ve¢ od spoljasSnjeg uticaja.
Stoga, hrabroi sa svakodnevnim radom i znanjem svimoramo
jacati korporativno upravljanje u cilju uspjeSnog poslovanjai
promovisanja pozitivnih promjena.

Dijana Gomilanovi¢
Dragana Burisi¢

PYAHWK Yrina
AR NIbEBIBA

Biografija

Nemanja Lakovié je roden u Pljievljima, dosadasnjira-
dnivijek proveo je van rodnog grada, u privatnom sektoru.

Bioje vlasnik firme koja je radila energetske projekte u Srbiji
i Hrvatskoj: izgradnja magistralnog toplovoda u Obreno-
vecu, rekonsktrukcija dijela toplovoda preko mosta Gaze-
la u Beogradu, priklju¢enje rezervoara INA na cjevovod u
Sisku, izgradnja manipulativhog naftovoda za napajanje
rezervoara na Krku, projekti toplovoda u Karlovcu, Laza-
revcu, Kostolcu, Valjevu, rekonstrukcija toplovodne mreze
na Aerodromu Nikola Tesla, izrada cjevovoda biodizelai
TNG terminala u Hrvatskoj, izgradnja i sanacija toplovodne
mreze Zagreb, Kutina, remont dijela cijevnog sistemaura-
fineriji Rijeka....

U bogatoj karijeri Lakovi¢ je izgradio reputaciju odgovo-
rnog poslovnog ¢ovjeka, sposobnog da upravlja projektima
od planiranja do realizacije. Posjeduje vjestine uspjeSnog
upravljanja procesom javnih nabavki, ljudskim resursimai
finansijskim tokovima kompanije, kao i sposobnosti za pre-
poznavanje i angazovanije struc¢nih kadrova za realizovanje
specifiénih projekataiizrazite komunikacione i pregovara-
cke vjestine.

Krajem aprila ove godine, izabran je zaizvrSnog direktora
RU Pljevlja. Zavrsio je Fakultet politickih nauka u Beogra-
du, govori engleskiiruskijezik, ozenjeniotac dvoje djece.
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Odrzana redovna Skupstina akcionara Rudnika uglja AD Pljevlja

Izabran novi Odbor direktora

RUP-a

- Na Konstitutivnoj sjednici za predsjednika Odbora direktora reizabran je Milan Leki¢, koji je 14. okto-
bra podnio ostavku na tu funkciju.

- Cinjenica da su svi novoizabrani élanovi rodeni Pljevljaci, daje dodatno na znaéaju, obzirom nasen-
zibiliteti poznavanije prilika kao i zna¢aj Rudnika uglja, kako sa nivoa elektroenergetske stabilnosti,
takoiznacaja za Opstinuigradane.

Odbor direktora Elektroprivrede Crne Gore, u svojstvu Sku-
pstine akcionara Rudnika uglja AD Pljevlja, naredovnoj sje-
dnicikonstatovao je istek mandata dosadasnjim ¢lanovima i
imenovao nove ¢lanove Odboradirektora Rudnika uglia AD
Pljevlja. Dva ¢lana Odbora direktora, istaknutih stru¢njaka
iz reda univerzitetskih profesora, koji su bili u prethodnom
sastavu, zbog obimnih radnih obaveza nijesu mogli nastaviti
mandat u novom sazivu. Shodno navedenom, u novisastav
Odbora direktora RUP-aimenovani su:

Gradevinskiinzenjer mr Mladen Gogi¢.

Rodenje 1978. godine u Pljievljima, gdje je zavrsio osnovnu
Skoluigimnaziju opsteg smjera. Diplomirao je na Gradevi-
nskom fakultetu Univerziteta Crne Gore u Podgoricijuna
2005.godine. Ujulu 2008. godine je odbranio magistarski
rad na Gradevinskom fakultetu u Podgorici, na smjeru za Me-
nadzment i tehnologiju gradenja, na temu ,Naplata poslova
ugradevinarstvu®,

Od septembra 2005. godine do septembra 2008. godine
radno je angazovan kao honorarni saradnik u nastavi, od se-
ptembra2008. do oktobra 2018. godine kao saradnik u na-
stavi,od oktobra 2018.do novembra 2021. godine kao strucni
saradnik, a od novembra 2021. godine kao visi struc¢ni sara-
dnik na Gradevinskom fakultetu u Podgorici. Predavao je u
svojstvu gostujuc¢eg predavaca, na Gradevinskom fakultetu
u Bratislavi, Slovacka, Gradevinskom fakultetu u Brnu, Ce-

Ska Republika i Gradevinskom fakultetu u Skoplju, Sjeverna
Makedonija.

Bio je projektant, supervizor, dizajner i ¢lan nadzornihi revi-
zorskih timova u vise projekata od drzavnog znacaja. U Inze-
njerskoj komori Crne Gore je obavljao funkcije potpredsje-
dnika Skupstine, kaoi ¢lanaipotpredsjednika lzvrSnog odbo-
ra Strukovne komore gradevinskihinzenjera, a na Univerzitetu
Crne Gore je bio ¢lan Senata i Upravnog odbora.

Autor jeilikoautor viSe desetina struc¢nih tekstovai publika-
cijaiz oblasti gradevinarstva, od kojih su mnogi objavljeniu
renomiranim internacionalnim ¢asopisima.

Sluzi se engleskimiruskim jezikom.

Master pravnik Vladislav Mi¢kovi¢. Rodenje u Plievljima1992.
godine, gdje je zavrSio osnovnoi srednje obrazovanje. Diplo-
mirao je na Pravnom fakultetu Univerziteta u Beogradu, ana
istomje zavrSioimaster studije iz poslovno-pravne uze nauc¢ne
oblasti, sa prosjecnom ocjenom 10. Polozio je pravosudnii
advokatskiispit.

Trenutno obavljaduznost VD Sekretara Pravnog fakulteta Uni-
verziteta u Beogradu, a na navedenojrenomiranoj akademskoj
ustanovi duzii poslove Lica ovlas¢enog za postupanje po
zahtevima za slobodan pristup informacijama od javnhog znaca-
ja, kaoiLica za zastitu podataka o licnosti. Svoje poslovno
angazovanje na Pravnom fakultetu zapoceo je 2021. godine
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na poziciji Sefa Odseka za opste poslove.

Prethodno, radnoiskustvo sticao je kao praktikant, a potom
kao pripravnikiadvokat u renomiranojregionalnoj advokatskoj
kancelariji Vukovic¢ i partneri, kao i Advokatskoj kancelariji
Mickovié.

Sluzi se engleskim jezikom na naprednom nivou i Spanskim
jezikom na osnovnom nivou.

Master inzenjer rudarstva Luka llin¢i¢. Roden je u Pljievljima
1986. godine. Akademsko obrazovanije je stekao na Ruda-
rsko - geoloskom fakultetu Univerziteta u Beogradu,anaistom
fakultetu je odbranio i master tezu sa ocjenom 10.00.

i

Trenutno je radno angazovan u Rudniku ugljia AD Pljevlja, na
poziciji Rukovodioca eksploatacije PK “Potrlica”.

Radnu karijeru zapo&eo je u Rudniku olovai cinka Suplja Sti-
jena-,,Gradir Montenegro” DOO Niksic¢, gdje je hijerarhijski
duzio vise razli¢itin poslovnih zaduzenja. Radniangazmanje
zapodeo kao rudarskiinzenjer na povrsinskom kopu, potom
je unaprijeden na poziciju Rukovodioca kopa ,,.Suplja Stijena”,
a zatimina poziciju Tehnickog rukovodioca povrsinskog kopa.

UviSe navrata je bio angazovan kao ¢lanili stru¢ni konsultant
uradnim tijelima na nacionalnom nivou, medu kojima se pose-
bnoizdvajaju: ¢lan Radne grupe zaizradu prijedloga Zakona o
rudarstvu; predsjednik Komisije za polaganje stru¢nog ispitaiz
oblastirudarstva; clan Odbora udruzenjaenergetike i rudarstva
Privredne komore Crne Gore.

Rudarskiinzenjer Milan Leki¢.

Rodenje 1959. godine u Pljevljima, gdje je zavrsio osnovnu
&kolu. Srednju $kolu zavrsio je u Cajniéu, a diplomirao je na
Rudarsko-geoloskom fakultetu u Beogradu. Pripravnicki
staz je odradio u Rudniku uglja AD Pljevlja, gdje je obavljao
poslove iinzenjera u tehni¢koj pripremi, rukovodioca, dok
je pozicijuizvrSnog direktora kompanije obavljao u periodu
12.4.2021-28.8.2023. godine.

Ranije, u periodu 2002-2014. bio je izvrs$ni direktor JP
Vodovod* Pljevlja. Funkciju poslanika u Skupstini Crne Gore

obavljao je u periodu 1993 -1998. godine, kaoi 27.07.2023-
15.04.2024.godine.

Diplomirani pravnik Dragan Lekovi¢. Roden je 1966. godine
u Plievljima. Diplomirao je na Pravnom fakultetu u Kragujevcu.
Nakon odradenog pripravni¢kog staza u Osnovnom sudu
Plievlja, u periodu od 1999. do 2021. godine radio je u Opstini
Plievlja, konkretnije u Sekretarijatu za stambeno-komunalne
poslove, Sekretarijatu za inspekcijske poslove i Sluzbi komu-
nalne policije. Od 2021. godine zaposlen je u EPCG, kao Sef

OdJ Snabdijevanije Pljevlja.

Biografije novoimenovanih ¢lanova najbolji su dokaz rijeseno-
stiEPCG da RUP-om upravljaju strucni, kredibilnii profesio-
nalni ljudi koji u svojim karijerama imaju blistave rezultate i
dostignucéa. Cinjenica da su svi novoizabrani élanovi rodeni
Pljevljaci, daje dodatno na znacaju, obzirom nasenzibilitet i
poznavanje prilika kao i znac¢aj Rudnika uglja, kako sa nivoa
elektroenergetske stabilnosti, tako i zna¢aja za Opstinui
gradane.

Na Konstitutivnoj sjednici za predsjednika Odbora direktora
reizabran je Milan Leki¢, koji je 14. oktobra podnio ostavku
natu funkciju. Di.G.
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Na drugoj sjednici Odbora direktora RUP-a

Imenovan novi menadzment
kompanije

Na predlog ID Nemanje Lakovi¢a odlukom Odbora direktora razrieSen je prethodniiimenovan novi sastav menadzmenta
kompanije. Za nove ¢lanove menadzmentaizabrani su: Jadranko Lon¢ar, Miroslav Burisi¢, Emil Katana i Milan Dragasevic.

Jadranko Lon¢ar - direktor Sektora ekonomskih poslova

Loncar:,,Glavni cilj je efikasno upravijanje finansijama, optimizacija troskova i povecanje pro-
fita u veoma izazovnom periodu pred kompanijom, kada nas oéekuje izmjestanje korita rijeke
Cehotine i ekoloska rekonstrukcija TE Pljevija“.

Jadranko Lon¢ar je diplomirani ekonomista sa viSegodisnjim )"
radnim iskustvom. Dosadasnju karijeru je gradio u ekono-

mskom i bankarskom sektoru. U komapniju Rudnik uglia AD

Plievljadosao jeiz OTP banke sa pozicije direktora prodajei

eksperta za investicione proizvode. s
Velikoiskustvo je stekao radeciu Intesa Banciilntesalnvestu s UG‘«TJA
gdjeje proveo 15 godina, od ¢ega 12 godina namenadzerskim
pozicijamadirektora ekspoziture i direktora prodaje.

Osimubankarskom sektoru Loncar je bio angazovankao kon-
sultant narazli¢itim projektima. Posebno su znacajni projektiiz
oblasti rudarstva, zatim strategijskog planiranja, korporativnih
finansijai procesa organizacionog restrukturiranja.

Ucesnik je brojnih konferencija na temu ekonomije i finansija
nakojimaje imao aktivno u¢esce kao panelistaili predavac.

ey

Miroslav Burisi¢ - direktor Sektora za razvoj i investicije

Burisic: ,,U narednom periodu poseban i primaran akcenat stavicemo na realizaciju je-
dnog od najvaznijih projekata Izmjestanje toka rijeke Cehotine od koga zavisi stabilnost ene-
rgetskog sektora. Uz dobru organizaciju i valorizaciju resursa kompanije rad cemo usmjeri-
ti na relaizaciju i drugih projekata iz segmenta energetske efikasnostii pravedne tranzicije®.

Nakon zavr§ene srednje “Gradevinsko —geodetska Skole,
diplomirao je na Arhitekstonskom fakultetu, UCG i stekao
zvanje diplomiraniinzenjer arhitekture.

Rukovodio je sluzbom sa pozicije direktora Direkcije za
izgradnjuiinvesticije, Opstine Plievja. Od 2019.do 2023.
godine obavljao je poslove ovlas¢enoginzenjera na poslovi-
ma projektovanjaiizgradnje objekata i rukovodio gradiliStem
u preduzecu Tehno-gradnjad.o.o. Pljevija.

Radno iskustvo zapoc¢eo 2015. godine u Europrojekt d.o.o.
Podgorica obavljajuci poslove inzenjera arhitekture, asiste-
ntanadzoranagradilistu, Sefa gradilista i rukovodioca sekto-
raizgradnje objekata. U toku dosadasnjeg radnog iskustva
ucestvovao je u vise radnih timova, jedinica, komsijairea-
lizacijiizgradnje, adaptacije, rekonstrukcije projekata od lo-
kalnogidrzavnog znacaja.
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Emil Katana - direktor Sektora za pravne, kadrovske i opste poslove

Katana:,,Sektor za pravne, kadrovske i opste poslove ima zadatak da kontrolise uskladenost
odvijanja svih procesa rada u okviru Sektora u skladu sa opstim aktima Drustva, vaZzecom za-
konskom regulativom, drugim propisima i Biznis planom.“

Emil Katana je diplomirao na Pravnom fakultetu, UCG i stekao
zvanije diplomirani pravnik. Prethodno je u kompaniji Rudnik
ugljia AD Pljevlja obavljao poslove rukovodioca sluzbe za
kadrovske poslove i sluzbe za pravne poslove.

U periodu od 2011.do 2019. godine bio je pravni zastupnik
kompanije Rudnik uglja AD Pljevlja,aod 2008.do 2011. go-
dine sudijski pripravnik u Osnovnom sudu u Pljevljima.

Katanaima polozen advokatskii pravosudniispit, zatim strucni
ispit zarad u drzavnim organimaiposjeduje Sertifikat za pro-
cienuiinterpretaciju INSIGHTS MDI profila poslovnih perfo-
rmansi, Sertifikat o obu¢enosti u viestinama intervjuisanjai
sistemu zaradainagradivanjai Sertifikat o zavrSenom jedno-
godisnjem program poslovna praksa — Adizesov program
zalidere.

Bio je angazovan kao ¢lan Odbora za HR, trening i edukacija
Asocijacije mendzera Crne Gore i kao predsjednik Komisije
ucestvovao uizradiaktuelnog Statuta Opstine Plievija.

Milan Dragasevi¢ - direktora Sektora za strategijsko upravljanje i
poslovnu transformaciju

Dragasevic:, Sektor za stratesko upravijanje i poslovnu transformaciju u periodu koji slijedi ima pri-
marni zadatak da radi na valorizaciji resursa Rudnika uglja, kao i da, iniciranjem investiranja u nove
djelatnosti, zapocne proces pravedne tranzicije. Takode, radicemo na kona¢noj standardizaciji
svih procesa u kompaniji, uz konstantnu optimizaciju i racionalizaciju kompanijskih troskova“.

Milan DragasSevic je diplomirani pravnik. Prethodno je u ko-
mpaniji Rudnk uglja AD Pljevlja obavljao poslove stru¢nog
saradnika za pravna pitanja u kabinetu izvrSnog direktora.
0d2018.do 2024. godine radio je u kompaniji INA Crna Gora
d.o.0. Podgorica na poziciji vodeci specijalista komercijalnog
poslovanja / uredizvrsnog direktora, kao menadzer proda-
je naftin derivata putem INA kartice na trzistu Crne Gore, te
veleprodaje plina.

U periodu od 2014. do 2018. godine Dragasevic je radio kao
menadzer u preduzeéu CMC, AD Podgorica sa zaduzenjemlo-
kalnog planiranjairealizacije direktne prodaje naftnih derivata
i osiguranja, te organizacijomiupravljanjem radom zaposlenih
kompanijskog objekta u Pljevljima.

Radniangazman zapoc¢eo je 2007.godine u Opportunity bank
AD/ Erste bank AD Podgorica.

U toku dosadasnjeg radnog iskustva aktivno je u¢estvovaou
timovima koji su se baviliizradom, kontrolom i pirmjenom pla-
nova zarazvojiunapredenje prodaje u skladu sa korporativnim
cilievima, te bio aktivan ¢lan pregovarackih timova prilikom
akvizicijskih, prodajnih i naplatnih pregovora.
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Na istoj sjednici Odbor direktora kompanije usvojio je predlog o pozicijama upravnika, rukovodeceg kadra i koordinatora:
upravnik Radne jedinice “Odrzavanje” Dragan Vranes, rukovodilac kadrovske sluzbe Jovica Tanjevié, rukovodilac eksplo-
atacije mr Luka llin¢i¢, rukovoditeljka Sluzbe za korporativne komunikacije Dragana Purisi¢ i Radoman Andesili¢, koo-

rdinator bezbjednostilicaiimovine.

Jovica Tanjevi¢ imenovan je za rukovodioca Sluzbe za
pravne i opste poslove. Tanjevi¢ je zavrsio Pravni fakultet
Univerzitet u Beogradu i stekao zvanje diplomirani pravnik.
U kompaniju Rudnik uglja AD Pljevlja doSao je sa pozicije
pravnikaiz “Gradir Montenegro” d.o.o. Plievlja odnosno Rud-
nika olova i cinka “Suplja Stijena” u kom je zastupao Drustvo
pred nadleznim sudovima u parni¢nim i upravnim sporovi-
ma, nadleznim organima uprave, obavljao poslove iz oblasti
radnog pravairadnih odnosa, primjenjivao propise iz oblasti
rudarstvaigeologijeidruge pravne poslove u okviru potreba
poslovanjairada Drustva.

U periodu od 2016. do 2018. godine radio je u okviru advo-
katske kancelarije u Beogradu obavljajuci poslove pruza-
nja pravne pomoci fizickim i pravnim licima, a prije toga od
2013.do 2016. godine obavljao je iste poslove sa pozicije
advokatskog pripravnika. Tanjevi¢ ima polozen advokatski
i pravosudniispit.

Radoman Andesili¢ imenovan je za koordinatora bezbjedno-
stiiimovine. Andesili¢ je diplomirao na Pravnom fakultetu,
Univerzitet u Kragujevcu, a zatim na Fakultetu za bezbjednost
Univerzitet u Beogradu stekao zvanje specijalista strukovni
menadzer bezbjednosti. U kompaniju Rudnik uglja AD Pljevlja
doSaojeiz Sluzbe zastite i spasavanja Opstine Plievlja, prije
togaod 2019.do 2023. godine obavljao je poslove izvrSnog
direktorau,Wild Adventure Montenegro”.

Povremeno je bio angazovan u preduzecu “Ernesto energy
d.o.oNoviSad” naposlovimaizrade Aktao procijenirizikau
zastitiimovine, licai poslovanjai“Vladex d.o.o Cadak” gdje je
ucestvovao uizradi elaborata sa procijenom bezbjednosnih
rizika i prijetnji usled prosirenja poslovanjai kapaciteta. Prip-
ravnicki staz u trajanju od godinu dana odradio je u kompaniji
Rudnik uglja AD Pljevlja. Andesili¢ je u¢esnik brojnih semi-
naraiobukaiclan je “Asocijacije menadzera bezbjednosti
Crne Gore”.

Zarukovoditeljku Sluzbe za korporativne komunikacije
imenovana je Dragana Burisi¢ koja je osnovne akademske
studije zavrsila na Fakultetu politickih nauka, Univerzitet Crne
Gore, anakon toga postdiplomske specijalisticke studije u
trajanju od jedne godinei stekla zvanje diplomirana novinarka.

Petogodisnje profesionalno radno iskustvo u uredivanju,
pripremi, reporterskim, prezenterski i voditeljskim poslovima
stekla je u LJE Radio Televiziji Plievlja obavljajuc¢i poslove
urednice i novinarke. Autorka je brojnih emisija drustvenog
i politickog konteksta i tekstova za online izdanja. Stru¢nu
praksu tokom studija i volonterske poslove obavljala je u Radi-
ju Crne Gore, Dnevnim novinama, Novom Elmag radiju, Stu-
dentskom internet portalu,, Tragom"“i povremeno u drugim
online medijima. Ucesnica je programa za preduzetnistvo
»RegionalniIncubator for Social Entrepreneurs—RISE"iima
iskustvo u pripremiiimplementaciji projekata za inostrane
donatore. Burisi¢ je pohadala brojne seminare i obuke u zemlji
iinostrastvu iz sfere medija: ,Crisis reporting“ SEEM, ,Public
discoursein Europe: Can media help to save democracy*,
.Medijskaiinformaciona pismenost u Jugositoénoj Evropi®
idrugi.
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Dragan Vranes$ imenovan je za upravnika Radne jedinice
“Odrzavanje”. Vranes je strukovniinzenjer elektrotehnike i
racunarstva, specijalista energetike sa visegodisnjim radnim
iskustvom u kompaniji Rudnik uglja AD Pljevlja.

Prije imenovanja na pomenutu poziciju obavljao je poslove s
inzenjera za trafostanice i mreze u okviru koga je radio na RUDNIK UGLJA
izradi planova za postavljanje kablovskih mreza za napajanje
bagerskih jedinicaiinfrastrukturnih objekata, zatim planirao
remontne radove u razvodnim blindiranim transformatorskim
celijamaiprespojnim ormarima, pratio rad i upravljao trafos-
tanicama u kompaniji.

RUL

Vranes je u periodu od 2015. do 2018. godine obavljao
poslove inZzenjera za rudarsku mehanizaciju, a prije toga u
sektoru za povremene i pomocéne poslove.

DraganaBurisi¢

Radni sastanak sa poslovodstvom Rudnika uglja Pljevlja

Podrska ministarstva
za projekte
Rudnika uglja

- Podrska koju dobijamo od ministarstvai Vlade u proteklom periodu je omogucila da se ovi projekti
pokrenu samrtve tacke.

- Od administrativnog djela koji smo zavrsili u rekordnom roku do momenta pocetkaizvodenjaradova
postigli smo zavidan nivo realizovanosti projekta i mozemo biti optimisti da ¢emo na vrijeme zavrsiti
projekat.

- Inicijativa uvijek treba da dode od menadZmenta, ovde imam ljude koji su vrlo aktivni. Inicijative koje
sam dobio od gospodina Lakovic¢a su bile na svakodnevnom nivou uz intenzivnu saradnju sa mena-
dzmentomi Odborom direktora. Jako mi se dopada vas aktivni pritup nema ¢ekanja.

Ministar energetike u Vladi Crne Gore, Sasa Mujovié boravio
je uradnoj posjeti Plievljimaitom prilikom u kompaniji Rudnik
uglia Plievlja (RUP) odrzan je sastanak sa rukovodstvom ko-
mpanije i EPCG nakom je informisan o radovima naizmije-
tanju toka rijeke Cehotine, najveéem infrastrukturnom pro-
jektu koji je trenutno aktivan u Crnoj Goriiod Cije realizacije
zavisi stabilnost energetskog sistemadrzave.

Izvr$ni direktor Nemanja Lakovi¢ upozano je ministra Mujo-
vi¢a daradovi naizmjestanju toka rijeke Cehotine idu plan-
iranom dinamikom.

Lakovic¢ je pojasnio da je ovo bio posebanizazov za novi
menadzment, jer su radovi kasnili zbog dobijanja UT uslova
2019. godine po kojima ovaj projekat nije mogao biti reali-
zovan.

“Podrska koju dobijamo od ministarstvaiVlade u proteklom
periodu je omogucila da se ovi projekti pokrenu sa mrtve
tacke. Kako smoividjeli prilikom obilaska na licu mjesta ula-
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zimo u dinamicki plan koji je potpuno ohrabrujuci da koordi-
nisanim djelovanjem do kraja sledece gradevinske sezone
2025. godine zavrsimo projekat koji je od vitalnog znac¢aja.”,
objasnio je Lakovic.

Po dobijanju saglasnosti Vlade radovi su odmah pokrenuti.

“Od administrativnog djela koji smo zavrsili u rekordnom roku
domomenta pocetkaizvodenjaradova postiglismo zavidan
nivo realizovanosti projekta i mozemo biti optimisti da cemo
navrijeme zavrsiti projekat.”, dodao je Lakovic.

Ministar energetike Sasa Mujovic¢ pohvalio je rad na projektu
Izmjestanja korita rijeke Cehotine i istakao da rukovodstvo
RUP-a po ovom pitanju ide dobrim koracima, vrlo su svjesni
ozbiljnosti situacije gdje bi svako odlaganje u donosenju
pravih rieSenja bilo veoma skupo po drzavu Crnu Goru.

“Inicijativa uvijek treba da dode od menadzmenta, ovde imam
ljude koiji su vrlo aktivni. Inicijative koje sam dobio od gospo-
dina Lakovi¢a su bile na svakodnevnom nivou uz intenzivnu
saradnju samenadzmentom i Odborom direktora. Jako mise
dopada vas aktivni pritup nema ¢ekanja.”, pojasnio je Mujovic.

Ministar je naglasio da je ovaj problem trebalo rieSavati prije
44 Vlade idodao da se projekat izmjestanja koritarijeke Ce-
hotine i ekoloska rekonstrukcija moraju realizovati zajedno,
jer je plan da u novembru 2025. godine TE Pljevlja bude u
pogodnu.

Novimenadzment je, upoznao je ministra Mujovica, sa pre-
dlogomnove sistematizacije radnih mjesta ¢ime je definisan
optimalan broj radnika u kompaniji. IzvSni direktor RUP-a
naglasio je da ¢e se svako buduce zaposljavanje u Rudniku
uglia Plievlja obavljati putem javnih konkursa.

Lakovic je istakao da RUP, posle negativnog rezultata u prvoj
polovinigodine izazvanog produzenim remontom TE Pljevlja,
utecemkvartalu biljezi pozitivno poslovanje uprkos radovima
nadva frontaiskopuiotkrivci ugljairealizaciji predvidenih akti-
vnosti na novom koritu rijeke Cehotine te istakao da Rudnik
ocekuje izazovan period tokom zastoja TE “Pljevlja” zbog
ekoloske rekonstrukcije.

RUP je u saradnji sa ministarstvom, EPCG i Opstinom Pljevlja
sproveo brzu mjeru kojom suispravili nepravdu za mjestane
sela Sumani konkretnim korakom odnosno rekonstrukcijom
djela puta koji je ostecen usled rada rudarske mehanizacije.
Najkrupniji problem rekultivacije prostora bice rijeSen kroz
projektovanje i sanaciju deponije Sumani.

“Rudnik uglja je u selu Sumani ostavio deponiju i nije izvrsio
zakonsku obavezu rekultivacije kop-a posle zavrsene ekslo-
atacije uglja. Danas najedan nacin ispravljamo nepravdu,
EPCGjeraspisalatender za projektovanje i sanaciju deponi-
je nakon ¢ega ¢e uslijediti radovi. A kao interventnu mjeru
koordinisanom akcijom Ministratsva, EPCG, RUP-ai Opstine
Plievlja napravljen je put za mjestane koji je bio unisten radom
rudarske mehanizacije.”, rekao je Lakovic.

Predstavnici RUP-a zahvalili su ministru i menadzmentu
EPCG najasnoj posvec¢enosti u ocuvanju zivotne sredine,
modernizacijienergetskog sektoraizastiti prirodnih resursa,
asve u cilju napretka u realizaciji nekoliko strateskih inicijativa
koje ¢e poboljsati uslove zivota stanovnika Pljevlja.
Dragana Burisi¢
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Pljevlja ¢e biti primjer da sve
opstine u Crnoj Gori imaju
svijetlu buducnost

- Krozrealizaciju viSe velikih projekata osigurace se znatno bolji uslovi za Zivot, sa posebnim fokusom
na energetsku efikasnost i zdraviju Zzivotnu sredinu, otvoriti nova radna mjesta, generalno omogucgiti
da Pljevlja postanu grad u koji se dolaziivraca, ane izkog se odlazi.

- Mujovié: Velika paznja posvecena je Pljevljimaikroz Plan rasta, pa ¢emo veliki dio sredstava, koji
¢emo dobiti od EU preusmijeriti u Pljevlja, kako bi otvorili dodatna radna mjesta i pospjesili energe-
tsku tranziciju.

.k - .,
Matic i"‘* Vlada Crne Gore

Vlada Crne Gore u saradnji sa OpsStinom i Rudnikom uglia
ima jasan plan kako da Pljevlja postanu pravi primjer da svi
gradoviu Crnoj Goriimaju lijepu buducnost, poruka je sa pre-
zentacije Plana za oporavak Plievalja, koja je odrzana 21.juna
u saliDomarudara RUP-a, a kojojje prisustvovao predsjednik
Vlade Milojko Spajic.

Kroz realizaciju viSe velikih projekata osigurace se znatno
bolji uslovi za Zivot, sa posebnim fokusom na energetsku efi-
kasnost i zdraviju zivotnu sredinu, otvoriti nova radna mjesta,
generalno omoguciti da Pljevlja postanu grad u koji se dolazi
ivraca,aneizkogse odlazi.

-Projekti prije politike je nesto Sto mi se posebno dopada, jer

Y .

je velika stvar da se okupimo oko bitnih tema. Nazalost Plje-
vlja su najbolji primjer dekadencije kroz koje je nase drustvo
proslo, jer nijedno drugo mjesto nije ovoliko propalo u odnosu
na 80-te recimo. To pokazuju podaciifrapantnaje Cinjenica
daje pola stanovnika napustilo opstinu. Sve ovakveisliche
projekte jedva cekamo da podrzimo, jer su teme buducéno-
stiirazvoja, ono o c¢emu zelimo da razgovaramo - kazao je
predsjednik Vlade Milojko Spajic.

Toplifikacija Pljevalja je od vitalnog znac¢aja za bolju i zdraviju
buducénost grada, kazao je ministar energetike i rudarstva
SasaMujovié.

Na ovajnacin ¢e se pospjesiti energetska efikasnosti poceti
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proces dekarbonizacije bitan da se dostignu standardi Evropske
unije na polju ekologije i zelene tranzicije.

- Zadovoljstvoi privilegija je govoriti o napretku i razvojnim
projektimaiucestvovati u kreiranju ambijenta za bolji zivot
gradana Crne Gore iovog grada. Znate da Crna Gorana putu
ka EU moraispuniti stroge ekoloSke i energetske kriterijume.
Jedan od glavnih zadataka jeste da emisija nivoa ugliendioksi-
dabude smanjenaza55 odsto 2030. godine, iisto tako nasa
obaveza je da povec¢amo u znac¢ajnoj mjeri uceSce obnovljivih
izvora energije u ukupnoj finalnoj potrosnji. Sve toima samo
jedan cilj,atoje daEvropado 2050. godine postane prviko-
ntinent koji ¢e biti karbonski neutralan. Nazalost, u Crnoj Gori
mi smo detektovali Plievlja kao neuralgi¢nu ekolosku tacku,
kao grad saloSim kvalitetom vazduha, kao grad koji predsta-
vlja permanentnu opasnost za zdravlje svojih gradana. Vrlo
Cete Cesto Cutida Plievljaiugalj su neraskidivo vezani.Mnoge
Cete Cuti da kazu da zivota u Pljevljima nema bez uglja, da
je ugalj taj koji je doprinio da ovaj grad stasa, da ekonomski
ojacaidanapreduje. Medutim, ako pogledamo analizu sa
druge strane, vidimo koliki je stepen obolijevanja gradana
ovog grada, koliki je stepen smrtnosti, kada vidimo kakva je de-
mografska situacija u Plievljima, onda mozemo dodii postaviti
pitanje ,adaliugaljznadizivot ilismrti pogibju za ovaj grad®.
Dase mine biiscrpljivaliraspravamai dokazivali Sta je starije
kokoskaiili jaje, Evropa je vrlo jasnaiona je donijela odluku,
aodlukaje daugaljmora biti protjeranida se ugljamoramo
odreci. Imajuci sve to naumu, projekat toplifikacije Plievalja, za
toplai Cistija Plievlja, predstavlja jednu vrstu melemanaranu
i nacin kako ovaj grad moze najbrze i najbolje da se oporavi

narocito sa ekoloSkog aspekta —kazao je ministar Mujovic.

Onjenaglasio da44.Vlada Crne Gore ne polaze ekskluzivno
pravo na ovaj projekat.

-Ovaj projekta uidejnom smislu je postojao i 40-tak godina
unazad, neke odredene aktivnosti su pocele biti sprovodenei
sa pocetkom ekoloske rekonstrukcije Termoelektrane, znaci
od aprila2022. godine, ali sada je finale, sada treba poceti
glavne aktivnosti, sada treba precii zapoceti proces rea-
lizacije ovog strateskivaznog projekta. A projekat je kao sto
kazem mnogo vazan za Pljevljaipredvideno je da se realizuje
u nekoliko faza. Prva faza je faza koja podrazumijevaizradu
primarnog toplovoda od TE ,Plievlja“ do uzeg gradskog jezgra
saosnovnim ciliem da se eleminiSu glavne gradske kotlarnice,
odnosno glavni veliki proizvodaci zagadenja u Plievljima. To
su slijedece tacke, u prvom redu to su: kotlarnica u Skerlicevoj
ulici, pa kotlarnica u Gimnaziji, Srednjoskolskom centru, dvije
osnovne Skole “Ristan Pavlovi¢”i “Bosko Buha”iu SC “Ada”.
Ukupna snaga tih postrojenjaje 10 MW, sto je vrlo respektabi-
Ina cifra kada se govori o njihovoj potentnostii moguénostida
utiGu na zagadenje vazduha. Sa projektom toplifikacije Plje-
valja, zelim napomenutiito da Termoelektrana, kojaje do sada
radila u klasiénom rezimu, postaje termoelektrana toplanai

Ssasaiale 6 Vs trmeGove

moramo biti svjesnii zelim to posebno daistaknem da kada
imate termoelektranu toplanu to znaci sto vise potroSite na
toplotnu energiju manje ¢ete imati elektri¢ne energije. Dakle,
StoviSe vodene pare sa parne turbine odvodite u cilju toplifi-
kacije grada, toliko ¢ete i manje imati elektri¢ne enegrije i zato
se uvijek pravi taj neki balans sta zelite, Sta vam je prioritetniji
proizvod, dali elektricna energijaili toplotna energija. Dakle,
prva faza toplifikacije, duzina primarnog toplovodaje 2,3 kilo-
metra, ocekuije se vrlo brzo dobijanje gradevinske dozvole i
pocetak radova koji su predvideni da traju 12 mjeseci. Odmah
nakon te prve faze, slijede drugaitre¢a faza, ¢ija se sustina
ogledautome da se izrade nekih od prilike 20 prikljucaka na
primarnom toplovodu odakle bi se mogla vrsitii dalja distribu-
cijatoplote prema gradskim naseljima. | tadrugaitrecafaza
zahtjevaju takode nekih dodatnih 12-13 mjesecirada. Kada
¢e kompletan projekat biti realizovan, zavisi od vise faktora,
zavisi od vremenskih prilika, znate i sami mnogo bolje negoja,
da Pljevlja nisu podloznaine trpe i ne pruzaju tu mogucénost
da seradovi kontinuiranoizvode, kao $to je to na primjer slucaj
u Podgorici, nego suvremenske i klimatske prilike takve da
je to prilicno diskutabilno. Kao ministar energetike i ruda-
rstva Zelim daistaknem da smo obecali prilikom prve posjete
premijera Spaji¢a ovom gradu, da ¢emo brinuti o Pljevljima,
da smo doslida vratimo Pljevljima ono $to im pripada, ne da
oduzimamo od Pljevalja. Mislim da smo na pravom putu da
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to realizujemo —kazao je ministar Mujovic.

Onje naveoijos$jedan vrlo vazan projekat, koji je takode u
toku, a to je projekat pospjeSivanja energetske efikasnosti.

-Moram istacidaje za cijelu Crnu Goru opredijeljeniiznos
8,8 miliona eura za pobolj$anje energetske efikasnosti. Bili
smo vrlo darezljivi prema Pljevljimaili bolje reci favorizovali
Plievlja u odnosu na druge gradove i od tog ukupnog iznosa
2,8 miliona je oprijedeljeno za opstinu Pljevlja. Osnovni za-
datak tog procesa poboljsanja energetske efikasnostijeste
da set aktivnosti koji se previda bude podjeljen prakticnou
dvije kolone i da sviimaju koristi od toga. Od ukupnog iznosa
sredstava 2,8 miliona eura, 1,1 milion eura ée biti oprijedeljen
za popravku fasada zgrada u Pljevljima, a1,7 milion eura ¢e
se koristiti za domacinstva, odnosno za nabavku energetski
efikasne opreme i tu je stepen subvencije najvec¢i mogudcii
iznosi 60 procenata. Dakle, onaj koji se pretpostavimo odluci
da nabavi klima uredaj po povoljnim uslovima, dakle on ¢e
umijesto cijene pretpostavimo 400 ili 500 eura platiti svega
40 odsto tog ukupnogiznosa. To je jako vazno, jako je bitho
da proizvodimo elektirénu energiju, ali isto tako da stvorimo
iambijent da se ta elektricna energija Sto racionalnije, §to
pravilnije trosi. | kona¢noi treci projekat i tre¢a stavka koju
treba apostrofirati,iako ovom prezentacijom nije obuhvacena,
aopet kao potvrda brige ove Vlade o Pljevljima, to je projekat
Plan rasta. On se finansirana od strane Evropske Unije, a
najveci dio tih sredstava se tice energetike Crne Goreibice
upravo usmjeren na opstinu Pljevlja. Zasto? Zato §to je ovo
klju¢naopstina, ovo je opstinasrzikljuc energetske tranzicije
Crne Gore. Ovdije treba sprovesti pravednu energetsku tra-
nziciju, a pravedna energetska tranzicija se ne moze sprovesti
samo nabazidobrih ideja, potrebna su materijalna sredstva.
E nas cilj, nasaintencija jeste da gro tih materijalnih sredstava
koja smo dobili usmjerimo upravo prema opstini Pljevlja, da
ovde stvorimo ambijent da kreiramo nova radna mjesta, da
stvorimo pretpostavke damozemo izaciiz rezimakoris¢enja
uglja. Znate, bilo bi neodgovorno sa moje strane da kazem
daje tek tako lako i da tek tako brzo i jednostavno mozemo
napustiti ugalj, da mozemo ugasiti TE i RUP. Niti mozemo, niti
hoéemo, niti Zelimo. Zelimo da to radimo na odgovoran nagin,
ovako kako smo krenuli. Dakle, isti¢em veliki dio sredstava iz
Plana rasta bi¢e umjeren prema opstini Pljevlja, kreiracemo
nova radna mjesta, pospjesicemo da se vrsi prekvalifikaci-
jaradne snage, da ovajgrad Zivi. Ono $to bih opet, mozdai
posebno apostrofirao, nije bas za pohvalu, ali Pljevlja su de-
tektovana prema brojnim medunarodnim analizamakao grad
u kojem pripadnice liepSeg pola, zenska populacija, jako malo
je uklju¢ena u biznis i preduzetnistvo. A ja vas pitam zasto?
Zasto su zene Plievalja nesto drugacije od zena u odnosu na
ostatak Crne Gore. Zasto? Ne smijemo to dozvoliti. Moramo
imati inkluzivni pristup, zelimo ih u biznisu, trebaju u biznisu,
nisu one manje sposobne nego mi muskarci. Radicemo na
tome, iodmah davam kazem konkretno, do 2027.godine ima-
mo planiobavezu daizvrsimo prekvalifikaciju 500 zaposlenih
ovdje u Pljevljima, da otvorimo nova radna mjesta, a medu
tih 500 nekih 20-25 procenata mora biti zenske populacije.

Dakle u buduc¢nosti fokus na Pljevlja, velika paznja od Viade
bi¢e prema Pljevljima, vierujemo da ¢e ovaj grad i¢i uzlaznom
putanjom, i da se iz ovog grada nece odlaziti, nego naprotiv.
Ako smo vam rekli na po¢etku naseg mandata da nismo dosli
da oduzimamo nego da dajemo, mislim daimamo krediilitet da
izjavimo ovo §to sam nakraju izjavio, dakle da ¢e se u ovaj grad
rado dolazitii u njega vracati, a ne iz njega odlaziti— porucio
je ministar Mujovic.

€ N3 viada crne Gore

Izuzetno znacajan infrastrukturni projekat bice i izgradnja
Opste bolnice Pljevlja. Ulaganje od 40 miliona pokazatelj
da su zdravstveni sistem i briga o zdravlju nasih gradana,
navrhu prioriteta Vlade i Ministarstva zdravlja, koji ¢e uloziti
maksimalne napore da svi zdravstveni objekti u Crnoj Gori
budu funkcionalni, savremeno uredeniiopremljeni, u skladu
sa standardima struke i nauke, porucio je ministar zdravlja
Vojislav Simun.

-Zadovoljstvo mije ida na ovom mjestu potvrdim da su za-
hvaljujuci zajednickim naporima Vlade, Ministarstva zdravlja,
menadzmenta Opste bolnice Pljevljailokalne samouprave
stvoreni uslovi za raspisivanje tendera za izradu tehnicke
dokumentacije i za izvodenje radova naizgradnji nove bo-
Inice u nasoj najsjevernijoj opstiniito po principu projektuji
izgradi, Stojeiuradeno 11. juna 2024. godine. Ovo je veoma
znacajan infrastrukturni projekat ne samo za Pljevlja, ve¢iza
cijelu Crnu Goru - rekao je ministar Simun.

Onje podsjetioinaistorijat te ustanove i naveo da je medici-
nski centar Plievlja kao jedinstvena zdravstvena organizacija
osnovan je jos davne 1963. godine. Funkcionisao je kao takav
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do 1991. godine, kada je doslo do razdvajanja na JZU Dom
zdravljaisekundarnu ustanovu JZU Opsta bolnica.

- | prakti¢no od tada vrlo slaba ili nikakva infrastrukturna
ulaganja nismo imali u postojeci objekat. Realna potreba
zaizgradnjom nove bolnice u Pljevljima, postoji ve¢ duzi niz
godina, kako zbog starosti objekta, tako i zbog njenog pavi-
ljonskog tipa, koji dodatno otezava rad zaposlenih, alii uslova
pruzanja usluga pacijentima. Opsta bolnica Pljevlja pruza
zdravstvenu zastitu ne samo stanovnicima opstine Pljevlja,
vediZabljaka, pa pokriva teritoriju od preko 1.800 km2 na
kojoj zivi prakti¢no 35.000 stanovnika. Tako da potreba za
pruzanjem zdravstvene zastite dodatno je povec¢anau smislu
i zimske i ljetnje turistiCke sezone, ai zbog velikog broja tu-
rista, koji posjecéuju kako Zabljak, tako i rijeku Taru, te je broj
korisnika zdravstvenih usluga sasvim realno u tom periodu i
veci. Imajucisve touvidu, aiSiru sliku problema ove opstine
upogledu demografije, ekologije i uopste uslova zivotairada,
jasno je daizgradnja ove nove bolnice u Pljevljimakrucijalno
pitanje za cjelokupnu lokalnu zajednicu — istakao je Simun.

Kapaciteti objekta nove Opste bolnice u Pljevljimaimace
preporu¢enu kvadraturu, povrsine objekta od oko 12.290
m2 nadzemnog dijela, dok ¢e podzemne tehnicke prostorije
biti povrsine 14.250 m2. Takode planirane suiukupne zelene
povrsine, oko 10.953 m2, a u glavnom objektu ¢e biti smjeste-
no 16 funkcionlnih cjelinai 140 bolnic¢kih kreveta, asve u cilju
postizanja maksimalne funkcionalnosti organizacije bolnice
i uskladu sa najvisim standardima.

-Planirano je da novi objekat bolnice, ukoliko sve ove tende-
rske procedure adekvatno produinaravno uz ovaj koncept
koji smo u dogovoru salokalnom upravomimenadzmenotom
Opste bolnice Plievlja koncipirali kao projekat uizgradnji upra-

PRIZEMLIE
UKUPNA POVRSINA: 4615m’

PRVI SPRAT
UKUPNA POVRSINA: 4525m’

bolnicke sobe -
koro

vo da bi smo skratili proces dobijanja nove bolnice, bude pra-
kticno realizovan do kraja2027.godine. | time mogu slobodno
recibice napravljenistorijskiiskorak i prekretnica u odrzivostii
razvoju zdravstva na ovom prostoru. Medutim, osim ovog pro-
jekta opet moramo razmisljatii o nasim zaposlenim, tacnije i
ovogizuzetno velikogivaznog projekta ministarstvo zdravlja
u saradnji sa stambenom zadrugom , Zdravstvo“ilokalnom
samoupravom sprovodi konkretne korake u cilju reSava-
nja stambenih pitanjai unaprijedenja zivotnog standarda za
zaposlene u zdravstvenim ustanovama u Pljevljima. Naime,
naosnovu ugovora koje je moj resor potpisao sa stambenom
zadrugom u naselju Malilogor gradi¢e se zgrada sa sedam
etaza. Pocetkomjunaove godine objavilismo tender zaizradu
projektne dokumentacije i izgradnju stambenog objekta gdje
¢e zainteresovani zdravstveni radniciiz ove opstine mocida
kupe stanove pod povoljnim uslovima. Sam stambeni objekat
bi¢e bruto povrsine 6.837 m2 i samaksimalnim brojem od 55
stanova. Planirani rok za projektovanje i gradnju objekta je 36
mijeseci—objasnio je Simunidodao dajo$ jednu bitnu stavku,
odnosno znacajna infrastrukturna ulaganja u zdravstve-

ne objekte u nasim Pljevljima, odnosno u jedinicu hitne
medicinske pomoci.

- Otvaranje tendera za renoviranje jedinice sluzbe hitne
medicinske pomocdi vrijednosti oko 75.000 eura ocekuje
se 26. juna. Takode veomavazno je reci da ¢e oprema biti
obezjedena u saradnji sa Opstinom Pljevlja, kao i saradnji sa
RUP.Imac¢emo znaci sufinansiranje, adjelom ¢e bitiiiznaseg
budZeta, odnosno iz budzeta hithe medicinske pomo¢. Da-
kle jos jedan veoma bitan projekat koji c¢emo nadam se vrlo
brzo realizovati. Uvjeren sam da ¢e sve ove aktivnosti koje
preduzimamo doprinijeti da se stvore preduslovine samo
za ostanak medicinskog kadra u Pljevljima, ve¢izadolazak,
te oviminfrastrukturnim objektima Vlada i ministarstvo jasno
pokazuju oprijedeljenost da obezbjede kvalitetnu zdravstve-
nu zastitu, a zaposlenimau zdravstvenim ustanovama obe-
zbjede adekvatne uslove zarad, alii zivot koji su i dostojni tako
jednoj teSkoji odgovornoj profesiji koju obavljaju — porucio
je ministar Simun.

Uime domacina dogadaja izvrs$ni direktor Rudnika uglja
Nemanja Lakovié¢ prezentovao je projekte stambeno-poslo-
vnogiposlovno-turistickog kompleksa, koje je RUP planirao
darealizuje u sopstvenom aranzmanu. Tim povodom, Lakovi¢
je istakao da Pljevljaimaju najnegativniji prirodni prirastaj u
Crnoj Gori, te da podaci pokazuju da je nas grad u proteklih
30 godinaizgubio oko 20.000 stanovnika.

-Uprkos brojkama koje su opominjale nije bilo znac¢ajnih akti-
vnosti koje bi zadrzale ljude u gradu pod Golubinjom. Nijedan
strateski projekat nije zapocet, aljudi suizgubili vieruinadu
u napredak grada. Na talasu promjena vlasti nadrzavnomi
opstinskom nivou, formiranjem nove Vlade u dogovoru sa
premijerom, opstinskim liderimai u skladu sa sloganom Pro-
jekti prije politike, osmisljen je i detaljno razraden Plan koji
imamo priliku danas da vam prezentujemo —kazao je Lakovic.

On se zahvalio i svima koji su u¢estovali u kreiranju ovog pro-
jekta, a koji ¢e prema njegovim oc¢ekivanjima biti ukljucenii
do kraja na sprovodenu definisanih aktivnosti.

-Jos jednom bih ponovio da svi ovi projektive¢ imajuili UT
usloveilidozvole, tako da suizuzetno brzo ostvarivi. Naravno
projekat puta ide svojim tokom, on ¢e trajati malo duze, ali
ostali projekti kojiimaju UT uslove, ukoliko ova garnitura ljudi
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ostane predana ovim projektima istimogu do kraja ove godine
dobitiiidejnarjesenja na osnovu kojih bi u sledecoj godini
moglidaih finansiramo $to iz kapitalnog budzeta, Sto iz sre-
dstava Opstineidakrenemo u Sto brzu realizaciju. Nadam se
da smo danas prisustvovali prekretnici za razvoj Plievaljaida
¢emo to u vrlo brzom perioduirealizovati — porucio je Lakovic.

Prezentaciji Plana su prisustvovalii predstavnici Opstine, a
prisutnima se obratio i predsjednik Dario Vranes.

-O Pljevljimaipljevaljskim resursimaja ovdje nec¢u nista govo-
riti, cijenim da mi to svi odliéno znamo. Zelim samo da svaki put
kada pomenemo Pljevljaimamo samo dvije ¢injenice naumu.
Prva ginjenica je da se u opstini Plievlja, tanije u TE “Pljevlja”
godisnje proizvede 400 miliona eura elektri¢ne energije. Za
istu tu godinu dana ovdje u Pljevljima se proizvede i preko
polamiliona tona sljake i pepela. Druga Cinjenicaje punih 40
dana plievaljska opstinatotalno je bila putno osje¢ena od osta-
logdijeladrzave. U decemebruinovembru prosle godine,
preko sva triputna pravca, premacentru drzave, preko Jase-
nova polja, preko Tare i Mijakovica, Plievlja su bila odsjecena
od ostatka drzave. Od poslednjeg naseg susreta premijerai
ministra proslo je oko pola godine. U ovom momentu Pljevlja

su najvece gradiliste u Crnoj Gori. Trenutno se u Plievijimaradi
oko desetak projekata, i to mozemo vidjeti mi koji ovdje zivimo
svakodnevno. Neki projekti su finansirani od strane drzave, neki
su finansirani od strane lokalne uprave, ali zelim da pohvalim
trenutni odnos Vlade prema Pljevljima, a nadam se i odnos koji
ée biti u buduénosti. Zelim da nastavimo ovakav odnos lokalne
uprave i Vlade, kao §to je bio u zadnjih pola godine, od vaseg
dolaska predsjednic¢e Vlade zadnji put u Plievlja. Namaje u
Pljevljima svako bitan, ho¢u tacnije da kazem da bi ozdravili
Plievlja, jedina pravaistinska formulaje da svizajedno radimoi
daimamo jedan otvoren, iskrenidobronamjeran odnos kao $to
jesteiVlade, ministarstava, lokalne uprave, preduzecainaravno
privatnika. Svisu nam bitni, to je jedan velikii kompleksan sistem
i samo zajednickim radom svih nasidobrim odnosomirazumi-
jevanjem napravicemo ambijent za bolji zivot nasih gradana.
Javjerujemda ¢e tako bitii u budu¢nosti—kazaoje Vranes.

Jedan od cilievaje i popravljanje saobrac¢ajne infrastruktureiu
tom kontekstu predstavljen je i planizgradnje brze saobraca-
jnice Crn¢a-Pljevlja—granica sa BosnomiHercegovinom.
Predstavnik Monteputa Gligor Bo§kovié¢, govorecio sao-
bracajnojinfrastrukturiistakao da je tenderska procedura za

ovaj projekat kompletiranaiu sto kra¢em bice donijeta odluka
oizboru najpovoljnije ponude, a potom slijedii potpisivanje
ugovora saizabranim ponudacem.

-Ciljnam je da to prije dobijemo koridor, odnosno da do kraja
avgustaimamo koridor koji se moze implementirati u pro-
storniplan Crne Gore. Ova brza saobracajnica je od velikog
znacCaja zarazvoj Plievaljai za samu povezanost sa Bosnom
i Hercegovinom, a takode i autoputem Bar - Boljare na di-
oniciod Andrijevice do Boljara. Onaima duzinu od 93 km
s tim sto je od petlie Crn¢a do Pljevalja duzina oko 65 km,
$to smanjuje put od Pljevalja do Podgorice na nekih sati30
minuta. Osvrnuo bih se na sami pojam brze saobracajnice, to
je saobracajnica sa Cetiri saobrac¢ajne trake, dvije saobraca-
jne trake po smjeru, sa razdjelnim pojasom minimalne Sirine
od trimetra. Racunska brzina na brzoj saobracajnici je 100
km na ¢as — naveo je Boskovic¢ i dodao da Monteput ¢e biti
prilikomizrade samog idejnog reSenja u potpunosti otvoren
zasve ukljucene strane, kao | da se o¢ekuje pomoc¢ od strane
svihrelevantnih institucija grada Pljevalja.

-Takode sama saobracajnica pored svih ekonomskih bene-
fitadopinosiisigurnosti na putu, kao i svakodnevnom zivotu
gradana. Zakljucio bi s tim da su Pljevlja bogata prirodnim,
takoikulturnim resursima. Izgradnjom ove brze saobraca-
jnice samo ¢emo poboljsatii unaprijediti nas razvoj— kazao
je Boskovic.

Na prezentacijije istaknutoida planirano da se dodatnoradina
jacanju turisticke ponude Pljevalja, a veliki potencijal evidenti-
ran je naplanu sportskog turizma. Zbog toga je predstavljen
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planizgradnje nove multifunkcionalne dvorane, sa zatvore-
nim bazenom. Ponudu vaznu zarazvoj sportskog i turizma
uopste, upotpunice novi hoteli puna valorizacija potencijala
Borovickog jezera.

Menadzerka opstine Plievlja Ljiljana Pondovi¢, predstavlja-
juciplanirane projekte iz oblasti sportaibuduce turisticke
ponude, navela je da svi projekti koji se danas prezentuju
mogu da poboljSaju kvalitet gradana Pljevalja.

-Jedan od takvih projekata je projekat sportsko turistickog
centra, kojim bi Pljevlja bila prepoznatai kao sportskii tu-
risticki centar Crne Gore i regiona, a stvorili bise i uslovi za
sportske aktivnostimedunarodnog znacaja. Kao §to znamo
Plievljaimaju ogromne potencijale, a osim sportske infrastru-
kture imajuiljudske resurse. Plievlja su grad sporta, Pljevlja
sugrad vrhunskih sportista koji su promovisali nas grad Sirom
svijeta. Imamoimogucénost turistickog razvoja kojimoze da
se uveze sa sportom. Ja éu samo iznijetijedan podatak, daje
prosle godine u Srbiji 20 odsto u¢esca u turizmu bio sportski
turizam. Sportski turizam je i rafting i planinarenje, i miimamo
ogroman prirodni potencijal. Sviznamo planinu Ljubisnju,
blizinu rijeke Tare, meandre Cehotine —kazala je Dondovic.

Ideja za formiranje sportsko turistickog centra uslijedila je
nakon analize stanja sportskih objekata u gradu, a njihova
situacija je takva da pojedinacno ekonomski nemaju svoju
opravdanost.

-SC “Ada”imadugovanja preko 400.000 eura, a na osnovu
izviestaja koji imamo za ovu godinu i da nema dugaoni ¢e

04.3 Sportska hala i tereni
Rekonstrukeija sportske dvorane Ada,
povriina: 6000m?

04.1 Dom vojske (Hotel)
rekonstrukcija i dogradnja,
poviina: 7587m?

04 SPORTSKI
CENTAR

04.2 Zatvoreni bazen i multifunkcionalna sala
izgradnja novih objekata,
povsina: 5000m*

04.4 stadion
Revitalizacija podtribinskog
prostora,povriina: 880m?

poslovati uminusu. Takode, jedan od objekata kojije sportska
infrastruktura Plievalja jeste stadion sa pomocnim terenima
kojim upravljaDOO ,Centar za sport i rekreaciju Plievlja, Ciji
je osniva¢ Opstinaiposluje nanacin da se obezbjeduju sre-
dstvaizlokalnog budzeta, tako dajeiodrzivost ovog objekta
uslovljena mogucnostima tog budzeta. Pojedinaéno se vidi
da oninemaju ekonomsku opravdanost i da se nesto mora
mijenjati. Misljenja smo, a pokazuju to i neke analize koje smo
radili, da treba objediniti sve ove sportske objekte, napraviti
jos jedan kompleks gdje bi se prosirila sportska i turistiCka
ponuda. S toga projekat koji predstavljamo obuhvata posto-
jece objekte koji bi se rekonstruisali, a obuhvatio bii objekat
Doma vojske, kojem se kroz ovaj projekat mjenja namjena
u hotel. Ovaj kompleks obuhvataiizgradnju novih objekata
¢ijalokacija je planiranajuzno od sportske dvorane. Svina-
vedeni projekti, vezano za rekonstrukciju iliizgradnju novih
objekata, imaju preduslove, a to znaci da su svi predvideni
planskim dokumentom, da svimogu dobiti uslove zaizradu
glavnih projekata, $to je neophodno da bi se moglirealizovati
—naglasilaje Dondovic.

OnajedodaladajeiProjekat Borovicko jezero josjedan pro-
jekat koji sa zadovoljstvom predstavlja, jer potvrduje daiako
su Pljevlja prepoznata po energetskim potencijalima, imaju
i jedan ogroman turisti¢ki potencijal, ogromna prirodna bo-
gatstva koja daju uslove zarazvojite vrste djelatnosti.

e

-Borovicko jezero se nalazi na oko Cetiri kilometra od Pljevalja,
aisto je nastalo prije 15 godina, nakon zavrSetka eksploatacije
u kopu Rudnika uglja u Sumanama. Jezero se na nekinacin
integrisalo sa okolinom. Realizacijom ovog projekta jeze-
ro bi prevazilazilo lokalnii medunarodni karakter. Za sada
je uradeno idejno riesenje, zapravo idejno riesenje je bilo
najbolje po konkursnom riesenju koje je Opstina raspisala.
Po ovomidejnom rieSenju napravljeno je rieSenje kako bi
taj kompleks trebao da izgleda na Borovickom jezerui ci-
jeli prostor, a realizacija projekta je previdena po fazama.
U meduvremenu je uraden i glavni projekat koji je dio ovog
idejnogriesenja, znaciimamo glavni projekat sa pristupnom
infrastrukturom. Potencijal koji ovo jezero pruzaiono sto bi
se dobilo realizacijom ovog projekta jeste da birazvoj turizma
mogao da bude nesto Sto ée u buduénosti biti turisticki centar.
Realizacijom ovog projekta vratio bi se prirodniizgled ovog
devastiranog prostora, a stvorili bi se uslovii za zaposlenje
odredenog broja ljudi u toku sezone ai tokom cijele godine
—zakljucilaje Dondovic.

Na prezentaciji Plana oporavka Pljevalja, prisutni su imali
priliku da ¢uju i tehnicke detalje o svim projektima, koje je
prezentovala arhitektica Tamara Kamberovic.

Dijana Gomilanovi¢
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Stambeno-poslovniiposlovno-turisticki kompleks Rudnika uglja AD Pljevlja

Planiranaizgradnja
242 stana
za zaposlene

- Narudnickom placu postoje urbanisticko-tehnicki uslovi za izgradnju zgrade koja biimala 21.000
kvadrataili 242 stanai 21lokal.

- Drugi projekat je poslovno turisticki kompleks, planiran na dijelu rekultivisanog kopa koji se na-
lazi odmah uz magistralni put za Podgoricu. Poslovno - turisticki kompleks se prostire naimpresivnih
90.000 m2, obeéavajuci da postane novo srediste kupovine i zabave u gradu.

Nainicijativuizvrsnog direktora RUP-a Nemanije Lakovica,
u okviru Plana oporavka Pljevalja, nasa kompanija predstavi-
laje dva projekta, stambeno-poslovni i poslovno-turisticki
kompleks. Premarije¢ima Lakovica, idejna rjeSenja pro-
jekata uradena su u koordinaciji sa timom Vlade Crne Gorei
Opstine Plievlja, anasa kompanijaizvodice ih u sopstvenom
aranzmanu.

- Konkretno, po pitanju stambeno-poslovnog kompeks, aima-
juciuvidu podatke o odlivu stanovnistvaiz Plievalja, razmislja-
lo se oideji kako preduzeti konkretne korake da bi se to pri-
oritetno zaustavilo. Takode, sve nas je Sokirao podatak da
suu EPCG od 165 stambenih kredita zaradnike TE , Plievlja“
Cak 163 realizovana van teritorije opstine Plievlja. Kroz takvu
politiku, nazalost, potvrdeno je da ljudi definitivno masovno
napustaju nas grad —kazao je Lakovic.

Onjeistakao daje u skladu sa navedenim RUP ponudio
rieSenje za stambeno-poslovni kompleks najednoj od na-
jatraktivnijih lokacija u gradu.

-Rije¢ je o lokaciji gdje se trenutno nalazi rudni¢ka radionica,
koja je u procesu izmjestanja u zonu kopa na novu lokaciju.
Dakle, oslobada se jedna od najatraktivnijin lokacija, na samo
5minuta Setnje od centra gradaiu okolini parka Strazica. Na
tom rudni¢kom placu postoje urbanisti¢ko-tehnicki usloviza
izgradnju zgrade koja biimala 21.000 kvadrataili 242 stanai
21lokal. To bi bila trinova objekta, uz zgradu koja je vec ranije
izgradena. Novi objekti dali bi i novi kvalitet zivljenja u Pljevlji-
ma-rekao je Lakovic.

Dakle, pored postojece rudnicke zgrade planirane su, u okvi-
ru gabarita koji su prevideni tehni¢kim planom, tridodatna
objekta Cija je dispozicija uslovljena definisanim zonama
gradnje na predmetnoj parceli.

Omoguceno je nekoliko kolskih pristupa kompleksu, a
parkiranje je organizovano na parceli, sa opcijom uvodenja
podzemne garaze.

Slobodne povrsSine na parceli su planirane tako da se
postigne funkcionalnost pjeSackih i kolskih prilaza objektu,
aformiramaksimalni udio zelenih povrsina, parkova za djecu
i mirkoambijenata opremljenih za boravak na otvorenom, koji
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¢e tako ovaj prostor ozivjeti, Cineci zajedno prijatan ambijent
za stanovanje.

Svi planirani objekti imaju stambeno-poslovnu namjenu sa
odvojenim ulazima.

Prizemlje objekta je predvideno za poslovnuikomercijalnu
namjenu.

Lokalima se pristupa sa platoa na koti prizemlja, sa mo-
gucnoscu obostrane orijentacije. Ostale Cetirietaze suu
funkciji stanovanja.

Tipski sprat je projektovan u sistemu dvotraktno organizo-
vanih sklopova.

Stanovi surazli¢ite strukture i povrsine, prilagodeno potre-
bama korisnika, odnosno radnicima Rudnika i njihovim po-
rodicama.

Drugi projekat je poslovno turisti¢ki kompleks, planiran na
dijelu rekultivisanog kopa koji se nalazi odmah uz magistralni
put za Podgoricu.

-S obzirom na to da se nalazi na glavnom magistralnom putu
gdje je velika frekvencija turista, pogotovu u lietnjim mjese-
cima, koji se krecu iz Srbije prema crnogorskom primoriju,
taj plac imaveoma atraktivnu vrijednost i poslovno se moze
kvalitetno iskoristiti. Istakao bih da pored rekultivisanog dijela
kopa na tom prostoru éemo imatii novi tok rijeke Cehotine,
shodno projekatu koji nam je urgentan i koji se mora zavrstiti
u vrlo brzom periodu. Uvazavajuci navedeno, ovaj prostor
interesantan je za sve ljude koji Zele da investiraju, amoram
istaci da smo vec razgovarali sa potencijalnim investitorima
kojima je izuzetno atraktivha ova lokacija—naveo je Lakovic.

Onje dodao da se Poslovno - turisti¢ki kompleks prostire
naimpresivnih 90.000 m2, obecavajuci da postane novo
srediSte kupovine i zabave u gradu.

-Kao §to sam vec¢ kazao kompleks je predviden na lokaciji
blizu granice sa Srbijom, na pola puta od Beograda do pri-
morija, gdje u toku sezone prode cca 800.000 vozila. Prvom
predlozenom varijantom, projekat se realizuje u dvije faze,
prva fazaod 8.260 m2, druga faza 6.400 m2, pazljivo pla-
nirane kako bi se postigao maksimalan komfor i funkciona-
Inost za posijetioce. Prva faza obuhvata izgradnju modernih
prodajnih prostora, kafi¢airestorana, dok ¢e druga faza doni-
jetidodatne sadrzaje kao $to su bioskop, igraonice za djecu,
odvojeni objekat nacionalne kuhinje na povrsiniod 764 m2,
kaoivise parking mjesta, odnosno ukupno 523 za automo-
bile i9 za autobuse. Projektom bi bilo omoguceno otvaranje
cca 200 novih radnih mjesta, Cime postaje znacajanizalo-
kalnu zajednicu, kao i za turiste. Inspirisan mirisnim poljima
lavande, centar ¢e biti okruzen zelenim povrsinama koje ¢e
pruzati oazu miraiopustanja. Komercijalni park zamislien je
kao destinacija koja ¢e zadovoljiti sve potrebe savremenog
potro$aca, kombinujuci Sirok spektar prodavnica sa prijatnim
ambijentom i bogatim sarzajem za sve generacije. Projekat
predstavlja drustveno odgovornuinvesticiju, obzirom nato da
¢e seiz prihodaretail parka finansirati odrzavanje trim staze
uz novo korito rijeke Cehotine. U jednoj tehno-ekonomskoj
analizi koju ¢emo raditi, prilagodi¢emo finalni projekat biti koji
¢emo predstavitii finansirati — objasnio je Lakovic.

Dijana Gomilanovié¢
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Drugi ekonomski dijalog izmedu Crne Gore i SAD

Lakovi¢ u Vasingtonu

Proces

se mora voditi oprezno,
temeljno sa vizijom razvoja“

Izvr$ni direktor RUP Nemanja Lakovi¢ ucestvovao je na Dru-
gom ekonomskom dijaloguizmedu Crne Gore i SAD-ana
kom je potpisan Memoranduma o ekonomskoj saradnii Viade
SAD-aiVlade Crne Gore u Vasingtonu koji predstavlja osnov
daljeg povezivanjaizmedu privrednih sektora dvije drzave.

Narodito je naglasena bilateralna saradnja u energetskom
sektoru kroz modernizaciju elektromreze, integraciju trzista
i prelazak na Ciste izvore energije.

Govorecinapanelu o energetskoj sigurnostii dekarbonizaciji
Lakovic je naglasio energetskii ekonomski znacaj sistem RUP
i TE ,Plievlja“ i saopstio podatak da ova dva sistema proizvode
40 odsto elektricne energije u Crnoj Gori, alii potvrdio dasmo
u potpunosti opredijelieni da zapoc¢nemo iimplementiramo
proces pravedne tranzicije uz podrsku evropskihiamerickih
partnera, Vlade i Opstine Plievlja.

,U Rudniku uglja formirao je odjeljenje za pravednu tranziciju
iradnajedinica gradevinska grupa, takode je zapo¢eo posao
ispitivanja potencijala zemljista u posjedu kompanije. U planu
jeiformiranje grupe zaistrazno busenje i miniranje i priba-
vljanje potrebnih akreditacija i sertifikata za laboratoriju Sto
¢e omoguciti njenizlazak na trziste.”, pojasnio je Lakovic.

Osim toga Lakovic je istakao da je potrebna pomocipodrska
u realizaciji investicija kako bi sa novim djelatnostimaizaslina
trziSte i naglasio da su sistem RUPi TE ,,Pljevlja“ okosnica
privrednog, energetskog i ekonomskog razvoja koji su u po-
slednjih pet godina proizveli oko 840 miliona eura elektri¢ne
energije u trzisnim vrijednostima.

»Dakle ukupno 1.600 ljudiradiu RUPi TE ,Plievlja“, tako da
se ekonomska stabilnost cijelog grada oslanja naove dvije
kompanije. Potrebno je veoma pazljivo, opreznoibrzo da
radimoinadamo se da ¢emo dobiti realne rokove kada ¢emo
biti spremni da ugasimo postojec¢e i napravimo alternative za
poslove koje imamo, kaoi prihode koje Crna Gora ostvaruje
preko pomenutih sistema.”, istakao je Lakovi¢ u Vasingtonu.

Izvr$ni direktor je dodao da nema govora o brzominepla-
niranom gasenju RUP-a, kako se moze ¢uti od pojedinaca,
vec¢ se prilikom donoSenja ovako vaznih odluka mora voditi
racuna o stabilnosti Crne Gore, planirati detaljno, dugoro-
¢noisprovesti tranziciju u onom trenutku kada Plievljai Crna
Gorabudu spremne.

Americki podsekretar za ekonomski rast, energetiku i zivo-
tnu sredinu Hose V. Fernandez, tokom sastanka kazao je da
suSAD spremne Crnoj Gori da pomognu da prede na Ciste
izvore energije, uz ocjenu da ¢e uspjesna tranzicija podstadi

= =
prosperitet i pridruzivanje zemlje EU. Sa ameri¢kim partne-
rimarazmjenjena su iskustva o pravednoj tranziciji gradova
iz SAD-a koji su uspjesno zavrsili sli¢ne projekte i u svojim
sredinama otvorili viSe radnih mjesta nego Sto ih je bilo prije
pocetka procesa.

Posjetom americkom ministratsvu energetike zavrseni su
zvanicni sastanci. Dalje povezivanje i dijalog bice nastavljeni
krozinicijativu “green cities” i druge projekte.

Dijalog u Stejt departmentu vodio se na nivou radnih grupa
uz prisustvo ambasadorke SAD-au Crnoj Gori DZudi Rajzing
Rajnke, ambasadora Crne Gore u SAD Jovana Mirkovi¢a
sa saradnicima, visokih ¢lanova americke administracije,
kaoi ¢lanova crnogorske delegacije potpredsjednika Vlade
za ekonomsku politiku i ministra ekonomskog razvoja Nika
Gjeloshaja, ministra energetike Sase Mujovi¢a, ministra po-
morstva, ministrajavne uprave Marasha Dukaja, kao i ministra
rudarstva, nafte i gasa Admira Sahmanoviéa sa saradnicima.

Stejt department je krajem 2019. pokrenuo inicijativu uspo-
stavljanja ekonomskog dijaloga izmedu Crne Gore i SAD
koja za ciljima unaprijedenje okvira za prisustvo americkih
investicija u Crnoj Gorikao i produbljivanje prepoznatljivosti
Crne Goreinjenog potencijala na ameri¢kim trzistima.

Prvi Ekonomski dijalog je pokrenut online sastankom 16. se-
ptembra 2021. godine, te je nakon niza sastanaka i aktivno-
sti, kao i organizovanjem trgovinske misije SAD-a rezultirao
Zajednickom izjavom o saradniji.

DraganaBurisi¢
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24 septembar — Dan rudara i Dan Rudnika uglja Pljevlja

RUP pozitivnim poslovanjem
obiljezio 72 godinu kompanije

- Dozvolite mi da uime mendzmenta potvrdim da je RUP posle negativnog rezultata u prvoj polovini
godine,izazvanog produzenim remontom TE Pljevlja, presao u pozitivho poslovanje.

- U perioduizmedu dva praznika ostvaren je obim otkrivke preko 9.560.000 m? ¢vrste masei uglja
1.650.000 t. Rekordni rezultat na otkrivci ostvaren je u aprilu1.062.903m?.

I ! ekoloske rekonstrukcije. Lakovi¢ je dodao da je najvaznije

| dauspjesno zajedni¢kim radom prevazilaze sve tesSkocei
barijere, korak po korak ijasnoistako da ¢e se svako buduce
zaposljavanje u Rudniku uglja Plievlja obavljati putemjavnih
konkursa.

,Kao $to smoiobecali, novimenadzment RUP-a zavrsio je
novi predlog sistematizacije radnih mjesta koji ¢e definisa-
ti optimalan broj radnika u kompaniji. Najvece povecanje u
broju radnika dobi¢e Sektor proizvodnije kojije ,srce siste-
ma“RUP-a. Takode je donijeta odluka da unutrasnja sluzba
obezbjedenja preuzme kontrolu bezbjednosti kompanije.
Dodatno povecanije postojece sistematizacije uzrokovano
je vecim brojem nabavljene mehanizacije koja zahtjeva veci

Svecanom sjednicom 24. septembra obiliezen je Danrudara
i 72 godine poslovanja Rudnika uglja Pljevlja uz prisustvo pre-
dstavnika Vlade, energetske zajednice, lokalne samouprave,
poslovnih saradnika, predstavnika privrednog, drustvenog
Zivotairudara.

U obracanju Izvrsni direktor Nemanja Lakovi¢ pozelio je
uspjeh u daljem radu svim rudarima, licnu i porodi¢nu sre¢u
iistakao da su pljevaljski rudari po¢etna tacka energetske
stabilnosti Crne Gore. Za pet mjeseci od stupanjana duznost
IzvrSnog direktora susreo se sa brojnimizazovima, izmjesta-
nja korita rijeke Cehotine, sistematizacijom koja nije odgo- ‘
varala realnom stanju u kompanijii pripremom rjeSavanja &«
krize naredne godine uslovljenom zastojem uradu TE zbog

RUDNIK UGLJA
- PLUEVLJA -

godiné
; |enih brojizvrsioca, kao i formiranje gradevinske gupe., kazao je
i 024 Lakovic.
72 godinu postojanja Rudnik uglja Pljevlja obiljezio je pozi-
% 4 88 48 88 N R S Vi A i ; .
’:’:‘:’:’:’:‘:‘:’e’:’\"q"‘é" ARy .tlvnlrr.1 ppslo.ve\.njemlup_r"kos rad.ovmja na QVafrqnta iskopu
SN W W W i otkrivciuglja i realizaciji predvidenih aktivnosti na novom

koritu rijeke Cehotine.

,Dozvolite midauime mendzmenta potvrdim daje RUP posle
negativnog rezultata u prvoj polovini godine, izazvanog pro-
duzenim remontom TE Pljevlja, presao u pozitivho poslovanje.
U periodu izmedu dva praznika ostvaren je obim otkrivke
preko 9.560.000 m?3 ¢vrste maseiuglja1.650.000t. Re-
kordnirezultat na otkrivci ostvaren je u aprilu1.062.903m3.
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Ono $to posebno zelim da naglasim jeste da nam upravo
ovi finansijski podaciipuna likvidnost daju vietar uleda za
kontinuitetiubrzanje realizacije zapocetih i novih projekata.”,
istakao je Lakovic.

Projekat izmjestanja korita rijeke Cehotine mora se zavrsiti
u koordinaciji sa projektom ekoloske rekonstrukcije do kraja
naredne gradevinske sezone, zbog ograni¢enih koli¢ina uglja.
Lakovi¢ je pojasnio da je ovo bio poseban izazov za novime-
nadzment jer su radovi kasnili zbog dobijanja UT uslova 2019.
godine po kojima ovaj projekat nije mogao biti realizovan.

,» Rudnik ugljaje zavrsio vec¢inu posla oko samog iskopa korita
rijeke Cehotine, nekih 90 odsto, §to ée dovesti do znadajnih
usteda u odnosu na projektovanu cijenuivrijeme zavrsSetka
radova. Poceli smo sa tenderskim procedurama za ostale ra-
dove naovom projektuiposle detaljnog uskladivanja projekta
nadamo se brzom dobijanjuizvodaca za preostale radove.”,
dodao je Lakovic.

Ekoloska rekonstrukcija koja ¢e u 2025. godini dovesti do
zastoja uisporuciuglja za TE Plievljaod osam mjeseciimace
za posledicu oko 48 miliona eura manje na prihodnoj strani
RUP-a. Lakovic je posebno naglasio da se ovaj problem mora

RUDNIK UGLJA
- PLJEVLJA -

rieSavati sa nivoa grupacije EPCG u saradniji sa Vladom i mini-
starstvimaidodao da ¢e RUP unavedenom periodu obezbje-
diti stabilno finansiranje kroz aktiviranje Siroke potrosnjei
maksimalno angazovanje gradevinske grupe.

,Kao §to sam ve¢ pomenuo razvoj gradevinske grupe vec¢
je poceo, na korak smo do otvaranja asfaltne baze i po pre-
porukama EU o pravednoj tranziciji nastavicemo sa otva-
ranjem novih poslova koji ¢e obezbjediti nova radna mjesta
u Pljievljima. Kao socijalno osvijeScéeni pripadnici zajednice,
Sto svakodnevno potvrdujemo, nastojimo da podrzimoii fi-
nansijski pomognemo sportske klubove, udruzenja penzi-
onerau Plievljima, socijalno ugrozene, skole, bolnice i vierske
zajednice.”, zakljucio je Lakovi¢ i dodao da 24. septembar
treba da bude dan koji asocira na nove uspjehe i podsjetnik
nahrabrostisnagu rudaraisvih zaposlenih.

Prisutnim se obratio predsjednik Odbora direktora EPCG
Milutin DPukanovic¢ koji je naglasio da je zahvaljujuci radu RUP
i TE “Plievlja” energetski sistem ostao stabilan.

Jzvrsnidirektor je jasno saopstio plan sto se tie izmjestanja
korita rijeke Cehotine,imacete punu podrsku od poslovo-
dstva EPCG, takode i snazan pritisak da se to §to prije zavrsi.

RUDNIK UGLJA
- PLJEVLJA-

Ista pric¢avaziiza ekolosku rekonstrukciju. Mivec¢ vidimo da
¢emo u Pljevljima na povrsSinama koje prije svge pripadaju
RUP graditi velike solarne elektrane, a takode iskoristicemo
i snazu energetsku infrastrukturu daiu Pljevljima radimo ba-

terijske sisteme.”, objasnio je Bukanovic.

Ministar rudarstva, nafte i gasa Admir Sahmanovié naglasio
je odlu¢nost o obezbjedivanju sigurnosti naradu, savremene
tehnologije i pravednu nadoknadu za sve rudare.

,Ovaj dan je posvecen ljudima koji se svakodnevno suoca-
vaju sa jednim od najtezih, ali i najcistijih poslova. Vasa
posvecenost, hrabrostitrud ¢ine temelj ne samo ovo ru-
dnika vecinaSe energetske stabilnosti,a samim timrazvo-
jainapretka nase zemlje. Nasa obaveza je da vam pruzimo
podrsku, da unaprijedimo standarde zastite naradu, alida
razmisljamo o buducnostiiinovacijma koje ¢e vam pomoci
daradite bezbjednije i efikasnije. Rudarstvoima vaznu ulogu
u tranziciji ka odrzivim izvorima energije i mi ¢emo raditi na
tome da obezbjedimo stabilan prelaz u budu¢nost u kojoj
energije dolaziiz Cistihizvora, alibez gubitka radnih mjestai
ugroZavanja egzistencija.", kazao je Sahmanovic.

Ovogodisnji dobitnici nagrade za najbolje radnike su: Slo-
bodan Terzié rukovalac dampera (Sektor Proizvodnja, RJ
,Povrsinski kopovi®), Igor Curéié automehanicar (Sektor
,Proizvodnja“, RJ ,Odrzavanje"”), Esad Kordié inZzenjer na
eksploataciji uglja (Sektor ,Proizvodnja“, RJ ,Povrsinski ko-
povi“), Svetlana Tosié blagajnica (Sektor ,Promet*, Sluzba
prodaje) i OliveraPondovié arhivskiradnik (Sektor za pravne,
kadrovske i opste poslove, Sluzba za pravne i opste poslove).

DraganaBurisi¢
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Povodom 24. septembra— Danarudara i Dana Rudnika uglja Pljevlja

| sa penzionerima proslavljen
Danrudara

U okviru obiljezavanja 24. septembra Danarudarai Dana
Rudnika uglja Pljevlja odrzan je sastanak poslovodstva sa
penzionerima odnosno ¢lanovina podruznice penzionera
Rudnika uglja Pljevlja.

Sastanku su prisustvovali Izvr$ni direktor Rudnika uglja
Nemanja Lakovi¢, direktor Sektora ekonomskih poslova
Jadranko Lonéar, predsjednik Podruznice penzionera Ru-
dnika uglja Miroslav Klacar, predstavnici sindikalnih organi-
zacija, predsjednik Udruzenja penzionera Pljevlja Vukadin
Damjanovic¢ i ostali gosti.

Sastanak je po¢eo minutom ¢utanja u ¢ast penzionera Ru-
dnika uglja Pljevlja koji su preminuli prethodnu godinu.

Predsjednik podruznice penzionera Miroslav Kla¢ar zahvalio
se svima koji su prisustvovali sastanku posveéenom obiljeza-
vanju 72 godine postojanja Rudnika uglja Pljevlja.

,Posebno se zahvaljujem IzvrSnom direktoru sto je doSao,
zato Sto poslednjih godina ne dolaze oni koji odlu¢uju. Mislim
danijedan klub u Crnoj Gori, a siguran samiSire nemaovo. To
ne binimoglo da postoji da nije kompanije i menadzmenta koji
stojeizanas. Rudnik uglja je obezbijedio ove godine i koktel,
uz odobrenje kompanije ijos jednom se svima zahvaljujem.”,

istakao je Klacar.

U obracanju lzvrsni direktor Rudnika uglja Pljievlja Nemanja
Lakovi¢ naglasio je da mu je posebna ¢ast stoima priliku da
razgovara sa ljudima koji su Citav svoj vijek utkali u izgradnju
kompanije.

»Mislim da je sasvim logi¢no da se Rudnik uglja ovim ljudima
oduzi na ovakav nacin sa jednom ovakvom prostorijom za
druzenje penzionera gdje mogu razmjenjivati svojaiskustva
i prisjecati se svojih radnih dana, kako su gradili Rudnik ugljai
doveliga dabude jedna od najuspjesnijih kompanijau Crnoj
Gori.", kazao je Lakovic.

Dodao je daje trenutna situacija u Rudniku uglja mozdai
najteza uistoriji kompanije, prvenstveno zbog kasnjenjau
realizaciji projekta izmjestanja rijeke Cehotine.

»Medutim mi smo optimisti, radimo od prvog dana maksima-
Ino narjesavaniju svih problema tako da ne¢emo dozvolitida
se bilo Stanepredvideno desi. Ulozi¢emo sve svoje kapacitete
i vrileme da rieSimo probleme koje Rudnik ugljaima. Drago

mije Sto ste svi aktivni u¢esniciu proslavi Danarudarai Dana
kompanije. Sa nase strane ¢emo nastavitida pomazemo ko-
liko god mozemo. Ove godine smoizasli u susret maksimalno
koliko smo mogliinadam se da ste i vi zadovoljni odnosom
kompanije prema ¢lanovina Podruznice penzionera Rudnika
uglja Pljevlja.”, naglasio je Lakovic.

Posebno je istakao da ¢e kompanija i dalje nastaviti svoju
uspjesnu drustveno odgovornu misiju.

»Mislim da je Rudnik ugljaduzan Pljevljima, da pomaze u ma-
ksimalnoj mjeri s obzirom koliko su Pljevlja u proteklom peri-
odu imala nekih negativnih stvari od Rudnika ugljaiod Te-
rmoelektrane koji se nalaze ovdje. Sigurno c¢emo u narednom
periodu nastaviti da radimo sve §to mozemo, ja ¢u biti uvijek
maksimalno otvoren da saslusam sve zahtjeveiispunimone
koje su zakonski moguci.‘,dodao je Lakovic.

Violeta Lakovi¢ Jovanovié¢
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Kluba dobrovoljnih davalaca krvi RUP

Tradicionalna

humanost rudara

Tradicionalnom akcijom dobrovoljnog davalastva krvi Klub
dobrovoljnih davalaca krvi Rudnika ugljai ove godine obiljezio
je 24 septembar - Danrudarai72 godine poslovanjakompanije
saporukom humanosti,Pridruzite nam se i budite dobrovoljni
davaocikrvi‘.

U prostorijama Zavoda za transfuziju krvi Pljevlja sakuplieno
je 18 jedinicakrvi.

Ovogodisnju akciju dobrovoljnog davalastva na Danrudara
podrzao je Izvrsni direktor Rudnika uglja Nemanja Lakovié
koji se zahvalio dobrovoljnim davaocima, prije svega na hu-
manostiiodlu¢nosti da u svakom momentu spasu zivot on-
ome kome je ova dragocijena te¢nost potrebna, takodeina
tradiciji koju prenose iz godine u godinu sa sve vecim brojem

BUDI HUMAN

DARUJ KRV

rudara koji i na ovaj nacin pomazu zajednici.

Predsjednik Kluba dobrovoljnih davalaca krvi RUP Vasko
Joksimovi¢ istakao datradicionalno svake godine na Dan
rudara organizuju akciju dobrovoljnog davalastvaijedni su
od najbrojnijih u Crnoj Gori. Ima dosta ljudi koji su zbog godina
sprijecenidadaruju krv, pa Joksimovi¢ apeluje na sve mlade
radnike RUP-a da se pridruze akcijama.

.Ne treba objasnjavati sta znaci darovati krv, bitno je da je
covjek srec¢anizadovoljan §to je pomogao nekomeitoje
veliki uspjeh svakog ¢ovjeka. Napominjem daimamo dobru
saradnju sa Crvenim krstom Pljevljai Zavodom za transfuziju
krvi.Nadamo se da cemo nastaviti u buduc¢nosti daispunja-
vamo licnuidrustvenu obavezu®, naglasio je Joksimovic.

Posebno je istakao zahvalnost prema rukovodstvu RUP-a koji
uvijek izade u susreti pomogne u obezbjedivanju finansijskih
sredstava za funkcionisanje kluba.

UcCesnici akcije pozvali su sve one koji do sada nisu dalikrv,
dobrog su zdravstvenog stanja, da se pridruze dobrovoljnim
davaocima. Violeta Lakovi¢ Jovanovié¢
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Elektroprivreda Crne Gore

TE Pljevlja obiljezila 42 godine

L

"

» B

Eetropriveda Gm

N

TE ,Plievlja“, ovog 21. oktobra, obiljezava 42 godine postoja-
njaiizuzetnog doprinosa elektroenergetskom sistemu Crne
Gore. Od pustanja urad, 1982. godine, do danas pljevaljski
agregat proizveo je 44,1 TWh elektricne energije.

Posliednje dvije godine, u fokusu je ekoloska rekonstrukcija
tog energetskog objekta EPCG - strateski projekat kojim
se nastoji produziti radni vijek Termoelektrane iispostovati
strogi zahtjevi evropskih direktiva u oblasti oCuvanja zivotne
sredine. | pored odredenih kasnjenja, dinamika je i dalje
zadovoljavajuca, pa se o¢ekuje da ¢e krajem 2025. godine
plievaljska termoelektrana biti ekoloski potpuno prihvatljivo
postrojenje, ada ¢e, zahvaljujuci toplovodu, ¢ijaizgradnja
je sastavni dio Projekta, Pljevljaci konacno dobiti znatno
kvalitetnije uslove zivota.

Zanas kao kompaniju veoma je vazno da TE Pljevlja stoduze
bude dio naseg proizvodnog portfolija, jer koliko znaciene-
rgijaiz jedinog termo bloka u nasoj zemlji pokazalo se i ove
godine u vrijeme ljetnjeg deficita, kada je prosjec¢na cijena
elektricne energije na berzama premasivalai120 €/MWh.

Inace, od poc¢etka godine TE Pljevlja je proizvela 987,4 GWh
elektri¢ne energije, 1,2 odsto manje od plana, ali je proizvodnja
Termoelektrane, tokom treceg kvartala, u uslovimaizrazene
suse, Cinila, ¢ak, 65 % ukupne proizvodnje nasih objekata, a
njenavrijednost bilaje 73,6 milionaeura.

Dan Termoelektrane obiliezen je skromnom svecanoscu, na
kojojje izvrsnidirektor EPCG Ivan Bulatovi¢ podsjetio dasmo
kao kompanija usli u novu fazu razvoja koja ne podrazumi-
jeva samo proizvodnju energije, vec¢ i ulaganje u napredne
ekoloske tehnologije, kako bismo postalilideri odrzivog ra-
zvoja uovomdijelu Evrope.

- Jedan od najvaznijih koraka na tom putu je projekat ekoloske
rekonstrukcije Termoelektrane Pljevlja. Ovaj projekat je klju-

postojanjaiuspjesnog rada

¢ni dio naSe vizije za buducénost, i njegova realizacija ¢e
znacajno unaprijediti nas ekoloski u¢inak. Ova rekonstrukcija
obuhvata modernizaciju sistema za smanjenje emisija Stetnih
gasova, preciS¢avanje otpadnih vodaiunapredenje ene-
rgetske efikasnosti. Investicija u ovaj projekat pokazuje nasu
odgovornost prema buducim generacijamainase opredje-
lienje da u potpunostiispunimo sve evropske ekoloske sta-
ndarde. Na ovajnacin, Termoelektrana Pljievlja nec¢e bitisamo
izvor energije, vec¢ primjer postrojenja koje koristi najsavre-
menije tehnologije u skladu s ekoloskim zahtjevima, istakao
je Bulatovic.

Bulatovi¢ je rekao dacilf EPCG nije samo smanjenje uticaja
na zivotnu sredinu, nego da zelimo da ovaj projekat donese
i direktne koristi za sve stanovnike Plievalja.

- Zato posebno zelim daistaknem nas projekat toplifikacije
Plievalja. Kao sto znate, dugogodiSnja potreba za centralnim

grijanjem u Pljevljima bila je od vitalnog znacaja, ne samo
zbog unapredenjakvaliteta zivota, ve¢ i smanjenja lokalne za-
gadenosti. S ponosom mogu recida ¢e krozimplementaciju
ovog projekta, viSak toplote iz Termoelektrane biti iskoristen
zatoplifikaciju domacinstavaiinstitucija, ¢ime ¢emo pobo-
liSati komunalne uslove u ovom gradu i smanijiti emisije Stetnih
gasovaizindividualnih lozZista, kazao je Izvrsni direktor EPCG.

Naveo je da su ekoloSka rekonstrukcijai toplifikacija Plievalja
dvije najvaznije investicije Elektroprivrede, alida suone samo
dio Sire strategije razvoja nase kompanije.

- Uz ove projekte, aktivno radimo na diverzifikaciji naseg
proizvodnog portfolijai uvodenju obnovljivih izvora energi-
je.Solarniivjetroparkovi, hidroenergetski potencijali, kao i
inovativna reSenja u skladisStenju energije, nasi su prioriteti
unarednim godinama. Nas cilj je da Crna Gora postane ene-
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rgetski nezavisna zemlja koja koristi svoje resurse na odrziv
nacin, a Termoelektrana Plievlja ¢e biti centralna tacka ove
transformacije, kazao je Bulatovic.

Izvr$nirukovodilac Podruznice — TE Pljevlja Mirko Maza-
licaistakao je da se tokom 2025. godine moraju realizovati
mnogobrojni projekti kako oni koji su u vezi sa dostizanjem
ekoloskih standarda, tako i oni koji podrazumijevaju zamjenu
dotrajale opreme kako bi se obezbijedio pouzdan rad po-
strojenjaiunarednom periodu.

- Radovi na nekim projektima se ve¢ izvode, dok radovi na
projektima adaptacije kotlaiadaptacije dimnjaka mogu poceti
tek tokom velikog zastoja planiranog u aprilu 2025. godine.
Imajuciu vidu vaznost ovog proizvodnog objekta za EPCG,
Drzavu Crnu Goruigrad Plievlja uspje$an zavrSetak ovih pro-
jekata je najvazniji prioritet za sve nas. Svaki drugi scenario
proizveo bi velike posljedice za sve pobrojane subjekte, a
posebno za nas grad, naglasio je Mazalica.

Dan TE Pljevlja bio je prilika da se uru¢e zahvalnice najboljim
radnicima pljevaljskog termoenergetskog bloka, a to laskavo
priznanje, po ocjeni kolegai menadzmenta Termoelektrane,

ovoga puta, zasluzilisu: Dejan Vranes, specijalista za elektro
radove, Almir Gadzovi¢, specijalista za TSU, llija Terzi¢, ru-
kovalac Bloka, Milika Zecevi¢, masinbravar |- KV i Miroslav
Ninkovi¢, rukovalac Bager stanice.

EPCG

Pomocnik direktora FC Proizvodnja za termoenergetiku i menadzZer projekta toplifikacije Veselin

Sekuli¢ za Glasrudara

Ogroman investicioni ciklus od
najvece vaznosti za buduéirad
TE “Pljevlja”,asamimtim

i Rudnik uglja

- Radovi na Ekoloskoj rekonstrukciji TE “Pljevlja” i pored velikog broja izazova napreduju predvide-
nom dinamikom. Jedan dio radovaje izvedeniu toku ovog redovnog remonta TE “Pljevlja”,asveu
cilju skra¢enja zastoja TE “Pljevlja” u2025. godini kada je dinamicki predviden najveci obim radova
na pustanju opreme urad.

Radovina Projektu toplifikacije otvoreni su 29. jula, u krugu
Termoelektrane, aistim je tokom tog mjeseca prethodilo
izdavanje gradevinske dozvole za prvu fazu. Pomoc¢nik dire-
ktora FC Proizvodnja za termoenergetikuimenadzer projekta
toplifikacije Veselin Sekuli¢, kazao je da su u toku intezivni
radovi na pomenutom projektu, alii na poslovima vezanim
za ekolosku rekontrukciju TE “Pljevlja”, od kojih je jedan dio
izveden tokom redovnog godisnjeg remonta, kaoida ce se
radovi sprovoditi u skladu sa dinami¢kim planovima.

Projekat Toplifikacije od ogromne je vaznosti za gradane
Pljevalja. Radovi na istom zvanicno su otvoreni, moZete linam
recinesto vise o poslovima koje se trenutno realizuju u okviru
pomenutog projekta?

Osnovnicilj projekta “Toplifikacija Plievalja, za Gistai topla Plje-
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vlja-izgradnja primarnog toplovodaod TE dograda” je ekolo-
Skiaspekt, odnosno zastita zivotne sredine koja se ogledau
gaseniju 6 postojecih najvecih kotlarnica u centru grada ito
glavne kotlarnice u ul.Skerlicevoj, zatim kotlarnice sportskog
centra, ADA", kotlarnice Skola Gimnazije ,Tanasije Pejatovic”,
0OS, Ristan Pavlovi¢*, Srednje struéne Skole“Skolski centar”
i OS ,Bosko Buha* kaoiizgradnju preko 20 priklju¢akaza
buduce sekundarne zone Toplifikacije: Radosavac, Gorije-
vac, Sevari, Golubinja, Potrlica, Moéevac, Guke, Gagoviéa
imanje, Kupusiste itd.

Ova sekundarna toplovodna mreza ¢e se razvijati paralelno
i koordinisano sa projektima Energetske efikasnosti koji su
zapoceti od strane Opstine Pljevlja, Eko fondai Vlade Crne
Gore. Dodatni cilj projekta je poboljSanje stepena efikasnosti
rada TE ,Pljevlja“ kroz pretvaranje kondenzacione turbine
u toplifikacionu, i nastavak kontinuiranog rada TE ,,Pljevlja“ i
Rudnika uglja Pljevlja kao najvaznijih privrednih subjekata iz
oblasti energetike u Pljevljimai Crnoj Gori.

Tokom jula zapocete su aktivnosti na pripremim radovima
primarnog toplovoda i prve dionice u duzini od oko 2,3 km.
Ukojoj fazi suradoviida lije zavrsena revizija Glavnog pro-
Jektallllll faze?

Situacioni prikaz cjelokupne trase primarnog toplovoda po fazama

Izgradnja primarnog toplovoda DN 450mm od TE “Pljevlja”
do gradau duziniod cca 6 kmje nastavak ve¢ zapocetih ra-
dova nabaznomirezervnom toplotnom izvoru, koji podra-
zumijevaju pumpnu stanicu, toplotno izmjenjivacku stanicu
ipomocnu kotlarnicu.

| fazaizgradnje primarnog toplovoda u duziniod 2.280 me-
tara je ugovorena u vrijednosti od oko 2,5 mil eura. Glavni
projekat | Faze je revidovan, i radovi nakon dobijanja gradevin-
ske dozvole radovi su poceti u julu mjesecu, pripremnim
gradevinskim radovima na trasi toplovodaiisporukom ci-
jevizamontazu.

Radovi se sprovode predvidenom dinamikom i cjelokup-
natrasa uduzini od oko cca 1.400 metara za nadzemni dio
toplovoda na brdu Plijes je pripremljena.Ovo je najzahjevniji
dio posla zalzvodaca, i sada slijedi nastavak gradevinskih
radova na pripremiiizvodenju betonskih oslonaca za nosace
toplovoda. Nakon toga se o¢ekuje montaza cjevovoda DN
450 mm zavisno od vremenskih uslova.

Glavniprojekat llilll faze primarnog toplovoda duzine cca 4
km do kotlarnica sa svim priklju¢cima za buduce potrosace je
u zavr$nom postupku revizije, saglasnosti drzavnih institucija
i dobijanja gradevinske dozvole, i nakon ovog postupka ¢e se
unovembru raspisati tender zaizbor izvoda¢aradova. Ovaj

dio projekta je vrijednosti 8,4 mil eurai cjelokupna sredstva
zarealizaciju obezbjedenja su kapitalnim budzetom Drzave
Crne Gore,dok su sredstva za eksproprijaciju zemljiSta obe-
zbjedena budzetom Opstine Pljevlja.

Mozete linam reci ko cini tim koji je zaduzZen za realizaciju
projekta Toplifikacija Pljevalja?

Projektni tim koji je formiran 2021. godine se sastojiiz pre-
dstavnika Opstine Pljevlja koja je investitor i nosioca svih akti-
vnosti na projektu Toplifikacije, zatim EPCG koja je spoznor
projektaiUprave za kapitalne projekte Crne Gore kao gla-
vnodg finansijera cjelokupnog projekta. Pored navedenog je
Opstina Pljevlja ve¢ formirala dodatne radne grupe i timove
zarad naovom vrlo slozenom objektu i nastavku istog u smi-
Isu pretvaranja kolektivnih kotlaranica u podstanice i za sam
razvojsekundarne mreze.

Dio poslova koji se realizuju na projektu Toplifikacije vezani
suizaprojekat EkoloSke rekontrukcije TE “Plievija’. O kojim
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poslovima je rijec i u kojoj fazi su isti?

Ekoloska rekonstrukcija TE “Pljevlja” je jedan od najvecih
projekataiz ove oblasti u Crnoj Gori, a najvazniji za nastavak
rada TE “Pljevlja” i RUP. Radovi na baznom izvoru su u toku
i teku predvidenom dinamikom.Pumpna stanica je izgrade-
naiizvr$enaje montaza elektro-masinske opreme. U toku
su radovi na toplotno izmjenjivackoj stanici. Glavni projekat
Startne kotlarnice koja ¢e bitipomocna kotlarnica je zavrSeni
izvrSenajeisporuka cjekupne opreme sarezervnim kotlovima
(kotlovi 2x16MW) za napajanje primarnog toplovoda kada TE
“Plievlja” ne bude u pogonu. | ovi radovi teku predvidenom
dinamikom.

Ekoloska rekontrukcija najaviljenaje za pocetak slijedece
godine? Da lii koji radovi su vec izvedeni u okviru pripreme i
daliocekujete da ce se time i previdena dinamika svih radova
na projektu realizovati shodno definisanim rokovima?

Radovi na Ekoloskoj rekonstrukciji TE “Plievlja” i pored velikog
brojaizazova napreduju predvidenom dinamikom. Jedan dio
radovajeizvedeniutoku ovog redovnog remonta TE “Plje-
vlja”, a sve ucilju skracenja zastoja TE “Pljevlja” u2025. godini
kada je dinamicki predviden najveci obim radova na pustanju
opreme urad. Dodatno EPCGi TE “Plievlja” ¢e u 2025. go-
diniizvoditi radove koji su ve¢ ugovoreni na Adaptaciji kotla
vrijednosti 12 mil eura bez pdyv, kao i na Adaptaciji oblage di-
mnjaka visine 250 m vrijednosti 7 mil eura bez pdv. Svi ovi
projekti ¢ine jedan ogroman investicioni ciklus od najvece
vaznosti zabuducirad TE “Plievlja’,a samim timi Rudnik uglja
Plievija.

Kazali ste daje ovogodisnjim redovnim remontom TE “Plje-
vija’ realizovan dlio radova koji se odnose na Ekolosku reko-
ntrukciju. Koji radovi su istim bili obuhvaceni?

Remont TE “Pljevlja” je obuhvatao sve redovne poslove
na odrzanju postrojenja u unutar sistema. Kao $to smo na-
pomenuli odraden je jedan dio poslova koji se odnose na
Ekolosku rekonstrukciju TE “Pljevlja”, kao Sto je izmjestanje
havarijskog rezervoara za turbinsko ulje.Najvazniji dio poslo-
va u toku remonta se odnosio na zamjenu lopatica Turbine
niskog pritiska koji je takode uspjesno zavrsen.

Prethodno ste naveli da ce realizacija Projekata ekoloske
rekontrukcife uticatiina buducirad Rudnika uglja, a poznato
Jeidase oko 95 odsto proizvodnje uglja isporucuje za po-
trebe TE “Pljievija’. Da linam moZete dati komentar na ovu
temu i generalno o saradnjii buducim ocekivanjima kada je
RUP u pitanju?

TE “Plievlja” iRUPV imaju odli¢nu saradnju, kako nadnevnom
nivou vezano za poslove eksploatacije i odrzavanja, takoipo
pitanju investicionog ciklusa i projekata koji o¢ekuju Rudnik
ugljau narednom periodu. Najvazniji Projekat izmjestanja
riieke Cehotine ¢e biti u potpunosti podrzan od EPCGireso-
rnog Ministarstva. Potrebno je naglasitida EPCG vec realizu-
je projekat Izgradnje male hidroelektrane na brani Otilovici
vrijednosti 7 mil eura, izbor izvodacaje u toku, a u saradnjisa
RUP zapocece priprema projekta izgradnje male hidroele-
ktrane na brani Durutovidi.

Dijana Gomilanovié¢
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“Energy Week Western Balkans 2024”

Lakovic¢: Opredijeljeni ka
pravednoj tranziciji
uz planove i podrsku EU

-lzvrsni direktor je istakao zna¢aj RUP-ai TE za kompletan sistem drzave te da je u¢esSée ova dva sistemau
ukupnoj proizvodnji elektriéne energije u2023. godini bilo 40 odsto.

- Prilikom donosenja svih odluka mora se voditi racuna o stabilnosti Crne Gore, planirati detaljno i sprovesti tra-
nzicijuu onom trenutku kada Crna Gora bude spremna da se odrekne svog najvrijednijeg resursa Rudnikai TE
»Pljevlja“.

E1®

Izvr$ni direktor RUP-a Nemanja Lakovi¢, govorecinamedu-
narodnoj konferenciji o energetskoj tranziciji i dekarbonizaciji
.Energy Week Western Balkans 2024 koja je ove godine
odrzana u Budvi, istakao je da je RUP izuzetno opredjeljen
za pravednu tranziciju i ukazao da se prilikom donoSenja svih
odluka mora voditi racuna o stabilnosti Crne Gore, planirati
detaljno, dugoroc¢no i sprovesti tranziciju u onom trenutku
kada Crna Gora bude spremna da se odrekne svog najvri-
jednijegresursa Rudnikai TE ,Pljevlja“.
S

Sy,

ve A

Podsjetio je da je Evropska komisija, u decembru 2020. go-
dine, pokrenula inicijativu za regione uglja u tranzicijina Za-
padnom Balkanu &iji cilj je bio umrezavanje svih instituicija koje
mogu da doprinesu procesu u okviru koga je omogucena
komunikacija sa EK kroz Sest medunarodnih organizacija.

,Kroz te inicijative Pljevlja su povezana sa Rudnikomu Ve-
lenju sa koji smo ostvariliizuzetnu saradnju i intenzivnu ko-
munikaciju. Rudnik u Velenju je jedan od najboljih primjera
u Evropi kako se sprovela pravedna tranzicija i mi koristimo
njihova iskustva koja su implementirali. Oniimaju izuzetnu
saradnju salokalnom zajednicom. Na nivou opstine umrezeni
su fondovi EU kako bi se ostvarila §to vec¢a tranzicija radnih
mjesta.”, objasnio je Lakovi¢ i ocekuje da ¢e sa Evropskim
insitucijama imati Sto bolju saradnju kroz pristup fondovima,
¢ak i bespovratnim, kojimogu da omoguce pokretanje novih
biznisa, a sve sa ciliem §to boljeg sprovodenja procesa pra-
vedne energetske tranzicije.

Lakovi¢ je govoreciu okviru panela,Oblikovanije politike obno-
vijivihizvora: Dijalog saregulatorima Zapadnog Balkana“ ista-
kao daje u Rudniku formirano odjeljenje za pravednu tranziciju,
aplan je razvoj novih sektora koji ¢e biti spremni za tranziciju
radnih mjesta.

,Osnovali smo gradevinsku grupu sa kojom nastupamoina
trzistuiplan je dato bude velika gradevinska firma koju cemo
nakraju izdvojitiiz sistemai plasirati na trziste. Ispitujemo ko-
mpletan kapacitet naseg zemljista koji se prostire na nekih
170 hektara za solarni potencijal, a vrlo brzo ¢emo imatiana-
lize koliko mozemo megavata solara dainstaliramo. Takode
smo odradiliidejni projekat za mini hidroelektranu koja ¢e se
nalaziti na podrucju brane Durutovici 2,2 megavata. Nadamo
se daéemo ovaj projekat pokrenuti posle zavrSetka projekta
Izmjestanja korita rijeke Cehotine, jer se u sklopu pomenutog
projekta rade nekiod pripremnih radova za mini hidroele-
ktranu*, pojasnio je Lakovié.

Izvr$ni direktor je istakao znacaj RUP-ai TE za kompletan
sistem drzave te daje u¢eScée ova dva sistema u ukupnoj
proizvodniji elektricne energije u 2023. godini bilo 40 odsto.

,Tako da nas potvrda ministra Mujovi¢a da ¢e preispitati
odluku ministarskog savjeta Energetske zajednice od 15.
decembraohrabruje, jer znate da se po toj odluci Crna Gora
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obavezalada ¢e do 2030. godine smanijiti za 50 odsto emisiju
CO2, sto smatramo da je izuzetno nerealan rok. Ovom pro-
blemu moramo pristupiti vrlo detaljno i postavljati realne to-
kove koji se mogu ostvariti.“, objasnio je Lakovic.

Naglaseno je da su Pljevlja u poslednjih 30 godina izgubila
20.000 stanovnika prvenstveno zbog ekoloskih problema.

~Tako da se ¢itav sistem u Crnoj Gori ,probudio®, radi se
ekoloska rekonstrukcija TE, toplifikacija gradai svipara-
metri govore daidemo u dobrom pravcu ka zelenoj tranziciji,
ocuvanju zivotne sredine i zdravlja ljudi. Moramo shvatiti da
pravedna tranzicija nije samo promjena jednog radnog mjesta
udrugo. Ako uzmemo podatak da je sistem TE u zadnjih pet
godina proizveo struje po trziSnim vrijednostima uiznosu od
840 miliona eura dolazimo do podatka kako i na ¢emu lezi
privreda Crne Gore. “, zakljucio je Lakovic.

,Energy Week Western Balkans 2024" je strateSki dogadaj
za Crnu Goru, koji sluzi kao platforma za privlacenje investi-
cijavezanih za obnovljivu energiju, podsticanje regionalne
saradnje medu zemljama Zapadnog Balkana i oblikovanje
buducnosti energetskog sektora u regionu.

Konferencija je okupila klju¢ne donosioce odluka odnosno
zainteresovane strane iz Crne Gore, Srbije, Sjeverne Make-
donije, Albanije, Bosne i Hercegovine, Kosovai Hrvatske,
zajedno sa velikim medunarodnim finansijskim institucijama
i vodecim svjetskim kompanijama u energetskom sektoru.

Na dvodnevnoj konferenciji razgovaralo se o regionalnoj
strategijiintegracija za unapredenje obnovljivinizvora ene-
rgije na Zapadnom Balkanu, navigaciji tranzicije sa ugljana
obnovljive izvore energije iinvesticijama u otpornost, obnovlji-
veizvore energije i tehnologije skladistenja. Diskusije su bile
usmjerene na zakonska riesenja, finansiranje i tehnologiju
neke od klju¢nih stvari koje pokrec¢u energetsku tranziciju
uregionu.

Podsticaj, pomoc¢ i podrska mladim ljudima

RU spreman da pruzi podrsku realizaciji
preduzetnickih ideja mladih ljudi

Direktor sektora ekonomskih poslova RUP-a Jadranko
Long¢ar istakao je spremnost kompanije da pruzi podrsku
realizaciji preduzetnickih ideja u okviru promotivne prezenta-
cije projekta ,Youth start up®.

,Ono §to bih vas zamolio jeste da svi kojiimate bilo kakve
preduzetnicke ideje, vasu energijuiinovativnost usmjerite ina
nas iz Rudnika uglja. Kako bi zajedno usli u pravednu tranziciju
i Sto viSe djelatnosti razvijali u Opstini Pljevlja potrebna nam
je vasa pomoc. Budite slobodni u bilo kom trenutku i na bilo
koji nacin da nam se obratite, mi ¢emo izaci u susret koliko
budemo mogli onoliko koliko nam vrijeme i moguc¢nostibudu
dozvoljavale.”, objasnio je Loncar.

Loncar je jos jednom ponovio da su spremnidaidu zajednoii
razvijaju Opstinu Pljievlja sa mladim ljudimai da ¢e kompanija

S W HE v LR

Na konferenciji pored Lakovi¢a, ucestvovalisuidirektor Se-
ktora ekonomskih poslova Jadranko Lon¢ar, direktor Sekto-
razarazvojiinvesticije Miroslav Burisi¢ i direktor Sektora za
strateSko upravljanje i poslovnu transformaciju Milan Draga-
Sevié. DraganaBurisi¢

PLATINUM
SPONSOR

GIGAWATT PARTNER

BUCT ARYH0RA!

biti siguran sam vjetar uledamladima
iznaSeiopstinauregionu.

Okupljanje, umrezavanje mladih ljudi
radi razvijanja preduzetni¢kog duha
i kreiranja adekvatnog riesenja za
razvoj biznis ideja osnovna je misija
pomenutog projekta. Temaiideja
projekta tiCu se podsticanja, pomodi
i podrske mladim ljudima koji svoje bi-
znis ideje mogu realizovati. Projektom
nisu definisane oblasti privrede nego
je data Siroka mogucnost mladimada
mogu ucestvovati sa svojimidejama
izraznih oblasti.

DraganaBurisi¢
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Uticaj geopolitickih deSavanja
na sektor energetike

- Strategijama zemalja regiona za ubrzanje energetske tranzicije prevideno je da sve ugovorne
strane Energetske zajednice imaju obavezu da dostave nacrte NEKP (nacionalih energetskihikli-
matskih planova) sa ciljevima koji su u skladu sa ciljevima Energetske zajednice do 2030, kao i politi-
kama i mjerama u pet dimenzija Energetske unije

Tradicionalni Beogradski energetski forum 2024., odrzan
je 13.i14. maja u Beogradu, a predstavnici Rudnika uglja
AD Pljevlja na ovogodisnjem BEF-u bili su izvrsni direktor
Nemanja Lakovié¢, Miroslav BPurisi¢ ispred Sektora za
razvojiinvesticije i Sef Predstavnistva nase kompanije u
Podgorici Biljana Jestrovi¢.

Beogradski energetskom forumu—BEF 2024 je ove godine
okupio vise od 400 ucesnikaiz 26 zemalja. Na konferenciji su
se razmatrali glavniizazovi u sektoru energetike u regionui
Evropi: uticaj geopolitiCkih deSavanja na sektor energetike, o
strategijamadrzavaregiona za energetsku tranziciju i deka-
rbonizaciji elektroprivreda.

Ministar rudarstvaienergetike Vlade Crne Gore Sasa Mu-
jovié uCestovao je na prvoj panel diskusiji o strategijama
zemalja regiona za ubrzanje energetske tranzicije, gdje je za-
klju¢eno daje utom procesu potrebna veca saradnjadrzava
uregionu, alii vec¢a podrska evropskih finansijskih institucija.

Ministar Mujovi¢ je naglasio da je glavni zadatak Crne Gore
da smanijiemisije CO2 i ostalih gasova sa efektom staklene
baste, kao i da poveca proizvodnju energije iz obnovljivih
izvora, $to je dio nacrta naseg nacionalnog energetskog pla-
na.Naglasio je znacaj Termoelektrane “Pljevlja”, jer ostatibez
40 odsto elektricne energije sve je samo nije lako, medutim,
naglaseno je da moramo daradimo u tom pravcuiimamo
obavezu da nademo adekvatnu supstituciju. Mujovic je rekao
daje cilj Crne Gore smanjenje emisije gasova za 55 odsto
najkasnije 2030. godine, ada je dugorocna namjerada se
uglieni¢na neutralnost ostvarido 2050. godine.

Onjetakode istakao da Crna Goraimaambiciozan planida
smo nadobrom putu daispunimo zahtjeve Energetske za-
jednice, alida bez politicke stabilnosti ne mozemo ocekivati
napredak. Ciljinamjera Crne Gore je da se fokusira, ne samo
nasolarneilivietroelektrane, vec¢ daistovremeno investirau
stabilne izvore elektricne energije.

PremarijeCima Sefice predstavnistva u Pogorici Biljane
Jestrovié, strategijama zemalja regiona za ubrzanje ene-
rgetske tranzicije prevideno je da sve ugovorne strane Ene-
rgetske zajednice imaju obavezu da dostave nacrte NEKP
(nacionalih energetskihiklimatskih planova) sa cilievima koji
su u skladu sa cilievima Energetske zajednice do 2030, kaoi
politikamaimjerama u pet dimenzija Energetske unije (sma-
njenje emisije gasova sa efektom staklene baste, obnovljivi
izvori energije, energetska efikasnost, unutrasnje trziste
energijeiistrazivanjeiinovacije).

-Planovi bi trebalo da budu prilika za Zapadni Balkan da
dostigne klimatsku neutralnost do sredine vijeka, $to je oba-
veza koju su preuzeli svilideri u regionu u Sofijskoj deklaraciji
o zelenojagendiiznovembra 2020.godine. Zelena agenda za
ZapadniBalkan je strategija regionalnog razvojakojaima za
cilj da odgovorinaizazove klimatskih promjenai zelene tra-
nzicije idapomogne zemljama Zapadnog Balkana da usklade
propise o Zivotnoj sredini sa evropskim standardimainorma-
ma. Ugovorne strane su se obavezale da ¢e sprovesti mjere
u pet oblasti: 1) Dekarbonizacija, 2) Cirkularna ekonomija,
3) kontrola zagadenja, 4) Odrziva poljoprivredai5) Zastita
prirode i biodiverziteta. Zelena agenda za Zapadni Balkan
je utemeljena na Evropskom zelenom dogovoru i finansira
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se kroz Investicionii ekonomski plan za Zapadni Balkan. U
meduvremenu je Evropska komisija krajem 2023. godine
usvoijila Plan rasta za Zapadni Balkan kojim je predvideno
da zemlje korisnice pojacaju napore na polju reformiiinve-
sticija da bi mogle da pristupe paketu od dvije milijarde eura
bespovratnih sredstavai Cetiri milijarde u povias¢enim kre-
ditima—objasnila je Jestrovic.

Onaje dodala da Crna Gora je dobila pristup sredstvima od
preko 400 miliona eura povoljnih kredita i bespovratnih sre-
dstava zaispunjavanje reformi, koje su u oblasti energetike
vezane za unaprijedenije trzista elektricne energije, deka-
rbonizaciju, digitalizaciju distributivhog sistemaiinovacije.

Pored ovog, predstavnici RUP-a uzeli su u¢escée ina Simpozi-
jumu energetike EPCG NET 2024 u Budvi, koji je odrzan 30.
majail.juna.

Ovaj Simpozijum je jedan od najeminentnijih energetskih
skupova u regionu jugoisto¢ne Evrope koji je okupio preko
250 ucesnika medu kojima su najreferentnijaregionalnai
evropskaimenaiz oblasti energetike: profesori univerziteta,
naucni radnici, predstavnici energetskih kompanija i drugih
subjekata —teoretiCariiprakticari.

-Na programu EPCG NET Budva 2024 su se, u prisustvu
eminentnih stru¢njaka kako iz regiona tako i Evrope, u okvi-
ru tematskih panel diskusija i stru¢nih prezentacija razmije-
njivalaiskustva vezana za aktuelne teme iz oblasti energetike,
koje su, izmedu ostalog, obuhvatile znacajiulogu Evropske
unije u kreiranju investicionog ambijenta u regionu, klju¢ne
faktore potrebne za ubrzanje procesa energetske tranzicije i
uspjesne implementacije projekata iz oblasti obnovljivih izvo-
raenergije, regionalnaiskustva u pogledu primjene sistema
trziSnih premijairazvoja PPA ugovora, kaoiintegraciju trzista
i uvodenje CBAM tj. mehanizma za prekograni¢no prilagoda-
vanje uglienika—kazalaje Jestrovic.

U fokusu su bile teme kreiranja ambijenta za finansiranje
strateskivaznihinvesticija u energetskom sektoru, izazoviu
procesu energetske tranzicije, nove tehnologije u energetici
i trziSne tendencije, kao i kako nove energetske trendove
pribliziti ciljnim javnostima.

Glavna poruka je da Zapadnom Balkanu trebaju isti razvo-
jni fondovi kao Zapadnoj i Srednjoj Evropi. Ministar Mujovi¢
je uvjeren da energetske tranzicije nemaine moze biti bez
znacajnije finansijske pomociipodrske iz Evrope, zbog Cega
sunam neophodnabespovratnaiplanski opredijeliena sre-
dstva. Tek tada mozemo govoriti o nasoj zajednickoj intenciji
da obezbijedimo dovoljno Ciste energije za sve Evropljane.

Takode, u fokusu su bilii novi energetski trendovi u obla-
sti obnovljivih izvora energije (OIE), energetska tranzicija
odnosno moguénostiiusloviizgradnje novih izvora za proi-
zvodniju tzv. zelene energije, uz primjenu najsavremenijin
tehnologija. A koliko ¢e sve navedeno uticatina RUP?

-Energetska tranzicija podrazumijeva prelazak na zelene
izvore energije i postepeno napustanje uglja kao fosilnog
goriva za proizvodnju elektricne energije. Evropska unija je
definisala odredene ciljeve u decenijama pred nama, ajedan
onjihjeipostizanje uglieni¢ne neutralnosti 2050. godine.
CrnaGora se obavezala da ¢e do 2030. godine dosticiene-
rgetske i klimatske cilieve kroz smanjenje emisije gasova sa
efektom staklene baste za 55% u donosu na referentnu 1990.

godinu, kao i povec¢anije udjela obnovljivih izvora u finalnoj
potrosnji od 50%. Proces dekarbonizacije sa sobom nosi
i velike socio-ekonomske izazove posebno za one regione
koji su vezani za proizvodnju uglja $to je unasem slu¢aju nasa
opstina Pljevlja. Kako bi preduprijedile ove izazove mnoge
zemlje pripremaju i sprovode mjere za promovisanje pra-
vedne tranzicije — objasnila je Jestrovic.

Proces pravedne tranzicije, da bi bio uspjeSan, mora uvaziti
potrebe zajednicailjudi. Prioritete nalokalnominacionalnom
nivou potrebno je pretoditi u jasne, finansijski odrzive iinve-
stitorima priviacne projekte, koji ¢e stvoritiinfrastrukturnu po-
drsku za prekvalifikaciju radne snage, unapredenije kapaciteta
i dalji socio-ekonomskirazvoj Plievaljai Crne Gore.

-Pravednatranzicija mora biti koordinisanai planski osmisliena
kroz kontinuiraniiotvorenidijalog, s fokusom navise prioriteta:
ulaganje u nove izvore energije koji e postepeno zamijeniti
ugalj, usvajanje zakonai strateskih dokumenata sa naglaskom
na Sto vece koris¢enje obnovljivih izvora energije, ekolosku
rekonstrukciju Termoelektrane, toplifikaciju Plievalja, kao i
podsticanje inovacijaistvaranje zelenih radnih mjesta kojima
¢e se doprinijeti podizanju kvaliteta zivota u Plievljima. Ako pre-
tendujemo da budemo dio EU, premaizjavi ministra Mujovica,
moramo se povinovati nacelima, Sto u nasem sluc¢aju znaci
da u skoroj buduénostimoramo odustati od nase Termoele-
ktrane. Odustati od tako kapitalnog objekta je sve samo nije
lako. Tesko jeisaenergetskog aspekta, ajos teze sa socijalnog
i ekonomskog, jer moramo imati naumu da Termoelektrana
Plievlja vezuje za sebeiRudnik uglia sa preko1.200 zaposlenih
—navelaje Jestrovic.

Cinjenicaje da, uovom trenutku, ne postoji energetski objekat
koji je toliko vazan za stabilnost, odnosno za funkcioniranje
elektroenergetskog sistema Crne Gore, kao $to je Termoele-
ktrana Pljevlja. Kroz ekolosku rekonstrukciju, izmedu ostalog,
bi¢e produzen njen radni vijek, sve dok se ne obezbijedi sta-
bilanizvor elektri¢ne energije koji ¢e nadomiestiti njen udio u
elektroenergetskombilansu Crne Gore.

-Upravo prethodno pomenuto potvrduje povezanost Te-
rmoelektrane Plievljai Rudnika uglja kao termoenergetskog
komplaksa, aliisto tako znacida je vazno ve¢ sada stvarati
pretpostavke za daljirazvoj privrednih aktivnostiirealizaciju
projekata, a sve u cilju diverzifikacije poslovanja nanacin va-
lorizacije svih resursa sa kojima raspolaze Rudnik uglja. To bi
bio pokazatelj postojanja vizije i spremnosti nase kompanije
daodgovoriizazovima procesa dekarbonizacije u godinama
koje dolaze — zakljucilaje Jestrovi¢. Dijana Gomilanovié
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Stru¢no osposobljavanje visokoskolaca

Za 12 godina osposobljeno
vise od 100 mladih

U Rudniku uglja AD Pljevlja, od januara ove godine, osam vi-
sokoskolaca zavrsilo je je Program stru¢nog osposobljavanja
lica sa stecenim visokim obrazovanje.

Utoku je prijava za novikrug stru¢nog osposobljavanja kroz koji
ce priliku za sticanje viestina, znanjai kompetencija za samo-
stalno obavljanje poslaipolaganje odgovarajuceg stru¢nog
ispitaiskoristiti 15 visokoskolaca. Devetemjesecno stru¢no
osposobljavanje, prema potrebamakompanije u2025. godini
ostvarice studenti koji su zavrsili sledece studijske programe:
Rudarstvo, Geologija, Geodezija, Masinstvo, Energetikaiau-
tomatika, Hemijska tehnologija, Elektrotehnika, Telekomuni-
kacijeiracunari, Gradevina, Arhitektura, Zastitanaradu, Pravo
i Ekonomija.Stru¢no osposobljavanje obavice se u periodu od
15.januara do 15.o0kotobra 2025. godine.

Stru¢no osposobljavanje u RUP-u, odnosno pripravnicki staz
u2024. godinirealizovali su, u Sektoru za razvojiinvesticije,
Dusko Jakovljevié, u Sektoru proizvodnje Stefan Jelovac,
Snezanaburisi¢, Obrad Maric i Vasilije Zejak, zatim u Sektoru
za stratesko upravljanje i poslovnu transformaciju Teodora
Medenicaiborde Cerovi¢ i Sektoru ekonomskih poslova
Veselin Milinkovi¢.

lako stru¢no osposobljavanje korisnika traje devet mjeseci,
priznaje se kao radno iskustvo u trajanju od 12 mjesecii uslov
je zapolaganje odgovarajuc¢eg stru¢nog ispita sa steCenim
visokim obrazovanjem.

Nakon rada u Rudniku uglja, visokoskolci nijesu skrivali za-
dovoljstvo sto su dobili priliku da u najvec¢em privrednom su-
jbektu Pljevalja stic¢u prakti¢na znanja, a uputili sui sverijeci
pohvale na starije kolege koje im prenose ste¢ena znanja.

PremarijeCima dipl.inz. proizvodnog masinstva Snezane
Burisic, koja je pripravnicki staz realizovala u Sektoru zarazvoj
i investicije, pored znanjaiiskustva koje stice u RUP, evidentni
suidrugipozitvni efekti.

-Ukazala mi se prilika da saradujem sa koleginicamaikole-
gamakoji karijeru grade duZinizgodina, sposobnimiu svakom
momentu spremnim da podijele znanje. Iz godine u godinu
energetski sektor dobija neke nove obrise koji susamo dio na-
dogradnje ste¢enog znanja. Veliko mije zadovoljstvo §to sam
umomentu procesa energetske tranzicije dio energetskog
sistemai Sto sam kroz ovaj proces zajedno sa kolegama ucila
neke nove korake kako odgovoritiizazovima. Njihovo iskustvo
doprinijece ostavarenju cilja, ato je da posle zavrSene prakse
uz znanje ste¢eno na fakultetu budem spremnada odgovorim
zadacima iz oblasti masinske struke —navela je Burisic.

Onaje dodadala da je vazno biti jak u profesionalnoj, licnoji
interpersonalnoj sferi, voljeti posao, zatim dobrali¢na orga-
nizacija i optimizam garant su uspjeSnog rieSavanjaizazova
koji su pred nama.

-Kao mladojinzenjerki u bransi koja je viSe predodredena za
muskarce zeljami je da ostavim neizbrisiv trag uspjesSnog rada

na projektima koji ¢e unaprijediti energetski sistem Crne Gore
ujednoidoprinijeti uravnotezenom razvoju grada u kom zivim
—istaklaje Burisic.

Njena koleginica, koja je bila angazovana u Sektoru za
stratesko upravljanje i poslovnu transformaciju, Teodora
Medenica, istiCe da je uz znanje i iskustvo koje joj prenose
kolege steklairadne navike.

-Zahvaljujuci redovnom dolasku i pozitivnom radnom oku-
ruzenju, stekla sam dobre radne navike. Drago mije Sto nama
pripravnicima dozvoljavaju da u¢estujemo u projektimaiuvaza-
vaju nase misljenje, pa na tajnacin mozemo da pokazemo
steceno znanje —rekla je Medenica.

Realizacija Programa stru¢nog osposobljavanja lica sa stece-
nim visokim obrazovanjem otpoc¢eo je 2012. godine. Od po-
Cetkarealizacije programa vise od 100 mladih dobilo je priliku
da se osposobljava u Rudniku, aisti je omogucio kompanijida
prepozna potrebe za odredenim kadrom koji odgovara nasoj
specificnoj djelatnostii kroz protekli period daradno angazuje
odredene visokoskolce po isteku stru¢nog osposobljavanja.

Pored stru¢nog osposobljavanja visokoskolaca nasa kompa-
nija uklju¢enajeiu sistem dualnog obrazovanja za srednje
obrazovanje. Od $kolske 2017/18 godine, u saradnjisa JU
~Srednja struc¢na skola Plievlja“ kompanija je podrzala projekat
iomogucila obuku zajos Sest u¢enika ove godine.

Ukupno sedamnaest u¢enika smijer elektroinstalater, za-
varivac, bravar, autoelektric¢ar i automehanicar svakodnevno
obavljaj prakticnu nastavu pod nadzorom mentora DuSice
CabarkapeiDragana Camdzic¢a.

Ucenici u toku trajanja prakti¢ne nastave ostvaruju pravo na

mjesecnu nadoknadu, koja za prve dvije godine Skolovanja

pada na teret Budzeta, dok u tre¢oj godini troskove obuke
snosi kompanija.

Dijana Gomilanovi¢

Marijana Kusljevi¢
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Dobitnici jubilarne nagrade RUP

Jubilej10.,20.,30.i40.godinau radu kompanije ove godine  Damjanovi¢ Sasa, Deli¢ Ermin, Dondovié¢ Olivera, Grbo-
obiljezila su54 zaposlena. vi¢ Slavoljub, Kamberovi¢ Velimir, Leovac Dejan, Nogovi¢
Vildan, Sekulié Miladin, Vrane$ Radojko i Vukovié Zeljan.
Nagradu povodom 10 godina rada u Drustvu dobili su:
Cerovié Slavoljub, Cvijovié¢ Bojana, Carkovié Kadrija, Dani-  Trideset godinarada u RUP obiljezili su: Cvijovié Gojko, Da-
lovi¢ Danko, Purovi¢ Nikola, Gogi¢ Borko, Golubovi¢ Vladi- mjanovi¢ Milanko i JaSovi¢ Mom¢ilo, i 40 godina: Bojovié
mir, Jaksi¢ Ana, Ke¢ina Nenad, Kljajevi¢ Ivan, Kordi¢ Amra, Nikola, BraSanac M.Zoran, Cvijovi¢ Goran, Draskovi¢ Mira,
Leéié Ljubinka, Marjanovié Zoran, Mitrovié Mileva, Mrdak  Drobnjak Milenka, Gogié¢ Zeljko, Keéevié Sead, Pejatovié
Dragan, Peruniéié Dejan, Peruniéié Vera, Potpara Silvana,  Zarko, Peruniéi¢ S. Svetlana, Petrovi¢ Zoran, Purié¢ Dusko,
Struijié Indira, Terzié Zoran, Tomanovié Moméilo, Vojinovié ~ Softié Sadija, Svrkota Vukojica, Vrane$ Zarko, Vukovié
Marija, Vukovi¢ Blagos i Vukovi¢ Gorica. VladaniGogi¢ Radmila.

Njih 11 nagradeno je za 20 godinarada, i to: Colovié Vukoman, DraganaBurisi¢

ZarjeSavanje stambenog pitanja
opredjelieno 853.758 eura

Krajem juna Odbor direktora RUP-a donio je PlanrjeSavanja  je Nacrt rang liste. U toku je postupak utvrdivanja rang liste

stambenih potreba zaposlenih za ovu godinu u okvirukogaje  ipostupak donosenja prvostepene Odluke o zahtjevima za

predvideniznos od 853.758 eura. ZarjeSavanje stambenog  rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih, od strane IzvrSnog

pitanja prijavila su se 73 zaposlena. direktora, nakon ¢ega ¢e Odbor direktora donijeti Odluku i
konac¢nurang listu.

Prvostepenaradnagrupa, 11. oktobra ove godine dostavila Marijana Kusljevic¢

Multidisciplinarnost najednom mjestu

Rudnik ugljaiove godine uz
Inzenjersku skolu nauke

Rudnik uglja AD Pljevljaiove godine podzaoje ,Inzenjersku
Skolu nauke” u Pljevljima. Jubilarna peta ,InZzenjerska Skola
nauke” organizovana od 22. do 29. jula okupila je trideset
zainteresovanih mladih iz zemlje iregiona.

Na ceremoniji otvaranjaizvrSnom direktoru kompanije Rudnik
uglia AD Pljevlja Nemaniji Lakovi¢u uru¢enaje zahvalnica za
ucesSce i doprinos u realizaciji projekta ,InZenjerska Skola
nauke 5.

Uime organizatora Skole NVU ,Korak sa naukom* Milo$
Jelovac govoreciza Glas rudara zahvalio se na kontinuiranoj
podrsciuorganizaciji ,InZenjerske skole nauke* ujednodo-  stavaranje radne snage ve¢ mora biti platforma koja postice
prinosu promociji nauke medu mladim ljudima. kreativnost, rijeSavanje problemaiinovacija.

“Va$anesebic¢na podrskakoju pruzate svih petgodinaomo- U dobakada vjestacka inteligencija, kvantni racunari, alter-
gucila je promociju pravih vrijednostii Sirenje znanjamedu  nativniizvori energije postaju dio nase svakodnevice moramo
srednjoskolcima u Plievljima. Zahvaljujuc¢ivasemdoprinosu  preispitati kako oblikujemo umove mladih. Nikako ne smijemo
nastavljamo sa ostvarivanjem naseg cilja—inspiriSu¢imlade  prebacivati krivicu namlade. Promjene koje predlazemo nisu
i jacajucinjihovu vezu sa naukom i tehnologijom.“istakaoje  samo promjene u kurikulum, to je revolucija u pristupu uc¢enju.
Jelovac. Pitanje viSe nije §ta znas, ve¢ kako i koliko brzo primjenjuje$

svoje znanje.”, zakljucio je Jelovac.
Jelovac je dodao da obrazovanije ne smije biti ograni¢eno na DraganaBurisi¢
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Potpisan memorandum o saradnjiizmedu Rudnika uglja i Gradevinskog fakulteta

Sinergija

nauke i privrede

Memorandum o saradnjiizmedu Rudnika uglja A.D. Plje-
vljai Gradevinskog fakulteta, 31. maja 2024. godine, potpisali
suizvrsnidirektor Rudnika uglia Nemanja Lakovié i deka-
nica te visokoskolske ustanove prof. dr Marina Rakocevié.

Memorandumom je predvidenarazmjena znanjaiinformacija,
kaoipodrska kroz zasebne ili zajednicke stru¢ne i nau¢no-
istrazivacke projekte, organizovanje radionica, okruglih stolo-
va, konferencijaidrugih oblika saradnje od zajedni¢kog inte-
resa, u oblastima povezanim sa gradevinarstvom.

Ciljmemoranduma je i stvaranje mogucnosti sprovodenja
strucne prakse za studente, i drugih aktivnosti koje su od
znacaja za studente i potpisnike memoranduma.

Lakovic je izjavio da ¢e ova saradnja biti vazan doprinos ra-
zvoju Rudnika uglja kao znacajnog privrednog subjekta Plje-
valjaidrzave Crne Gore. Posebno imajuciu vidu ¢injenicu
posjedovanja mehanizacije i kadrovsku i stru¢nu osposo-
blienost u pravcu ja¢anja gradevinske operative, kojamoze
odgovoriti svim zahtjevimaiizazovima. U tom smislu Gradevi-
nskifakultet predstavljajedan od oslonaca privrednog razvoja,
zahvaljujuci stru¢nostii znanju svojih kadrova.

Dekanica Gradevinskog fakulteta je istakla da se kroz ovakve
modalitete saradnje uspostavlja sinergija nauke i privrede koja
zaciljimajacanje kapaciteta institucija visokog obrazovanja
aliiprivrednog sektora, $to doprinosi razvoju drustva u cjelini.

Realizacija Sporazuma o finansiranju projekata KCCG

Rudnik uglja donirao 25.000€
Klinickom centru Crne Gore

Rudnik ugljia AD Pljevlja (RUP) donirao je Klinickom centru
Crne Gore (KCCG) vrijednu donaciju uiznosu od 25.000¢€.

Tim povodom, izvr$ni direktor nase kompanije Nemanja
Lakovi¢ porucio je da se na ovaj nacin, jos jednom, mani-
festovala drustveno-odgovorna politika RUP-a.

- Stabilan zdravstveni sistem je temelj sigurne i kvalitetne
zdravstvene zastite naSih gradana. Nasa obaveza je da, i
u drustvu, davodimo racuna o unapredenju zdravstvenih
uslugaijavnog zdravlja - rekao je Lakovi¢ i dodao da ¢e poslo-
vodstvo Rudnika uglja, kao jedno od najznacajnijih privrednih
drustva, i ubuduce znati da prepozna projekte i potrebe od
javnoginteresa.

Podsje¢amo, rije¢ je o nastavku realizacije etvorogodiSnjeg
Sporazuma o finansiranju projekata KCCG-a u vrijednosti od

300.000€ kaji je potpisan krajem decembra 2019. godine
izmedu energetskih kompanija Elektroprivrede Crne Gore
(EPCG), Rudnika uglja AD Pljevlja (RUP), Crnogorskog ele-
ktrodistributivnog sistema (CEDIS) i KCCG-a. Navedenim
Sporazumom donatori su se obavezalida u ¢e periodu od
2020.do 2023. godine na godisnjem nivou uplacivati po
25.000€.

4
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Pomo¢ Domu starih Pljevlja

Ministarka radai socijalnog staranja Naida Nisi¢, izvrsni di-
rektor Rudnika uglja AD Pljevlja Nemanja Lakovi¢ i drzavni
sekretar u Ministarstvu energetike i rudarstva Loran Mo-
hamad, posijetili su tokom juna JU Dom starih u Pljevljima.

Direktorica Doma starih DZenana Musli¢ predstavila je rad
ustanove, upoznala prisutne sa dostignucima, alii svimiza-
zovima u dugogodiSnjem radu ove ustanove.

Dom starih u Pljevljima je dom velikog broja korisnika kojima
se u kontinuitetu pruza najbolja moguca njegaimaksimalna
posvecenost.

Izvrsni direktor Lakovi¢, tom prilikom donirao je Domu starih
1.000,00 €, novac neophodan za rekonstrukciju nadstresnice
udvoristudoma.

Zajednickim djelovanjem mozemo unaprijediti funkcionisanje
svih nasih ustanova, a njihovim korisnicima pruziti adekvatan

iugodan boravak, istaknuto je na kraju posjete.
Di.G.

Lakovi¢ i Gazdi¢ razgovarali saigumanom
manastira Sv. Trojice o buducoj saradniji

Izvr$ni direktor Rudnika uglja Pljevija Nemanja Lakovi¢ i
potpredsjednik Opstine Plievija Darko Gazdié¢ boravili suu
posjeti manastiru Sv. Trojice a povodom proslave manastirske
slave Troji¢indana.

Uvazeni gosti su se susreli saigumanom manastira o. Zosi-
mom sa kojim su razgovarali o buduc¢oj saradnji ovih institucija
i uprave manastira.

Uprava manastira blagodarila je svima na ¢estitkama i moli
Presvetu Trojicu da blagoslovi sve ktitore i ukrasitelje ove
drevne svetinje.

Di.G.

Posjeta Medzlisu islamske zajednice povodom

Kurban - bajrama

Povodom praznika Kurban —bajramaizvrsni direktor Rudnika
uglia Plievlia Nemanja Lakovié, ministarka radai socijalnog
staranja Naida NiSi¢ i drzavni sekretar u Ministarstvu ene-
rgetike irudarstva Loran Mohamad bili su u posjeti Islamskoj
zajednici.

Srdacénu dobrodoslicu pozeljeli suim glavniimam Ferid ef.
Osmanagic¢, predsjednik Medzlisa Islamske zajednice Erol
ef. Koli¢ iimam Rizvan ¢aus dZzamije, Denijal ef. Gelji¢.

Ovom posjetom jos jednom je istaknuta vaznost suzivota,
multietniCke i multivjerske tolerancije koja nas uci da prije
svega budemo dobriljudi,imamo razumijevanje jedni prema
drugima njegujuci zajednistvo, uvazavanje i saosjecanje.
Di.G.
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Nastavljena tradicija

45. sahovski turnir
okupio ekipe
Rudnika uglja i Saveza slijepih
Crne Gore

U susret obiljezavanju Danarudarai72 godine poslovanja
Rudnika uglja AD Pljevlja u petak, 20. septembraodrzan je 45.
Sahovski turnir koji je okupio Sahiste Rudnika ugljai Saveza
slijepih Crne Gore.

Pored takmicara turniru su prisustvovali Izvrsni direktor Ru-
dnika uglja Pljevlja Nemanja Lakovi¢, direktor Sektora eko-
nomskih poslova Jadranko Lon¢ar, Izvr$ni direktor Saveza
slijepih Goran Macanovic¢ i predsjednica Organizacije slijepih
zaPlievljai Zabljak Zana Pagéié.

Tradicionlani $ahovski turnir otvorio je Izvr$ni direktor Ru-
dnika uglja Pljevlja Nemanja Lakovi¢ koji je pozdravio sve
prisutne iistakao da mu je posebno drago sto se nastavila
dobra tradicija odrzavanja turnira u okviru 24. septembra -
DanarudaraiDanaRudnika uglja Plievlja.

,Nadamo se da ¢e seiunarednimgodinama ova dobratradicija

nastaviti. Zelim vam dobrodoslicu i nadam se da éemo i kroz
ostale aktivnosti Rudnika uglja Plievlja, kao drustveno odgo-
vorne kompanije, pruzati pomoc¢ prema svim organizacijamau
PlievlimakaoiVasojidacemo tako nastavitii buducnosti. Jos
jednomhvala Vam sto ste ovdje danas, to zajedno nastavljamo
tradiciju”, kazao je Lakovi¢ prilikom otvaranja turnira.

Uime Savezalijepih prisutnim se obratio Izvr$ni direktor Go-
ran Macanovic koji je istakao posebno zadovoljstvo Stoiove
godine uc¢etvuju u obiliezavanju Danarudarai Danakompanije.

,Zelim da &estitam svim zaposlenim Danrudaraidaim pozelim
punouspjehauradu. Sahjejednaviteskaigra kroz koju se ispo-
liavamnogo vrijednosti. Veliko mije zadovoljstvo stosmoida-
nas u Rudniku uglja u drustveno odgovornoj kompaniji koja
namuvijek izlazi u susret. Nadam se da ¢e se todeSavatiiu
narednom periodu. Zelim da se zahvalimi svim $ahistimai
¢lanovima, Sto su naslivremenai mogucnosti da se odazovu
ibudu dio nase ekipe.”, objasnio je Macanovic.

Macanovic¢ je istako da ekipa nije u najjacem sastavui svim
igracima pozelio puno lijepih poteza.

,Ne sumnjam da ¢e danas pruzitidobruigru i vierujem da
¢emo bar izvucinerjeSen rezultat.”, kroz osmjeh je rekao
Macanovic.

Svimigracimapozelio je puno lijepih potezai zahvalio se du-
gogodisnjem prijatelju Sahovskom sudiji Savu Bakracu koji
se svake godine potrudida turnir protekne u najboliem redu.
Sahovski sudija Savo Bakrad upoznao je prisutne sa pravili-
maigre.

Zrijebom je odredeno da na neparnim tablama, odnosno na
prvojitrecoj, bijele figure ima ekipa Rudnika uglja.

Prijateljski mec¢ igrao se na Cetiri table. Prva tabla Rajko
Knezevi¢ - Milan Ivanovié. Druga tabla Milos Lonéar — Ra-
dovan Damjanovi¢. Tre¢a tabla Dragi$a Lakovi¢ — Hilmo
Cindrak i ¢etvrta tabla Maja Cabarkapa— Radenko Lacma-
novic.

Nakon sat ipoigre mec je zavr$en rezultatom 2:2, paje po
dodatnim kriterijumima pobjednik Savez slijepih Crne Gore.
Rajko Knezevi¢ (RUP) — Milan Ivanovi¢ (SSCQ), rezultat 1/2
:1/2; Milo$ Lon¢ar (RUP) — Radovan Damjanovi¢ (SSCQG),
rezultat 0:1; Dragi$a Lakovié (RUP) —Hilmo Cindrak (SSCG),
rezultat 1:0; Maja Cabarkapa (RUP) — Radenko Lacmanovi
(SSCQ), rezultat1/2:1/2. Violeta Lakovi¢ Jovanovié¢
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Rudnik uglja AD Pljevlja podrzao aktivnosti Atletskog saveza Crne Gore i AK “Rudar”

Prvi kamp perspektivnih
atleticara odrzan u Pljevljima

U organizaciji Atletskog saveza Crne Gore i AK “Rudar”, uz po-
drsku Ministarstva sportaimladih, Opstine Pljevlja, Rudnika
uglja AD Pljevljailokalnog Centra za sportirekreaciju, u gradu
pod Golubinjom je odrzan sedmodnevni kamp perspektivnih
atleti¢ara, prviovakve vrste u Crnoj Gori.

Nasamom otvaranju sedmodnevnog kampa odrzanieduka-
tivni seminar Atletskog saveza Crne Gore za atletske trenere,
atim povodom urucene su Zlatne plakete Atletskog saveza
Crne Gore i Prvog kampa perspektivnih sportista ,Plievlja
2024": Opstini Plievlja, DOO “Centar za sport i rekreaciju“-
Plievlja, Rudniku uglja AD Pljevlja, kao i Budimiru Jestrovi¢u
treneru AK“Rudar”. Plaketu za doprinos u organizovanju
ove manifestacije uime Rudnika primio je izvrsni direktor
Nemanja Lakovi¢.

Tim povodom Lakovic je istakao da Rudnik tradicionalno
podrzava sport u Pljevljima, kao i da je ove godine kompani-
japo osnovu sponzorstava, pomocii donacija opredjelila
400.000 eura.

y

ZLATNU PLAKETU
Budimiru Jestrovic
e

- Posebno je zadovoljstvo §to je i danas Rudnik uglja dio

organizacije koja pomaze mladimi perpektivnim sportistima.
Nasa podrska sportu je fokusirana na sportske organizacije
u Pljevljima, koje svake godine pomazemo, a porucio bih da
ista nece izostatini u narednom periodu —naveo je Lakovic.

Po otvaranju kampa oko 30 atletiCaraiz Sest crnogorskih
klubova je svakodnevno, od 23.do 30.junatreniraloivjezbalo
pod stru¢nim nadzorom Sest trenera, kao i selektora atletske
reprezentacije Crne Gore Osmana Erovica.

—S obzirom daje ovo prvi kamp od nezavisnosti Crne Gore
i da su u pitanju mladii perspektivni sportistiiz Crne Gore,
veoma sam zadovoljan i smatram da je kamp u potpunosti
ispunio o¢ekivanja, kako u trenaznom procesu, tako i u
samom ponasanju sportista. Treneri su nesebi¢no dijelili
svoje znanje i pokazali da, Sto se tie struke, ne zaostajemo

Atletski Savez
Attt Federation ¢

za zemljama u regionu. Takode bih napomenuo, daje Tre-
nerskaorganizacija ASCG, u saradnji sa ¢lanovima Struénog
Stabai Struénog savjeta prepoznali potencijal ovakvih ka-
mpovaida suisti podrzani od naSeg maticnog saveza, tako
daubuducénosti treba o¢ekivati da ovakve aktivnosti budu
sastavni dio nase organizacije i Saveza - rekao je selektor
Osman Erovic.

| predsjednik Trenerske organizacije ASCG Dragoje Gaga
Rajkovié izrazio je zadovoljstvo organizacijom kampa, kao i
napretkom talentovanih atleticara.

-Htio bih da se zahvalim, pored naseg Savezaisvim trenerima
koji su ucestvovali u radu kampa, Atletskom klubu “Rudar”,
kao i svim sponzorima koji su prepoznalii podrzali ovu ideju
i siguran sam da ¢e im takmicari uzvratiti na najbolji mogudi
nadin, svojim rezultatima - rekao je Rajkovic.

Di.G.
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Sportsko drustvo Sindikalne organizacije Rudnika uglja AD Plievija

Najbolja sportska ekipana
takmicenju u Budvi

Sportsko drustvo Sindikalne organizacije Rudnika uglja AD
Pljevlja po drugi put dobitnik je priznanja najbolja sportska
ekipa, odnosno priznanja fer plej, na takmicenju 42. Majski
susretiradnika Crne Gore i Srbije, koji su odrzaniu Budviod 4.
do 9.juna2024. godine. Pored ovog zna¢ajnog priznanja nije-
suizostali ni pehariimedalje za ekipnaipojedinacnaucesca
¢lanova koji su ¢inili ekipu Sindikalne organizacije RUP-a.

Prema rije&ima predsjednika Sportskog drustva Zarka
Vranes$a, od decembra prosle godine Majski susreti radnika
prvo su takmicenje na kojem je uCestvovala ekipa te organi-
zacije.

-Ove godine nasu ekipu je ¢inilo 17 sportista, u kojoj smoima-
lii Getiri nova ¢lana. Na samom takmiceniju bilo je oko 250
ucesnika, odnosno devet ekipa. Kao i prethodnih godina,
uzelismo ucesce u skoro svim disciplinama. Kada su u pitanju
muske discipline, takmicili smo se u bacanju kamenas rame-
na, konopac, skok s mjesta, basket, Sutiranje trojki, odbojkai
odbojka na pjesku, Sah. Kada su zenske discipline u pitanju,
ucesce smo uzeliu pikaduibacanju plo¢ica—kazao je Vranes.

Prvo mjesto u ekipnim disciplinama rudari su osvaijili u kono-
pcu, basketu i bacanju kamena s ramena. Drugo mjestou

skoku udalj, atrece u odbojci.

-U disciplini konopac nasu ekipu su inili: Aleksandar Cu-
zovié, Bozo Cuzovié, Sasa Spaji¢, Dejan Knezevié, Rade
Dzakovi¢, Milenko Zindovi¢, lvan Jelovac, Dobrilo Cmi-
ljanié i voda definitivno nepobjedijive ekipe Andrija Petrovié.
Istakao bih da je nasa ekipa u finalu pobjedila ekipu oruzara
iz Kragujevca, koja je takode bila kvalitetna i jaka ekipa. Ekipa
koja je donijela prvo mjesto u basket ¢inili su Dejan Dzako-
vié, Nikola Komaricainoviucesnik lvan Tosié, a bacanje
kamena s ramena Sasa Spaji¢, Dejan Dzakovi¢ i Milenko Zin-
dovi¢ —naveo je Vranes.

Ekipno drugo mejsto u skoku u dalj osvojili su Zarko Vranes,
Dejan Dzakovi¢iNikola Komarica, a ekipa Sasa Spaji¢, Dejan
Dzakovic, lvan Tosi¢, Dejan KnezZevi¢, Bojan Dragas i Nikola
Komarica, tre¢e mejsto u odbojci.

Sportisti RUP-a zadovoljni su osvojenim priznanjima, iako
su naigrama bili znac¢ajno oslabljeni zbog izostanka uc¢esc¢a
kolega Radoja Stevancevi¢aiZorana Terzi¢a, kaoiizne-
nadnom povredom Bojana Dragasa prvog dana takmicenja.
-Rezultat na ovogodisnjem takmic¢enju bio bii znatno boljida
smo nastupili u punom saastavu, ali smo zadovoljni postignu-
tim. Vjerujemo da ¢e kolege uzeti u¢esce na narednim radni-
¢kimigrama, a nasem kolegi Dragasu zelimo brz oporavak
od zadobijenih povreda—istakao je Vranes,idodao damuje
najdraze priznanje za fer plej koje je po drugi put osvojenoi
dasuucesniciigara u nasim rudarima, iako najkorpuletnijoj
ekipi, prepoznali sportsko ponasanje i postenje iznad svega.
Predsjednik sportske ekipe Vranes naveo je ida su rudari
ucescée naigrama u Budvi ostvarili zahvaljujuci finansijskoj po-
drscipredsjednika Sindikalne organizacije Nikole Obrenicéa.

-Pomenuo bih da smoimali pozive za u¢esSce nalgrama si-
ndikata koje su odrzane 28. avgusta u Vrnjackoj baniji,a potom
i17.septembra u Gr¢koj. UceSce na ovimigrama zavisilo je od
finansijske podrske poslovodstva, pa zbog nedostatka sre-
dstava nismo uzeli u¢e$¢e napomenutimigrama. U periodu od
25-29. septembra, 10 nasih takmicara uzelo je ucesce na 33.
Medunarodnom festivalu sporta za sve Budva, koji je okupio
750 ucesnika iz Severne Makedonije, Bugarske, Rumunije,
Slovenije, Hrvatske, Crne Gore i Srbije. Nasa ekipa uzela je
prvo mjesto u konopcu - kazaoje Vranes.

Zakraj, Vranes je istakao da su vise od 10 godina nepobjedlji-
viudisciplinikonopac, adevet godinanaigrama u Grékoj osva-
jali su prvo mjesto u toj disciplini. “Zao namje §to ove godine ni-
smo uspjelida otputujemo za Gréku, a prije svega jer smo jedi-
naekipaiz Crne Gore koja je uestvovala na timigrama, i uvijek
smo u najboljem svijetlu predstavljalinasu kompaniju, aliinas
gradidrzavu”, zakljucio je VraneSidodao da Sportsko drustvo
Sindikalne organizacije RUP-aiza sebe ima preko 150 osvo-
jenih peharaimedalja saraznih takmicenjaida se nikada nijesu
vratilisa nekog takmic¢enja bez medalja, a Cesto i priznanja
sveukupnih pobjednika. Dijana Gomilanovi¢
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Sportsko rekreativno drustvo Sindikalne organizacije Rudnika uglja

Okuplja sve viSe ¢lanova koji
ostvaruju sjajne rezultate

il

Sportsko rekreativno drustvo Sindikalne organizacije Rudika
ugljavec nizgodina ostvaruije sjajne rezultate na brojnim ta-
kmicenjima u vise disciplina. Clanovi pomenutog drustvare-
dovni su ucesnici Medunarodnog festivala sportske rekreacija
~Sport zasve“nakom je ekipa u nogotenisu zauzela prvo, a
ekipa u fudbalu drugo mjesto.

,Naovom takmicenju ostvarilismo zapazene rezultate. Ekipa
u fudbalu osvoijila je drugo mjesto i okupila je sledece takmi-
Care: Slavoljub Grbovi¢, Almir Heli¢, Aldin Vrevi¢, BoZidar
Tosi¢, Erdzan Hadzali¢, Zoran Topalovié, Zeljko Luéié, Igor
Pejovi¢ i Ognjen Kasalica.“,istakao je predsjednik ,,Sportsko
rekreativno drustvo Sindikalne organizacije Rudnika uglja“,
Slavoljub Grbovié.

Posebno su ponosnina prvoplasiranu ekipu u nogotenisuu
¢ijem sastavu su bili: Slavoljub Grbovi¢ i Ana Milovié. U eki-
pnim disciplinama konkretno ko$arci ostvarili su zapazen
rezultat.

»Ekipu ukosarci €inili su: Amar Abaspahic¢, Ognjen Drobnjak,
Marko Potpari¢ i Bozidar Mrsovic.”

33. Medunarodnifestival sportske rekreacija ,Sport za sve*
okupio je takmicare iz Srbije, Bugarske i Rumunije.

Takmicari Sportsko rekreativnog drustva Sindikalne orga-
nizacije Rudnika uglja mogu se pohvalitii rezultatima ostva-
renim nalgrama Elektroprivrede Crne Gore.

,U Budvi smo osvajili prvo mjesto u fudbalu, ekipa je igrala
uistom sastavu kao i na Medunarodnom festivalu sportske
rekreacije ,Sport za sve“, dok smo u ostalim disciplinama
postiglizapazene rezultate®, naveo je Grbovic.

Na pomenutom takmic¢enju osim fudbala organizovana sui
takmicenja u odboijci, kros tréanjui viSeboju.

0d 20.do 24. marta ove godine odrzan je , Ski fest Kopao-
nik® kojije medunarodnog karakterainakom suucesce uzeli
takmicari iz Bugarske, Rumunije, Makedonije, Srbije i Crne
Gore. U jakoj konkurenciji takmicari Sportsko rekreativnog
drustva Sindikalne organizacije Rudnika uglja osvajili su tri
medalje i to: Gojko Vucéeti¢, srebrna medalja veleslalom, Aldin
Vrevic¢ bronzana medalja veleslalom i Emil Basi¢ bronzana
medalja slalom.

Ekipu Sportsko rekreativhog drustva na ovom takmicenju
predstavljalo je Sest ¢lanova: Slavoljub Grbovié, Gojko Vucetic,
Emil Basic¢, Aldin Vrevi¢, Hajrudin Jakupovic¢ i Dragan Laza-
revic.

Na 42. Majskim susetima radnika Crne Gore i Srbije koji su
odrzaniuBudviod 4.do 9.jula ove godine ostace upisanou
istoriji drustva da je ekipu Sportko rekreativnog drustva ¢inio
najveci broj zena od osnivanja koje su postigle zapazene

rezultate u viSe sportova.

.Na ,Majske susrete radnika Crne Gore i Srbije“islo je devet
zena, to je ujedno i najveci broj Zena koji je u¢estvovao od
osnivanja Sportsko rekreativnog drustva Sindikalne orga-
nizacije Rudnika uglja. Drustvo iz godine u godinu okuplja
dosta novih ¢lanova, posebno mladih ljudiiunarednom peri-
odu trudi¢cemo se da prosirimo bazu nasih ¢lanova.” dodao
je Grbovic.

Premarije¢ima Grbovi¢a ekipa u fudbalu uistom sastavu kao
na prethodnom takmicenju zauzela je drugo mjesto.

,LOrganizacija,,Majskih susretaradnika Crne Gorei Srbije“ bila
je navrhunksom nivou, zato u¢estvujemo svake godine. Svrha
ovihtakmicenja je druzenje, rekreacija, isticanje takmicarskog
duhairazmjenaiskustva“, objasnio je Grbovic.

Sportsko rekreativno drustvo Sindikalne organizacije Rudni-
kauglja trenutno broji 50 ¢lanova. U razgovoru za ,Glas ruda-
ra“istakli su da su svi zainteresovani radnici dobrodosli.

Grbovic je posebno naglasio dobru saradnju sa predsjedni-
kom Sindikata Bogoljubom Bondovi¢em kojiim je uvijek po-
drska u finansijskomiorganizacionom smislu pri odlasku na
takmicenja.

Draganaburisi¢

g
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INMEMORIAM RUDARA

U perioduizmedu dva broja informativnog lista Drustva “Glasa rudara” zauvijek su nas napustili nase kolege, radnici Ru-
dnika uglja AD Pljevlja:

x

VASILIJE BOZOVIC STRAHINJA GRUJICIC MIHAILO CVIJOVIC
(1961-2024) (1965 - 2024) (1959 - 2024)

RUDNIK UGLJ/
PLIEVLIA

s‘ NIKUGLJA §

IK UGL)i

NEBOJSA POTPARA RANKO DESPOTOVIC ALEKSANDAR CACIC
(1986 - 2024) (1962 -2024) (1987 - 2024)

ZDRAVKO DZOGAZ

(1969 - 2024)
PENZIONERI
KEMAL TALIC VERNER JAKUPOVIC
LATIF MARTINOVIC ZIVKO SANDIC
FERID CUTURIC DRAGO VOJVODAIRIC
PERO CACIC EKREM PICAN KADIC
JOSIF JOJA COSOVIC SLOBODAN SLOBO GARDOVIC
VASILIJE VASO KRIZEK MUNIB POBRO DELIC
MIRAS TUNJO VEMIC MILINKO BAJIC
STOJAN DESPOTOVIC BRANKO BAJA VRANES
BORKA KLACAR DRAGISA KAPETANOVIC
VERNES ZEKA NAHODOVIC MIHAILO KUBUROVIC
ZORANTOMCIC ESAD CIGULJIN
MILAN MISO JOKSOVIC SLAVKO DZOGAZ
NIJAZ JAZO TAHLOVIC DRAGO BOROVIC
BOREDROMLJAK VELIMIR SIPTAR VUKOVIC
MILUTIN MISKO PETRIC
MIODRAG LACO DESPOTOVIC

Saistinskim postovanjem ¢uvac¢emo njihov lik od zaborava. Za sve Sto su ucinili za nas kolektiv, nekaim je viecna slava i Hvala!
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