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Poštovane koleginice i kolege, 

Protekli period obilježile su kadrovske promjene u Odboru direktora i izbor 
Izvršnog direktora kompanije. 

Pred Rudnikom uglja je izazovan period, u kojem će pored realizacije pro-
jekta od najvećeg državnog značaja  izmještanja korita rijeke Ćehotine, pri-
oritet imati i aktivnosti na ekspolataciji i isporuci uglja, priprema za rješavanje 
krize izazvane ekološkom rekonstrukcijom TE „Pljevlja“ naredne godine 
kao i realizacija novih projekata. O pomenutim temama razgovarali smo 
Izvršnim direktorom RUP Nemanjom Lakovićem.  

Rudnik uglja uspješno nastavlja proizvodni i investicioni ciklus. Radovi na 
izmještanju toka rijeke Ćehotine teku planiranom dinamikom u šta se uvje-
rio tokom radne posjete kompaniji ministar energetike Saša Mujović koji je 
istakao da rukovodstvo RUP-a po ovom pitanju ide dobrim koracima,  vrlo 
su svjesni ozbiljnosti situacije gdje bi svako odlaganje u donošenju pravih 
rješenja bilo veoma skupo po državu Crnu Goru. 

72 godine poslovanja RUP obilježio je pozitivnim rezultatom zahvaljujući 
radu svih u sistemu. 24. septembar bio je dan koji asocira na nove uspjehe 
i podsjetnik na hrabrost i snagu rudara i svih zaposlenih.

Predstavnici Vlade Crne Gore na čelu sa premijerom Milojkom Spajićem 
predstavili su projekte koji će osigurati da Pljevlja budu primjer da sve opšti-
ne u Crnoj Gori imaju svijetlu budućnost. Dva projekta koja Rudnik uglja 
planira da realizuje su poslovno-turistički i poslovno- stambeni kompleks 
u okviru koga je planirana izgradnja 242 stana za zaposlene RUP. 

U novembarskom dvobroju bilježimo i učešće na brojnim forumima sa foku-
som na pravednu energetsku tranziciju na kojima je istraknuto da se proces 
mora sprovoditi oprezno, temeljno sa vizijom razvoja i prilikom donošenja 
ovako važnih odluka mora se voditi računa o stabilnosti Crne Gore, planirati 
detaljno, dugoročno i sprovesti tranziciju u onom trenutku kada Pljevlja i 
Crna Gora budu spremne.

Nije izostala ni društvena odgovornost kompanije pružili smo podršku 
institucijama, organizaciji brojnih manifestacija i događaja, a bilježimo i 
sportske uspjehe naših zaposlenih. 

Redakcija Glasa rudara

Uvodna riječ
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Pred Rudnikom uglja je izazovan i težak period, u kojem će 
pored realizacije projekta od najvećeg državnog značaja  
izmještanja korita rijeke Ćehotine, prioritet imati i aktivno-
sti na ekspolataciji i isporuci uglja, usvajanje nove siste-
matizacije, priprema za rješavanje krize izazvane ekološkom 

rekonstrukcijom TE “Pljevlja” naredne godine kao i realizaci-
ja novih projekata iniciranih od Izvršnog direktora Rudnika 
uglja AD Pljevlja Nemanje Lakovića, koji je jednoglasno 
od strane Odbora direktora imenovan na funkciju krajem 
aprila.  Za Glas rudara Izvršni direktor govorio je o budućim 
aktivnostima, zatečenom stanju i problematici u kompaniji. 

Kakvu ste situaciju zatekli stupanjem na funkciju? Koji su na-
jveći problemi sa kojim ste se susreli? 

Za  pola godine od stupanja na dužnost Izvršnog direktora 
susreo sam se sa brojnim izazovima, ali ono što je najvažnije 
jeste da uspješno prevazilazimo sve teškoće i barijere, ko-
rak po korak. Problemi koje smo zatekli su izuzetno značajni 
i ozbiljno smo pristupili rješavanju istih. Prioritetni problem 
Rudnika uglja jeste projekat izmještanja toka rijeke Ćehotine.  
Pomenuti projekat je ušao u veliko kašnjenje i RUP širi svoj 
front radova prema koritu rijeke i dok se Ćehotina ne izmjesti 
ne možemo nastaviti intezivan  rad. Imamo vrlo ograničene 
količine uglja, a projekat izmještanja toka rijeke Ćehotine je 
stavljen po strani i nije mu pristupano na način na koji treba 
da se pristupa. Ovaj projekat se mora završiti u koordinaciji 
sa projektom ekološke rekonstrukcije do kraja građevinske 
sezone 2025. godine.  Projekat izmještanja toka rijeke Će-
hotine jedan je od najvažnijih projekata države Crne Gore, 
jer bez stabilnog rada TE i RUP-a nema ni energetske sta-
bilnosti Crne Gore. Sa projektom se krenulo 2019. godine, 
ali tadašnji UT uslovi nisu bili u skladu sa stvarnim stanjem 
na terenu. U trenutku preuzimanja rudnika zatekli smo situ-
aciju da nemamo dozvolu za rad za izmještanje Ćehotine i 
da nemamo validne uslove po kojima možemo raspisati bilo 
kakvu nabavku za izvođenje projekta. Bio je to poseban iza-
zov za menadžment RUP-a. Odmah smo krenuli u pregovore 
sa Ministarstvom energetike i Vladom Crne Gore, alarmirali 
smo na problem i krenuli u njegovo rješavanje. Dogovoreno 
je da se donese hitan zaključak Vlade, po članu 111. i da se 
preko tog člana zaključkom Vlade obezbijede uslovi. Kao 
pripremu projekta dobili smo saglasnost Uprave za vode i 

Izvršni direktor Nemanja Laković za Glas rudara

Ozbiljan pristup rješavanju 
brojne problematike u RUP

- Problemi koje smo zatekli su izuzetno značajni i ozbiljno smo pristupili rješavanju istih.

- Uspjeli smo u dogovoru sa Vladom i ministarstvom da riješimo ovo pitanje u rekordnom roku i
 stvorimo uslove da pristupimo realizaciji projekta izmještanja korita rijeke Ćehotine koji će nam 

omogućiti dalju eksploataciju uglja i nesmetan rad TE Pljevlja. 

- Novi menadžment završio je predlog sistematizacije, svako buduće zapošljavanje u RUP obavljaće 
se putem javnih konkursa.

- Posle negativnog rezultata u prvoj polovini godine, RUP prešao u pozitivno poslovanje.

- Trenutna lokacija rudničke radionice je jedan od najatraktivnijih placeva u Pljevljima i ona se 
izmješta u prostor kopa i na toj površini odlučili smo da napravimo poslovno-stambeni kompleks, 

prvenstveno za radnike Rudnika uglja.



11. 2024.

5

INTERVJU

Agencije za zaštitu životnu sredine Crne Gore, gdje su se 
stvorili preduslovi i zaključak na Vladi usvojen je 04. jula, čime 
smo konačno odblokirali projekat. Dakle, za tri mjeseca smo 
stvarno uradili značajne stvari, zajedničkom saradnjom Vade 
i ministartsva koji su shvatili ozbiljnost problema uspjeli smo 
da dobijemo dozvolu za izvođenje radova i stvorimo uslove da 
pristupimo realizaciji projekta izmještanja toka rijeke Ćehotine 
koji će nam omogućiti dalju eksploataciju uglja i nesmetan 
rad TE “Pljevlja”.
 
Da li su u susret donošenju Zaključka o hitnosti projekta 
izmještanja rijeke Ćehotine realizovani neki pripremni radovi?

Izvođeni su pripremni radovi, naravno samo oni koje smo 
bili u mogućnosti da radimo. Ono što zabrinjava je rok, po 
projektu je 18 mjeseci. Tenderske procedure mogu da traju 
i duži period, tako da kada uzmemo 18 mjeseci za izvođenje 
po projektu i rok od dva, tri mjeseca za dobijanje izvođača, 
vidimo da tu dolazimo na neki stvarno veliki rok, koji je vrlo 
zabrinjavajući. Mi do kraja građevinske sezone 2025. godine 
moramo završiti ovaj projekat. Alarmiraćemo sve naše službe 
i ulazimo u jednu trku sa vremenom, gdje se nadam da ćemo 
izaći kao pobjednici. 

Vrijednost projekta koji je podijeljen u tri faze je 20 miliona 
eura. Koliko ste zadovoljni dosadašnjim radovima? 

Radovi idu planiranom dinamikom, do sada je mehanizacija 
RUP-a završila većinu posla oko samog iskopa korita rijeke 
Ćehotine,  što će dovesti do značajnih ušteda u odnosu na 
projektovanu cijenu i vrijeme završetka radova. Prva faza, 
jedna je od najzahtjevnijih djelova projekta, u dužini od 500 
metara koja obuhvata prostor od brane Durutovići do izlaska 
iz brane u okviru koje se nalazi krečnjački masiv. U saradnji sa 
Rudarskim fakultetom urađen je projekat miniranja, sprove-
dena javna nabavka i miniranje počinje uz praćenje detaljnih 
seizmičkih mjerenja.  Druga faza obuhvata iskop korita rijeke 
u dužini od 2,5 km. Treća faza projekta je uliv u korito rijeke 
Ćehotine, na tom djelu imali smo izuzetno zahtjevne poslove 
izmještanja nadzemne i podzemne infrastrukture. Upravo 
smo krenuli u betoniranje pomenutog djela korita, a 30 odsto 
armature na kompletnom projektu biće ugrađeno u okviru 
ove faze. Na pomenutim pripremnim radovima angažovana 
je mehanizacija RUP-a kako zbog uštede vremena prilikom 
izvođenja radova, tako i finansijskih ušteda u okviru projekta. 
Takođe što je bitno pomenuti, počeli smo sa tenderskim pro-
cedurama za ostale radove na ovom projektu i posle detaljnog 
usklađivanja projekta nadamo se brzom odabiru izvođača 
za preostale radove.  

Uvidom u kompletnu dokumentaciju i situaciju koja je nastu-
pila, koliko je RUP kao kompanija izgubila zbog nepoštovanja 
projekta izmještanja korita rijeke Ćehotine na vrijeme?

Pa nekog direktnog gubitka nema, ali potencijalni gubitak je 
ogroman. Svako prolongiranje isporuke uglja TE „Pljevlja“, 
dovodi do ogromnih troškova. Da je projekat završen na vrijeme 
ne bi imali rizik od toga da nam ne nestane uglja. Dakle, ako 
01. jula  2025. ne bude izmještena Ćehotina za svaki mjesec 
prolongiranja roka prolongiraće se isporuka uglja TE, što će 
rezultirati sa ogromnim gubicima. Vrlo je zahtjevan period 
pred nama, jer imamo faktora na koje ne možemo da utičemo, 
a to je jedan od onih i kakva će biti zima. Znate da postoje i neki 
uslovi pod kojima se obavljaju radovi i tako da ukoliko zima 
bude blaga, kao prošla, imaćemo sreće i imaćemo dobru 
dinamiku radova, a ako zima bude oštra onda će i to rezultirati 

nekim prolongiranjem rokova, tako da nadamo se da do toga 
neće doći. Radovi će svakako biti dinamični i mi ćemo raditi 
punom parom, ali neka ograničenja na koja ne možemo da 
utičemo ne možemo ni da predvidimo. 

Kompanija Rudnik uglja AD Pljevlja u trenutku preuzimanja 
dužnosti  Izvršnog direktora zapošljavala je preko 1.300 
zaposlenih, od toga broja  preko 300 na određeno s tim što 
sistematizacija nije odgovarala realnom stanju u kompaniji.  
Da li je takvo zatečeno stanje uticalo da se odmah pristupi 
izradi nove sistematizacije? 

Upravo kao što ste i naveli sistematizacija radnih mjesta bila 
je jedan od prioritetnih izazova koje je trebalo rješiti, jer nije 
odgovarala realnom stanju u kompaniji. Kao što smo i obećali 
novi menadžment završio je novi predlog sistematizacije 
radnih mjesta čime smo definisali optimalan broj radnika u 
kompaniji. Zatekli smo preko 1.300 zaposlenih od kojih pre-
ko 300 na određeno. Radnici nisu radili na mjestima koja su 
predviđena ugovorom o radu i bez dovoljnog broja izvršilaca 
na ključnim mjestima u proizvodnji. Za sve pomenuto trebalo 
je dosta vremena, rada i truda i ovim putem se zahvaljujem 
menadžemntu koji je radio na predlogu sistematizacije uz 
detaljnu analizu svakog radnog mjesta u skladu sa stvarnim 
potrebama kompanije. Pored analize broja zaposlenih po-
trebno je uskladiti pravilnike, ugovore o radu i ostale akte, 
što je zaista za ovaj broj ljudi u kompaniji bio zahtjevan posao. 
Najveće povećanje u broju radnika dobiće Sektor “Proizvo-
dnja”. Novim aktom kompanije svaki radnik zaslužiće pravo 
na sigurnost, pravednu nadoknadu i poslovanje. U narednom 
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periodu očekuje se raspivanje konkursa za radna mjesta koja 
su potrebna shodno predlogu nove sistematizacije. Usvaja-
njem nove sistematizacije radnih mjesta, od strane Odbora 
direktora RUP, pristupiće se izmjeni Pravilnika o zaradama u 
okviru koga će biti definisani novi koeficijenti koji će biti u skla-
du sa zakonom i internim dokumentima kompanije. Vodiće se 
računa da ne dođe do drastičnih izmjena u visini zarada uz 
jasne nadležnosti i obaveze zaposlenih te poštujući njihovo 
pravo na sigurnost, pravednu nadoknadu i poslovanje.  

Više puta ste istakli da će Sektor “Proizvodnja“ zaposliti na-
jviše radnika, da li je tako planirano novim predlogom siste-
matizacije? 

Ono što ću posebno da istaknem jeste da će se svako buduće 
zapošljavanje u RUP obavljati preko javnih konkursa. U proi-
zvodnji koja je „srce sistema“ RUP-a  fali nam ljudi i to ćemo 
riješiti sa sistematizacijom. Takođe je donijeta odluka da unu-
trašnja služba obezbjeđenja Rudnika uglja potpuno preuzme 
kontrolu bezbjednosti kompanije bez angažovanja eksternih 
agencija, što će u velikoj mjeri unaprijediti bezbjednost i za 
rezultat imati finansijske uštede.  Dodatno povećanje posto-
jeće sistematizacije je uzrokovano i većim brojem nabavljene 
mehanizacije koja zahtjeva i veći broj izvršilaca, kao i formiranje 
građevinske grupe.  Što se tiče ostalih, nedavno smo imali je-
dnu posjetu ljudi iz Svjetske banke i po predlozima mini-
starstava moramo prijemjeniti pravednu tranziciju radnih 
mjesta. U skladu sa tim, RUP će proširiti svoje odjeljenje 
za pravednu tranziciju radnih mjesta i kao što znate razvoj 
građevinske grupe RUP je već počeo, učestvujemo na te-

nderima, radimo na nekim projektima za EPCG gdje ćemo 
gledati da sve te ljude uposlimo. Po preporukama EU o pra-
vednoj tranziciji nastavićemo sa otvaranjem novih poslova 
koji će obezbjediti nova radna mjesta u našem gradu.  U planu 
nam je da otvorimo fabriku HTZ opreme, da napravimo par 
još nekih dodatnih poslova za Rudnik, tako da ćemo višak 
zaposlenih pokušati da uposlimo i svima ćemo ponuditi re-
alno radno mjesto. Pomenuo bih i da RUP posjeduje oko 170 
ha zemlje u svom vlasništvu, trenutno provjeravamo solarni 
kapacitet tih lokacija. U planu je i formiranje grupe za istražno 
bušenje i miniranje, kao i pribavljanje potrebnih akreditacija 
i sertifikata za laboratoriju što će omogućiti i njen izlazak na 
tržište. Takođe smo odradili idejni projekat za mini hidroelek-
tranu koja će se nalaziti na području brane Durutovići, snage 
2,2 megavata. Nadamo se da ćemo ovaj projekat pokrenuti 
posle završetka projekta Izmještanja korita rijeke Ćehotine, 
jer se u sklopu pomenutog projekta rade neki od pripremnih 
radova za mini hidroelektranu. Mislim da ni ljudima nije u inte-
resu da ne rade ništa, tako da pokušaćemo da otvorimo ra-
dna mjesta za svakog ko želi da radi.  Naš grad je u proteklih 
30 godina izgubio 20.000 stanovnika zato više nemamo 
vremena za gubljenje moramo pokretati projekte što prije. 
Suština je da RUP sa svojom snagom, jačinom i kadrovskom 
osposobljenošću pokrene biznise, a na kraju da firme sa bi-
znisima izađu na tržište i pokušaju da ih transferuju u neki 
privatni sektor, zdrave biznise na kojima će ljudi imati sigurna 
radna mjesta. 

Nakon zaposlenih pomenimo i poslovodstvo kompanije. Na-
kon izmjena članova u sastav Odbora direktora kompanije, 
24. jula na sjednici Odbora usvojen je vaš predlog za izbor 
novog menadžmenta kompanije. Kojim kriterijumima ste se 
vodili prilikom izbora najbližih saradnika?

Moj plan je bio da osvježimo menadžment sa ljudima iz priva-
tnog sektora. Pošto mislim da je privatni sektor pravo mjerilo 
stvari i svi ljudi koji rade u državnom sektoru treba nekada da 
se izmjere na tržištu i da vide gdje je njihova stvarna vrijednost 
u privatnom sektoru. Mislim da moramo ozbiljnije pristupiti, da 
se moraju izuzetno dobro pratiti troškovi, da moramo reduko-
vati sve nepotrebne troškove koje imamo i da bukvalno ljudi 
iz privatnog sektora su navikli da rade to na dnevnom nivou, 
tako da je novi menadžment osvježenje za RUP i donijeće 
veliko unaprijeđenje u poslovanju.
 
Nedavno je obilježeno 72 godine poslovanja kompanije Ru-
dnik uglja Pljevlja ujedno i Dan rudara. Šta pokazuju podaci 
poslovanja između dva praznika?

Pune 72 godine vrijedni rudari predstavljaju oslonac Rudnika 
uglja Pljevlja. Pljevaljski rudari su početna tačka energetske 
stabilnosti Crne Gore. Oni svojim odgovornim pristupom, 
požrtvovanim radom, potrebnom dozom opreza u svakom 
momentu i spremnošću da rješavaju izazove sa rukovodstvom, 
u velikoj mjeri doprinose uspjehu i rekordnim rezultatima koje 
smo predstavili i ove godine na Dan rudara i Dan kompanije. Ru-
dnik uglja posle negativnog rezultata u prvoj polovini godine 
izazvanog produženim remontom TE prešao je u pozitivno 
poslovanje i pored rada na dva fronta, iskopu uglja i otkrivke 
kao i iskopu novog korita rijeke Ćehotine. Ono što posebno 
želim da naglasim jeste da nam upravo ovi finansijski rezultati 
i puna likvidnost daju vjetar u leđa za kontinuitet i ubrzavanje 
realizacije započetih i novih projekata. Kompanija, iz godine 
u godinu, nastavlja da niže uspjehe u ostvarenju proizvodnih 
rezultata. U periodu između dva praznika ostvaren je obim 
otkrivke preko 9,5 miliona metara kubnih čvrste mase i uglja 
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1,65 miliona tona, dok je rekordna otkrivka zabilježena i aprilu 
1.062.903 m³čm.

Godina izazova za energetski sektor definitivno je 2025. Već 
smo pomenuli da se zbog rekonstrukcije prvog bloka TE „Plje-
vlja“ očekuje višemjesečno zaustavljanje termoelektrane. 
Znamo da je najveći kupac uglja upravo TE „Pljevlja“. Kakvi 
su planovi za narednu godinu? 

Ekološka rekonstrukcija koja će u 2025. godini dovesti do 
zastoja u isporuci uglja TE “Pljevlja” od osam mjeseci imaće 
za posledicu oko 48 miliona eura manje na prihodnoj strani 
Rudnika uglja. Svakako da ovaj problem moramo rješavati sa 
nivoa grupacije EPCG, Vlade i ministarstva. Ubjeđen sam da 
ako budemo funkcionisali kao tim rješićemo sve probleme, 
jer je energetski sistem kičma finansijske stabilnosti Crne 
Gore. U navedenom periodu biće obezbijeđeno stabilno 
finansiranje RUP. Rudnik uglja će u tom periodu aktivirati 
prodaju za široku potrošnju, početi da razvija maksimalan 
kapacitet novoformirane građevinske grupe koju planiramo 
da razvijemo do nivoa jedne od najrazvijenijih građevinskih 
firmi u Crnoj Gori i pokušati da ostvarimo što veće prihode i  
istovremeno umanjimo negativan saldo u periodu ekološke 
rekonstrukcije TE “Pljevlja”. Nama je prioritet da obezbjedimo 
stabilnu isporuku uglja TE “Pljevlja”. Napravićemo detaljan 

plan isporuke za široku potrošnju kada napravimo plan za 
stabilne i potrebne količine uglja za TE „Pljevlja“. 

Protekli period obilježila je još jedna, možemo reći, aktue-
lnost. Apelacioni sud je ukinuo presudu Privrednog suda Crne 
Gore, usvojio tužbeni zahtjev Opštine Pljevlja i obavezao RUP 
da na ime ispunjenja obaveze iz ugovora o naknadi za uređen-
je građevinskog zemljišta iz 2004. godine isplati preko dva 
miliona eura. RUP je uplatio 2,4 miliona eura Opštini Pljevlja, 
ali tome su prethodili i neki pregovori sa rukovodstvom lokalne 
uprave, koji nisu ispoštovani, kako komentarišete ovu temu? 

Prije svega upoznao bih zaposlene sa finansijskom situacijom 
koju smo zatekli u Rudniku uglja. Znači, odmah po preuzima-
nju, počeo je redovan remont TE „Pljevlja“, koji je trajao dva 
mjeseca. Potom, remont je prolongiran na još mjesec. U ne-
kom redovnom režimu mi po tom osnovu imamo manji prihod 
za nekih od 15 do 18 mil eura. Zatim imamo projekat izmješta-
nja rijeke Ćehotine, čija je projektovana vrijednost 20 miliona 
eura. Imamo eksproprijaciju sela Kalušići  3,6 mil eura i spor 
sa Opštinom po osnovu koga je isplaćeno 2,4 mil eura. Uz 
navedeno imamo i ekološku rekonstrukciju TE, koja će biti u 
zastoju osam mjeseci, što će rezultirati sa 48 miliona manje 

prihoda RUP u tom periodu. Znači kada sve to saberemo 
RUP će imati negdje oko 90 mil eura manje prihoda u naredne 
dvije godine, što je izuzetno velika cifra i nešto čemu treba 
pristupiti vrlo planski i vrlo restriktivno što se tiče troškova. 
RUP je odmah po dobijanju pravosnažne presude da isplati 
2,4 miliona Opštini pokrenuo pregovore sa rukovodstvom 
Opštine Pljevlja na kojima je bila izražena spremnost da se 
potpiše ugovor o otplati duga na rate. Mi smo u skladu sa tim 
sastankom poslali Opštini prvi predlog sporazuma koji je 
predviđao otplatu duga na rate i stopiranje kamate. Takođe 
smo obavjestili ljude iz Opštine da imamo obavezu da uputimo 
zahtjev za reviziju, što je naša obaveza prema vlasniku EPCG. 
Posle toga smo dobili obavještenje od pravnog tima Opštine 
da oni ne mogu potisati ugovor zbog izjavljenje revizije. Nakon 
toga smo imali dodatne sastanke sa predstavnicima Opštine, 
a 3. juna ove godine uputili mail za zaustavljenje kamate da ne 
bi pravili dodatne troškove do postizanja finalnog dogovora. 
Na šta je Opština usmeno odgovorila da se ni taj ugovor ne 
moze potpisati. Došli smo u nezavidnu situaciju da Opstina 
deklarativno hoće da potpise sporazum, a u realnosti ne do-
bijamo finalni sporazum koji bi potpisali. Organizovali smo 
finalni sastanak  27. juna ove godine u Opštini Pljevlja gdje 
su nas obavjestili da u narednom periodu ne možemo potpi-
sati sporazum do izjašnjena odbornika odnosno održavanja 
sjednice SO Pljevlja koja bi mogla biti zakazana najranije u 
septembru ove godine, a da do toga perioda nisu spremni 
da se odreknu kamate koja bi napravila značajne dodatne 
troškove RUP. Posle tog sastanka odlučili smo da isplatimo 
dug Opštini Pljevlja u cjelosti da ne bi pravili dodatne troškove 
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za RUP po osnovu kamate u pomenutom periodu odnosno do 
septembra. Zatražili smo od Opštine da nam pošalje fakturu 
po osnovu koje smo uplatili cjelokupan iznos.

Koliko je taj dug sa kamatom narastao u odnosu na period 
donošenja presude?

Od početka pregovora do finalne odluke da neće biti potpi-
san Sporazum dug je narastao za nekih 80.000 eura. Da 
zaključimo trebalo se do septembra čekati odluka odbornika, 
tako bi kamata RUP još više rasla. Iznos Opštini bi bio veći. I 
mi to nismo mogli da dozvolimo. A ni u jednom trenutku nismo 
dobili nikakav Sporazum od strane Opštine koji bi mi mogli 
potpisati. Ponovio bih da mi je žao što je došlo do pokušaja 
politizacije cijelog slučaja. Mi nemamo nikakav problem sa 
Opštinom Pljevlja. Poznato je da je RUP najveća kompanija 
u Pljevljima i da ima 1.300 zaposlenih. Opština Pljevlja djeli-
mično je naslonjena na RUP. Kako sam i ranije kazao, nika-
kvog otpuštanja zbog ovoga ili zbog bilo čega drugog neće 
biti. Zatekli smo haotično stanje u smislu strukture zaposlenih 
i u sistematizaciji radnih mjesta. 

Pomenimo i Plan za oporavak Pljevalja. U istom su se našli i 
neki projekti vezani za RUP. Koliko ga je realno sprovesti što 
se tiče kompanije i šta je planom predviđeno?

Kao jedan od inicijatora Plana za razvoj Pljevalja, radili smo 
zajedno sa Vlade Crne Gore i Opštinom Pljevlja. Ono što smo 
se trudili je da taj plan bude što brže ostvariv, jer znamo da 
su ljudi ovdje izgubili dosta vjeru da je bilo šta moguće izve-
sti. Ranije se dosta o tome govorilo, a ništa nije realizovano. 
Sada imamo konkretne stvari koje se dešavaju. Ono što je 
RUP sa svoje strane krenuo da sprovodi su ta dva projekta, 
koje mi imamo u svom vlasništvu. Trenutna lokacija rudničke 
radionice je jedan od najatraktivnijih placeva u Pljevljima i ona 
se izmješta u prostor kopa i na toj površini odlučili smo da 
napravimo poslovno-stambeni kompleks, prvenstveno za 
radnike Rudnika uglja. Mi u našem stambenom fondu imamo 
značajna sredstva koja godišnje trošimo na stambeni fond. 
Kada smo vidjeli podatak da je od 165 stambenih kredita za 
radnike TE čak 163 realizovano izvan Pljevalja, shvatili smo 
da se na taj način stimulišu ljudi da odlaze iz grada. Zato smo 
odlučili da napravimo tu jednu stvarno reprezentativnu zgradu 
u Pljevljima. Izgradnja te zgrade će pokrenuti i građevinsku 
grupu rudnika tako da pravimo još stabilnija radna mjesta za 
naše zaposlene. Izgradnja će trajati dvije, tri godine, imaće-
mo konstantno naše uposlene ljude tako da je benefit takve 

odluke višestruk. Drugi projekat je poslovno-turistički ko-
mpleks, pored koga će prolaziti novo korito rijeke Ćehotine, 
a radi se o jednom od najatraktivnijih placeva u gradu na ma-
gistralnom putu prema Podgorici. 

Znači li to da se stambena politika koja se odnosi na radnike 
mijenja?

Promijeniće se u smislu da će se veći dio stambenog fonda 
usmjeriti na izgradnju tog objekta, a jedan dio će ostati i za 
isplatu radnika. Neki ljudi su sukcesivno povlačili sredstva iz 
stambenog fonda, tako da ćemo ostaviti jedan dio i za isplatu, 
a jedan dio će ići na izgradnju zgrade. 

U kojoj fazi je trenutno pomenuti projekat?

Mi smo već zatražili UT uslove, a odmah po dobijanju tih uslo-
va bi predali dokumentaciju za građevinsku dozvolu. Nema 
nikakvih smetnji za to, tako da se nadam, do kraja godine 
ćemo dobiti sve potrebne dozvole, a na proljeće krenuti sa 
prvim radovima. 

Dosta se govori o obnovljivim izvorima energije i pravednoj 
energetskoj tranziciji, zelenoj energiji, subvencijama za ene-

rgetsku efikasnost. Hoće li RUP imati dovoljno uglja za ispo-
ruku zainteresovanim domaćinstvima? 

Ukoliko se Ćehotina izmjesti na vrijeme imaće sasvim dovoljno 
uglja. Za projekat toplifikacije obezbjeđena su sredstva i za 
drugu i treću fazu od strane kapitalnog budžeta Crne Gore, 
to je nešto što je urađeno u svim gradovima u kojima postoji 
termoelektrana. Svi ti gradovi imaju subvencionisanu cijenu 
grijanja. Po završetku toplifikacije planira se gašenje četiri 
kotlarnice u gradu i po ustanovama, koje predstavljaju crne 
tačke zagađenja. Cijena ove vrste grijanja biće mnogo jefti-
nija nego cijena od svih grijanja koja se sada koriste. U tom 
smislu građani će imati ekonomsku i ekološku opravdanost 
da pređu na grijanje sistemom daljinskog grijanja. Iz Eko fonda 
za Pljevlja  izdvojeno je 2,8 miliona eura. Opština Pljevlja nema 
više nikakve neprijatelje u Podgorici. Mi ovdje treba samo da 
radimo i razvijamo projekte, da svi vjerujemo u njih, da ih niko 
ne koči nego da krenemo u sprovođenje istih. Toplifikacija i 
bolnica su počeli, tako da treba da imamo samo malo više 
vjere i da zasučemo rukave i  krenemo da radimo na projekti-
ma kao što je projektni tim za Pljevlja napravio sve projekte 
koje smo prezentovali. To nisu projekti koji su na dugačkom 
štapu, nego su zaista realni. Projekat sportskog centra koji je 
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označen kao jedini profitabilan, nešto je što je vrlo ostvarivo. 
To je potvrdio i premijer Milojko Spajić, koji je obećao da će 
isti biti predviđeni kapitalnim budžetom za sledeću godinu 
i obezbjediti finansiranje za njih. Pljevlja nikada nisu imala 
bolju podršku u Vladi Crne Gore, tako da samo mi trebamo 
da odradimo naš dio obaveza, završimo te projekte i siguran 
sam da se bliže bolji dani za naš grad.

Učestovali ste sa delegacijom Vlade Crne Gore na  Energe-
tskom forumu u Beogradu, kao i brojnim forumima koji se 
bave pravednom energetskom tranzicijom. Rekli ste da ćete 
prolongirati što više da RUP može da radi, a opet morate raditi 
na koracima za pravednu egnergetsku tranziciju. Da li je plan 
širi u nekom smislu?

Plan je otvaranje novih radnih mjesta koji je potreban i bez 
i sa pričom o zatvaranju rudnika. Mi na svim tim forumima 
branimo stav da je RUP i TE izuzetna potreba Crne Gore i da 
nikakve ishitrene odluke po tom pitanju u smislu određivanja 
nekog datuma o zatvaranju ne možemo donostiti. Mada u 
realnosti kako se približavamo EU znamo da će se  CO taksa 
povećavati za cijenu energije iz TE, tako da je pitanje kakva 
će biti profitabilnost RUP i TE, kao sistema. Kada smo kod 
pravedne tranzicije posebno bi istakao da se ovom procesu 
mora pristupiti oprezno kroz temeljne analize i postaviti realne 
tokove koji se mogu ostvariti.  RUP i TE „Pljevlja“ su veoma 
značajni za kompletan sistem države, pomenuću podatak da 
je učešće ova dva sistema u ukupnoj proizvodnji električne 
energije 40 odsto. Potvrda ministra Mujovića da će preispi-
tati odluku ministarskog savjeta Energetske zajednice od 15. 
decembra ohrabruje nas, jer znate da se po toj odluci Crna 
Gora obavezala da će do 2030. godine smanjiti za 50 odsto 
emisiju CO2, što smatramo da je izuzetno nerealan rok. Ako 
uzmemo podatak da je sistem RUP i TE „Pljevlja“ u zadnjih 
pet godina proizveo struje po tržišnim vrijednostima u iznosu 
od 840 miliona eura dolazimo do podatka kako i na čemu leži 
privreda Crne Gore. Nema govora o brzom i neplaniranom 
gašenju Rudnika, već se prilikom donošenja ovako važnih 
odluka mora voditi računa o stabilnosti Crne Gore, planirati 
detaljno, dugoročno i sprovesti tranziciju u onom trenutku 
kada Pljevlja i Crna Gora bude spremne.  Naša delegacija 
boravila je i na forumu pravedne tranzicije u Velenju. Velenje 
je grad koji je već odradio ogroman dio pravedne tranzicije 
radnih mjesta. Oni su u fabrici HTZ opreme i sličnim djelatno-
stima uposlili 800 ljudi, tako da ćemo iskoristiti sva njihova 
iskustva koja imaju. 

Nakon svih ovih tema, da se osvrnemo i  na lokalnu zajedni-
cu. Da li će kompanija i dalje nastaviti da pokazuje društvenu 
odgovornost  prema Pljevljima? 

Svjesni smo uticaja na okruženje, zato vodimo posebnu brigu 
o našem društvu. Kao socijalno osvješćeni pripadnici zaje-
dnice, što svakodnevno potvrđujemo, nastojimo da podržimo 
i finansijski pomognemo sportske klubove, uduženja penzi-
onera, socijalno ugrožene, škole, bolnice, vjerske zajednice i 
druge. Nastavićemo da radimo u tom pravcu i ne treba niko da 
sumnja u naš lokal partiotizam, a ni ljude iz Vlade.  Sve nabro-
jano je potvrda da smo na dobrom putu. Ipak mnogi su izazovi 
pred nama, neki ne zavise od nas, već od spoljašnjeg uticaja. 
Stoga, hrabro i sa svakodnevnim radom i znanjem svi moramo 
jačati korporativno upravljanje u cilju uspješnog poslovanja i 
promovisanja pozitivnih promjena. 

Dijana Gomilanović
Dragana Đurišić                                                             
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Nemanja Laković je rođen u Pljevljima, dosadašnji ra-
dni vijek proveo je van rodnog grada, u privatnom sektoru. 

Bio je vlasnik firme koja je radila energetske projekte u Srbiji 
i Hrvatskoj: izgradnja magistralnog toplovoda u Obreno-
vcu, rekonsktrukcija dijela toplovoda preko mosta Gaze-

la u Beogradu, priključenje rezervoara INA na cjevovod u 
Sisku, izgradnja manipulativnog naftovoda za napajanje 
rezervoara na Krku, projekti toplovoda u Karlovcu, Laza-
revcu, Kostolcu, Valjevu, rekonstrukcija toplovodne mreže 
na Aerodromu Nikola Tesla, izrada cjevovoda biodizela i 
TNG terminala u Hrvatskoj, izgradnja i sanacija toplovodne 
mreže Zagreb, Kutina, remont dijela cijevnog sistema u ra-
fineriji Rijeka…. 

U bogatoj karijeri Laković je izgradio reputaciju odgovo-
rnog poslovnog čovjeka, sposobnog da upravlja projektima 

od planiranja do realizacije. Posjeduje vještine uspješnog 
upravljanja procesom javnih nabavki, ljudskim resursima i 
finansijskim tokovima kompanije, kao i sposobnosti za pre-
poznavanje i angažovanje stručnih kadrova za realizovanje 
specifičnih projekata i izrazite komunikacione i pregovara-
čke vještine. 

Krajem aprila ove godine, izabran je za izvršnog direktora 
RU Pljevlja. Završio je Fakultet političkih nauka u Beogra-
du, govori engleski i ruski jezik, oženjen i otac dvoje djece.

Biografija 
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Izabran novi Odbor direktora 
RUP-a

Održana redovna Skupština akcionara Rudnika uglja AD Pljevlja

AKTUELNO

Odbor direktora Elektroprivrede Crne Gore, u svojstvu Sku-
pštine akcionara Rudnika uglja AD Pljevlja, na redovnoj sje-
dnici konstatovao je istek mandata dosadašnjim članovima  i 
imenovao nove članove Odbora direktora Rudnika uglja AD 
Pljevlja. Dva člana Odbora direktora, istaknutih stručnjaka 
iz reda univerzitetskih profesora, koji su bili u prethodnom 
sastavu, zbog obimnih radnih obaveza nijesu mogli nastaviti 
mandat u novom sazivu.  Shodno navedenom, u novi sastav 
Odbora direktora RUP-a imenovani su:

Građevinski inženjer mr Mladen Gogić. 

Rođen je 1978. godine u Pljevljima, gdje je završio osnovnu 
školu i gimnaziju opšteg smjera. Diplomirao je na Građevi-
nskom fakultetu Univerziteta Crne Gore u Podgorici juna 
2005. godine. U julu 2008. godine je odbranio magistarski 
rad na Građevinskom fakultetu u Podgorici, na smjeru za Me-
nadžment i tehnologiju građenja, na temu „Naplata poslova 
u građevinarstvu“.

Od septembra 2005. godine do septembra 2008. godine 
radno je angažovan kao honorarni saradnik u nastavi, od se-
ptembra 2008. do oktobra 2018. godine kao saradnik u na-
stavi, od oktobra 2018. do novembra 2021. godine kao stručni 
saradnik, a od novembra 2021. godine kao viši stručni sara-
dnik na Građevinskom fakultetu u Podgorici. Predavao je u 
svojstvu gostujućeg predavača, na Građevinskom fakultetu 
u Bratislavi, Slovačka, Građevinskom fakultetu u Brnu, Če-

ška Republika i Građevinskom fakultetu u Skoplju, Sjeverna 
Makedonija.

Bio je projektant, supervizor, dizajner i član nadzornih i revi-
zorskih timova u više projekata od državnog značaja. U Inže-
njerskoj komori Crne Gore je obavljao funkcije potpredsje-
dnika Skupštine, kao i člana i potpredsjednika Izvršnog odbo-
ra Strukovne komore građevinskih inženjera, a na Univerzitetu 
Crne Gore je bio član Senata i Upravnog odbora.

Autor je ili koautor više desetina stručnih tekstova i publika-
cija iz oblasti građevinarstva, od kojih su mnogi objavljeni u 
renomiranim internacionalnim časopisima.

Služi se engleskim i ruskim jezikom.

Master pravnik Vladislav Mićković.  Rođen je u Pljevljima 1992. 
godine, gdje je završio osnovno i srednje obrazovanje. Diplo-
mirao je na Pravnom fakultetu Univerziteta u Beogradu, a na 
istom je završio i master studije iz poslovno-pravne uže naučne 
oblasti, sa prosječnom ocjenom 10. Položio je pravosudni i 
advokatski ispit.

Trenutno obavlja dužnost VD Sekretara Pravnog fakulteta Uni-
verziteta u Beogradu, a na navedenoj renomiranoj akademskoj 
ustanovi duži i poslove Lica ovlašćenog za postupanje po 
zahtevima za slobodan pristup informacijama od javnog znača-
ja, kao i Lica za zaštitu podataka o ličnosti. Svoje poslovno 
angažovanje na Pravnom fakultetu započeo je 2021. godine 

- Na Konstitutivnoj sjednici za predsjednika Odbora direktora reizabran je Milan Lekić, koji je 14. okto-
bra podnio ostavku na tu funkciju. 

- Činjenica da su svi novoizabrani članovi rođeni Pljevljaci, daje dodatno na značaju, obzirom  na sen-
zibilitet i poznavanje prilika kao i značaj Rudnika uglja, kako sa nivoa elektroenergetske stabilnosti, 

tako i značaja za Opštinu i građane.
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na poziciji Šefa Odseka za opšte poslove.

Prethodno, radno iskustvo sticao je kao praktikant, a potom 
kao pripravnik i advokat u renomiranoj regionalnoj advokatskoj 
kancelariji Vuković i partneri, kao i Advokatskoj kancelariji 
Mićković.

Služi se engleskim jezikom na naprednom nivou i španskim 
jezikom na osnovnom nivou.

Master inženjer rudarstva Luka Ilinčić. Rođen je u Pljevljima 
1986. godine. Akademsko obrazovanje je stekao na Ruda-
rsko - geološkom fakultetu Univerziteta u Beogradu, a na istom 
fakultetu je odbranio i master tezu sa ocjenom 10.00.

Trenutno je radno angažovan u Rudniku uglja AD Pljevlja, na 
poziciji Rukovodioca eksploatacije PK “Potrlica”.

Radnu karijeru započeo je u Rudniku olova i cinka Šuplja Sti-
jena - ,,Gradir Montenegro” DOO Nikšić, gdje je hijerarhijski 
dužio više različitih poslovnih zaduženja. Radni angažman je 
započeo kao rudarski inženjer na površinskom kopu, potom 
je unaprijeđen na poziciju Rukovodioca kopa ,,Šuplja Stijena’’, 
a zatim i na poziciju Tehničkog rukovodioca površinskog kopa.

U više navrata je bio angažovan kao član ili stručni konsultant 
u radnim tijelima na nacionalnom nivou, među kojima se pose-
bno izdvajaju: član Radne grupe za izradu prijedloga Zakona o 
rudarstvu; predsjednik Komisije za polaganje stručnog ispita iz 
oblasti rudarstva; član Odbora udruženja energetike i rudarstva 
Privredne komore Crne Gore.

Rudarski inženjer Milan Lekić.  

Rođen je 1959. godine u Pljevljima, gdje je završio osnovnu 
školu. Srednju školu završio je u Čajniču, a diplomirao je na 
Rudarsko-geološkom fakultetu u Beogradu. Pripravnički 
staž je odradio u Rudniku uglja AD Pljevlja, gdje je obavljao 
poslove i inženjera u tehničkoj pripremi, rukovodioca, dok 
je poziciju izvršnog direktora kompanije obavljao u periodu 
12.4.2021-28.8.2023. godine.

Ranije, u periodu 2002-2014. bio je izvršni direktor JP 
„Vodovod“ Pljevlja. Funkciju poslanika u Skupštini Crne Gore 

obavljao je u periodu 1993 - 1998. godine, kao i  27.07.2023- 
15.04.2024.godine.

Diplomirani pravnik Dragan Leković. Rođen je 1966. godine 
u Pljevljima. Diplomirao je na Pravnom fakultetu u Kragujevcu.
Nakon odrađenog pripravničkog staža u Osnovnom sudu 
Pljevlja, u periodu od 1999. do 2021. godine radio je u Opštini 
Pljevlja, konkretnije u Sekretarijatu za stambeno-komunalne 
poslove, Sekretarijatu za inspekcijske poslove i Službi komu-
nalne policije. Od 2021. godine zaposlen je u EPCG, kao šef 

OJ Snabdijevanje Pljevlja.

Biografije novoimenovanih članova najbolji su dokaz riješeno-
sti EPCG da RUP-om upravljaju stručni, kredibilni i profesio-
nalni ljudi koji u svojim karijerama imaju blistave rezultate i 
dostignuća. Činjenica da su svi novoizabrani članovi rođeni 
Pljevljaci, daje dodatno na značaju, obzirom  na senzibilitet i 
poznavanje prilika kao i značaj Rudnika uglja, kako sa nivoa 
elektroenergetske stabilnosti, tako i značaja za Opštinu i 
građane.

Na Konstitutivnoj sjednici za predsjednika Odbora direktora 
reizabran je Milan Lekić, koji je 14. oktobra podnio ostavku 
na tu funkciju.                                                                                                       Di.G.

AKTUELNO
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Na drugoj sjednici Odbora direktora RUP-a 

Imenovan novi menadžment 
kompanije
Na predlog ID Nemanje Lakovića odlukom Odbora direktora razrješen je prethodni i imenovan novi sastav menadžmenta 
kompanije. Za nove članove menadžmenta izabrani su: Jadranko Lončar, Miroslav Đurišić, Emil Katana i Milan Dragašević.

Jadranko Lončar – direktor Sektora ekonomskih poslova

Jadranko Lončar je diplomirani ekonomista sa višegodišnjim 
radnim iskustvom. Dosadašnju karijeru je gradio u ekono-
mskom i bankarskom sektoru. U komapniju Rudnik uglja AD 
Pljevlja došao je iz OTP banke sa pozicije direktora prodaje i 
eksperta za investicione proizvode.  

Veliko iskustvo je stekao radeći u Intesa Banci i Intesa Investu 
gdje je proveo 15 godina, od čega 12 godina na menadžerskim 
pozicijama direktora ekspoziture i direktora prodaje. 

Osim u bankarskom sektoru Lončar je bio angažovan kao kon-
sultant na različitim projektima. Posebno su značajni projekti iz 
oblasti rudarstva, zatim strategijskog planiranja, korporativnih 
fi nansija i procesa organizacionog restrukturiranja. 

Učesnik je brojnih konferencija na temu ekonomije i fi nansija 
na kojima je imao aktivno učešće kao panelista ili predavač.

Lončar: „Glavni cilj je efi kasno upravljanje fi nansijama, optimizacija troškova i povećanje pro-
fi ta u veoma izazovnom periodu pred kompanijom, kada nas očekuje izmještanje korita rijeke 
Ćehotine i ekološka rekonstrukcija TE Pljevlja“.

 Miroslav Đurišić – direktor Sektora za razvoj i investicije

Đurišić: „U narednom periodu poseban i primaran akcenat stavićemo na realizaciju je-
dnog od najvažnijih projekata Izmještanje toka rijeke Ćehotine od koga zavisi stabilnost ene-
rgetskog sektora. Uz dobru organizaciju i valorizaciju resursa kompanije rad ćemo usmjeri-
ti na relaizaciju i drugih projekata iz segmenta energetske efi kasnosti i pravedne tranzicije“.

Nakon završene srednje  “Građevinsko – geodetska škole, 
diplomirao je na Arhitekstonskom fakultetu, UCG i stekao 
zvanje diplomirani inženjer arhitekture. 

Rukovodio je službom sa pozicije direktora Direkcije za 
izgradnju i investicije, Opštine Pljevja. Od 2019. do 2023. 
godine obavljao je poslove ovlašćenog inženjera na poslovi-
ma projektovanja i izgradnje objekata i rukovodio gradilištem 
u preduzeću Tehno-gradnja d.o.o. Pljevlja. 

Radno iskustvo započeo 2015. godine u Europrojekt d.o.o. 
Podgorica obavljajući poslove  inženjera arhitekture, asiste-
nta nadzora na gradilištu, šefa gradilišta i rukovodioca sekto-
ra izgradnje objekata. U toku dosadašnjeg radnog iskustva 
učestvovao je u više radnih timova, jedinica, komsija i rea-
lizaciji izgradnje, adaptacije, rekonstrukcije projekata od lo-
kalnog i državnog značaja.



11. 2024.

13

AKTUELNO

 Emil Katana – direktor Sektora za pravne, kadrovske i opšte poslove

Katana: „Sektor za pravne, kadrovske i opšte poslove ima zadatak da kontroliše usklađenost 
odvijanja svih procesa rada u okviru Sektora u skladu sa opštim aktima Društva, važećom za-
konskom regulativom, drugim propisima i Biznis planom.“

Emil Katana je diplomirao na Pravnom fakultetu, UCG i stekao 
zvanje diplomirani pravnik. Prethodno je u kompaniji Rudnik 
uglja AD Pljevlja obavljao poslove rukovodioca službe za 
kadrovske poslove i službe za pravne poslove. 

U periodu od 2011. do 2019. godine bio je pravni zastupnik 
kompanije Rudnik uglja AD Pljevlja, a od 2008. do 2011. go-
dine sudijski pripravnik u Osnovnom sudu u Pljevljima. 

Katana ima položen advokatski i pravosudni ispit, zatim stručni 
ispit za rad u državnim organima i posjeduje Sertifi kat za pro-
cjenu i interpretaciju INSIGHTS MDI profi la poslovnih perfo-
rmansi, Sertifi kat o obučenosti u vještinama intervjuisanja i 
sistemu zarada i nagrađivanja i Sertifi kat o završenom jedno-
godišnjem program poslovna praksa – Adižesov program 
za lidere. 

Bio je angažovan kao član Odbora za HR, trening i edukacija 
Asocijacije mendžera Crne Gore i kao predsjednik Komisije 
učestvovao u izradi aktuelnog Statuta Opštine Pljevlja.

  Milan Dragašević - direktora Sektora za strategijsko upravljanje i 
poslovnu transformaciju

Dragašević: „Sektor za strateško upravljanje i poslovnu transformaciju u periodu koji slijedi ima pri-
marni zadatak da radi na valorizaciji resursa Rudnika uglja, kao i da, iniciranjem investiranja u  nove 
djelatnosti, započne proces pravedne tranzicije. Takođe, radićemo na konačnoj standardizaciji 
svih procesa u kompaniji, uz konstantnu optimizaciju i racionalizaciju kompanijskih troškova“.

Milan Dragašević je diplomirani pravnik. Prethodno je u ko-
mpaniji Rudnk uglja AD Pljevlja obavljao poslove stručnog 
saradnika za pravna pitanja u kabinetu izvršnog direktora.  
Od 2018. do 2024. godine radio je u kompaniji INA Crna Gora 
d.o.o. Podgorica na poziciji vodeći specijalista komercijalnog 
poslovanja / ured izvršnog direktora, kao menadžer proda-
je naftih derivata putem INA kartice na tržištu Crne Gore, te 
veleprodaje plina. 

U periodu od 2014. do 2018. godine Dragašević je radio kao 
menadžer u preduzeću CMC, AD Podgorica sa zaduženjem lo-
kalnog planiranja i realizacije direktne prodaje naftnih derivata 
i osiguranja, te organizacijom i upravljanjem radom zaposlenih 
kompanijskog objekta u Pljevljima. 

Radni angažman započeo je 2007. godine u Opportunity bank 
AD / Erste bank AD Podgorica. 

U toku dosadašnjeg radnog iskustva aktivno je učestvovao u 
timovima koji su se bavili izradom, kontrolom i pirmjenom pla-
nova za razvoj i unapređenje prodaje u skladu sa korporativnim 
ciljevima, te bio aktivan član pregovaračkih timova prilikom 
akvizicijskih, prodajnih i naplatnih pregovora.
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Na istoj sjednici Odbor direktora kompanije usvojio je predlog o pozicijama upravnika, rukovodećeg kadra i koordinatora: 
upravnik Radne jedinice “Održavanje” Dragan Vraneš, rukovodilac kadrovske službe Jovica Tanjević, rukovodilac eksplo-
atacije mr Luka Ilinčić, rukovoditeljka Službe za korporativne komunikacije Dragana Đurišić i Radoman Andesilić, koo-
rdinator bezbjednosti lica i imovine.

Jovica Tanjević imenovan je za  rukovodioca Službe za 
pravne i opšte poslove. Tanjević je završio Pravni fakultet 
Univerzitet u Beogradu i stekao zvanje diplomirani pravnik. 
U kompaniju Rudnik uglja AD Pljevlja došao je sa pozicije 
pravnika iz “Gradir Montenegro” d.o.o. Pljevlja odnosno Rud-
nika olova i cinka “Šuplja Stijena” u kom je zastupao Društvo 
pred nadležnim sudovima u parničnim i upravnim sporovi-
ma, nadležnim organima uprave, obavljao poslove iz oblasti 
radnog prava i radnih odnosa, primjenjivao propise iz oblasti 
rudarstva i geologije i druge pravne poslove u okviru potreba 
poslovanja i rada Društva.  

U periodu od 2016. do 2018. godine radio je u okviru advo-
katske kancelarije u Beogradu obavljajući poslove pruža-
nja pravne pomoći fi zičkim i pravnim licima, a prije toga od 
2013. do 2016. godine obavljao je iste poslove sa pozicije 
advokatskog pripravnika. Tanjević ima položen advokatski 
i pravosudni ispit.

Radoman Andesilić imenovan je za koordinatora bezbjedno-
sti i imovine. Andesilić je diplomirao na Pravnom fakultetu, 
Univerzitet u Kragujevcu, a zatim na Fakultetu za bezbjednost 
Univerzitet u Beogradu stekao zvanje specijalista strukovni 
menadžer bezbjednosti.  U kompaniju Rudnik uglja AD Pljevlja 
došao je iz Službe zaštite i  spašavanja Opštine Pljevlja, prije 
toga od 2019. do 2023. godine obavljao je poslove izvršnog 
direktora u „Wild Adventure Montenegro”. 

Povremeno je bio angažovan u preduzeću “Ernesto energy 
d.o.o Novi Sad” na poslovima izrade  Akta o procijeni rizika u 
zaštiti imovine, lica i poslovanja i “Vladex d.o.o Čačak” gdje je 
učestvovao u izradi  elaborata sa procijenom bezbjednosnih 
rizika i prijetnji usled proširenja poslovanja i kapaciteta. Prip-
ravnički staž u trajanju od godinu dana odradio je u kompaniji 
Rudnik uglja AD Pljevlja. Andesilić je učesnik brojnih semi-
nara i obuka i član je “Asocijacije menadžera bezbjednosti 
Crne Gore”.

Na istoj sjednici Odbor direktora kompanije usvojio je predlog o pozicijama upravnika, rukovodećeg kadra i koordinatora: 
upravnik Radne jedinice “Održavanje” 
atacije mr 
rdinator bezbjednosti lica i imovine.

Za rukovoditeljku  Službe za korporativne komunikacije 
imenovana je Dragana Đurišić koja je osnovne akademske 
studije završila na Fakultetu političkih nauka, Univerzitet Crne 
Gore, a nakon toga postdiplomske specijalističke studije u 
trajanju od jedne godine i stekla zvanje diplomirana novinarka. 

Petogodišnje profesionalno radno iskustvo u uređivanju, 
pripremi, reporterskim, prezenterski i voditeljskim poslovima  
stekla je u LJE Radio Televiziji Pljevlja obavljajući poslove 
urednice i novinarke. Autorka je brojnih emisija društvenog 
i političkog konteksta i tekstova za online izdanja. Stručnu 
praksu tokom studija i volonterske poslove obavljala je u Radi-
ju Crne Gore, Dnevnim novinama, Novom Elmag radiju, Stu-
dentskom internet portalu „Tragom“ i povremeno u drugim 
online medijima.  Učesnica je programa za preduzetništvo 
„Regionalni Incubator for Social Entrepreneurs – RISE“ i ima 
iskustvo u pripremi i implementaciji projekata za inostrane 
donatore. Đurišić je pohađala brojne seminare i obuke u zemlji 
i inostrastvu iz sfere medija: „Crisis reporting“ SEEM, „Public 
discoursein Europe: Can media help to save democracy“, 
„Medijska i informaciona pismenost u Jugositočnoj Evropi“ 
i drugi.
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Dragan Vraneš imenovan je za upravnika Radne jedinice 
“Održavanje”.  Vraneš je strukovni inženjer elektrotehnike i 
računarstva, specijalista energetike sa višegodišnjim radnim 
iskustvom u kompaniji Rudnik uglja AD Pljevlja. 

Prije imenovanja na pomenutu poziciju obavljao je poslove 
inženjera za trafostanice i mreže u okviru koga je radio na 
izradi planova za postavljanje kablovskih mreža za napajanje 
bagerskih jedinica i infrastrukturnih objekata, zatim planirao 
remontne radove u razvodnim blindiranim transformatorskim 
ćelijama i prespojnim ormarima, pratio rad i upravljao trafos-
tanicama u kompaniji. 

Vraneš je u periodu od 2015. do 2018. godine obavljao 
poslove inženjera za rudarsku mehanizaciju, a prije toga u 
sektoru za povremene i pomoćne poslove.

Dragana Đurišić

Radni sastanak sa poslovodstvom Rudnika uglja Pljevlja

Podrška ministarstva 
za projekte 
Rudnika uglja

Ministar energetike u Vladi Crne Gore, Saša Mujović boravio 
je u radnoj posjeti Pljevljima i tom prilikom u kompaniji Rudnik 
uglja Pljevlja (RUP) održan je sastanak sa rukovodstvom ko-
mpanije i EPCG na kom je informisan o radovima na izmje-
štanju toka rijeke Ćehotine, najvećem infrastrukturnom pro-
jektu koji je trenutno aktivan u Crnoj Gori i od čije realizacije 
zavisi stabilnost energetskog sistema države. 

Izvršni direktor Nemanja Laković upozano je ministra Mujo-
vića da radovi na izmještanju toka rijeke Ćehotine idu plan-
iranom dinamikom. 

Laković je pojasnio da je ovo bio poseban izazov za novi 
menadžment, jer su radovi kasnili zbog dobijanja UT uslova 
2019. godine po kojima ovaj projekat nije mogao biti reali-
zovan.

“Podrška koju dobijamo od ministarstva i Vlade u proteklom 
periodu je omogućila da se ovi projekti pokrenu sa mrtve 
tačke. Kako smo i vidjeli prilikom obilaska na licu mjesta ula-

 - Podrška koju dobijamo od ministarstva i Vlade u proteklom periodu je omogućila da se ovi projekti 
pokrenu sa mrtve tačke.

- Od administrativnog djela koji smo završili u rekordnom roku do momenta početka izvođenja radova 
postigli smo zavidan nivo realizovanosti projekta i možemo biti optimisti da ćemo na vrijeme završiti 

projekat.
- Inicijativa uvijek treba da dođe od menadžmenta, ovde imam ljude koji su vrlo aktivni. Inicijative koje 

sam dobio od gospodina Lakovića su bile na svakodnevnom nivou uz intenzivnu saradnju sa mena-
džmentom i Odborom direktora. Jako mi se dopada vaš aktivni pritup nema čekanja.



16

AKTUELNO

zimo u dinamički plan koji je potpuno ohrabrujući da koordi-
nisanim djelovanjem do kraja sledeće građevinske sezone 
2025. godine završimo projekat koji je od vitalnog značaja.”, 
objasnio je Laković. 

Po dobijanju saglasnosti Vlade radovi su odmah pokrenuti. 

“Od administrativnog djela koji smo završili u rekordnom roku 
do momenta početka izvođenja radova postigli smo zavidan 
nivo realizovanosti projekta i možemo biti optimisti da ćemo 
na vrijeme završiti projekat.”, dodao je Laković. 

Ministar energetike Saša Mujović pohvalio je rad na projektu 
Izmještanja korita rijeke Ćehotine i istakao da rukovodstvo 
RUP-a po ovom pitanju ide dobrim koracima, vrlo su svjesni 
ozbiljnosti situacije gdje bi svako odlaganje u donošenju 
pravih rješenja bilo veoma skupo po državu Crnu Goru. 

“Inicijativa uvijek treba da dođe od menadžmenta, ovde imam 
ljude koji su vrlo aktivni. Inicijative koje sam dobio od gospo-
dina Lakovića su bile na svakodnevnom nivou uz intenzivnu 
saradnju sa menadžmentom i Odborom direktora. Jako mi se 
dopada vaš aktivni pritup nema čekanja.”, pojasnio je Mujović. 

Ministar je naglasio da je ovaj problem trebalo rješavati prije 
44. Vlade i dodao da se projekat izmještanja korita rijeke Će-
hotine i ekološka rekonstrukcija moraju realizovati zajedno, 
jer je plan da u novembru 2025. godine TE Pljevlja bude u 
pogodnu. 

Novi menadžment je, upoznao je ministra Mujovica, sa pre-
dlogom nove  sistematizacije radnih mjesta čime je definisan 
optimalan broj radnika u kompaniji. Izvšni direktor RUP-a 
naglasio je da će se svako buduće zapošljavanje u Rudniku 
uglja Pljevlja  obavljati putem javnih konkursa.

Laković je istakao da RUP, posle negativnog rezultata u prvoj 
polovini godine izazvanog produženim remontom TE Pljevlja, 
u tećem kvartalu bilježi pozitivno poslovanje uprkos radovima 
na dva fronta iskopu i otkrivci uglja i realizaciji predviđenih akti-
vnosti na novom koritu rijeke Ćehotine te istakao da Rudnik 
očekuje izazovan period tokom zastoja TE “Pljevlja” zbog 
ekološke rekonstrukcije.

RUP je u saradnji sa ministarstvom, EPCG i Opštinom Pljevlja 
sproveo brzu mjeru kojom su ispravili nepravdu za mještane 
sela Šumani konkretnim korakom odnosno rekonstrukcijom 
djela puta koji je oštećen usled rada rudarske mehanizacije.  
Najkrupniji problem rekultivacije prostora biće riješen kroz 
projektovanje i sanaciju deponije Šumani.

“Rudnik uglja je u selu Šumani ostavio deponiju i nije izvršio 
zakonsku obavezu rekultivacije kop-a posle završene ekslo-
atacije uglja. Danas na jedan način ispravljamo nepravdu, 
EPCG je raspisala tender za projektovanje i sanaciju deponi-
je nakon čega će uslijediti radovi. A kao interventnu mjeru 
koordinisanom akcijom Ministratsva, EPCG, RUP-a i Opštine 
Pljevlja napravljen je put za mještane koji je bio uništen radom 
rudarske mehanizacije.”, rekao je Laković. 

Predstavnici RUP-a zahvalili su ministru i menadžmentu 
EPCG na jasnoj posvećenosti u očuvanju životne sredine, 
modernizaciji energetskog sektora i zaštiti prirodnih resursa, 
a sve u cilju napretka u realizaciji nekoliko strateških inicijativa 
koje će poboljšati uslove života stanovnika Pljevlja.

Dragana Đurišić 
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Predsjednik Vlade Milojko Spajić u Pljevljima: Projekti prije politike

Pljevlja će biti primjer da sve 
opštine u Crnoj Gori imaju 
svijetlu budućnost

Vlada Crne Gore u saradnji sa Opštinom i Rudnikom uglja 
ima jasan plan kako da Pljevlja postanu pravi primjer da svi 
gradovi u Crnoj Gori imaju lijepu budućnost, poruka je sa pre-
zentacije Plana za oporavak Pljevalja, koja je održana 21. juna 
u sali Doma rudara RUP-a, a kojoj je prisustvovao predsjednik 
Vlade Milojko Spajić.

Kroz realizaciju više velikih projekata osiguraće se znatno 
bolji uslovi za život, sa posebnim fokusom na energetsku efi-
kasnost i zdraviju životnu sredinu, otvoriti nova radna mjesta, 
generalno omogućiti da Pljevlja postanu grad u koji se dolazi 
i vraća, a ne iz kog se odlazi.

-Projekti prije politike je nešto što mi se posebno dopada, jer 

je velika stvar da se okupimo oko bitnih tema. Nažalost Plje-
vlja su najbolji primjer dekadencije kroz koje je naše društvo 
prošlo, jer nijedno drugo mjesto nije ovoliko propalo u odnosu 
na 80-te recimo. To pokazuju podaci i frapantna je činjenica 
da je pola stanovnika napustilo opštinu. Sve ovakve i slične 
projekte jedva čekamo da podržimo, jer su teme budućno-
sti i razvoja, ono o čemu želimo da razgovaramo - kazao je 
predsjednik Vlade Milojko Spajić.

Toplifikacija Pljevalja je od vitalnog značaja za bolju i zdraviju 
budućnost grada, kazao je ministar energetike i rudarstva 
Saša Mujović. 

Na ovaj način će se pospješiti energetska efikasnost i početi 

- Kroz realizaciju više velikih projekata osiguraće se znatno bolji uslovi za život, sa posebnim fokusom 
na energetsku efikasnost i zdraviju životnu sredinu, otvoriti nova radna mjesta, generalno omogućiti 

da Pljevlja postanu grad u koji se dolazi i vraća, a ne iz kog se odlazi.

- Mujović: Velika pažnja posvećena je Pljevljima i kroz Plan rasta, pa ćemo veliki dio sredstava, koji 
ćemo dobiti od EU preusmjeriti u Pljevlja, kako bi otvorili dodatna radna mjesta i pospješili energe-

tsku tranziciju.
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proces dekarbonizacije bitan da se dostignu standardi Evropske 
unije na polju ekologije i zelene tranzicije.

- Zadovoljstvo i privilegija je govoriti o napretku i razvojnim 
projektima i učestvovati u kreiranju ambijenta za bolji život 
građana Crne Gore i ovog grada. Znate da Crna Gora na putu 
ka EU mora ispuniti stroge ekološke i energetske kriterijume. 
Jedan od glavnih zadataka jeste da emisija nivoa ugljendioksi-
da bude smanjena za 55 odsto 2030. godine, i isto tako naša 
obaveza je da povećamo u značajnoj mjeri učešće obnovljivih 
izvora energije u ukupnoj finalnoj potrošnji. Sve to ima samo 
jedan cilj, a to je da Evropa do 2050. godine postane prvi ko-
ntinent koji će biti karbonski neutralan. Nažalost, u Crnoj Gori 
mi smo detektovali Pljevlja kao neuralgičnu ekološku tačku, 
kao grad sa lošim kvalitetom vazduha, kao grad koji predsta-
vlja permanentnu opasnost za zdravlje svojih građana. Vrlo 
ćete često čuti da Pljevlja i ugalj su neraskidivo vezani. Mnoge 
ćete čuti da kažu da života u Pljevljima nema bez uglja, da 
je ugalj taj koji je doprinio da ovaj grad stasa, da ekonomski 
ojača i da napreduje. Međutim, ako pogledamo analizu sa 
druge strane, vidimo koliki je stepen obolijevanja građana 
ovog grada, koliki je stepen smrtnosti, kada vidimo kakva je de-
mografska situacija u Pljevljima, onda možemo doći i postaviti 
pitanje „a da li ugalj znači život ili smrt i pogibju za ovaj grad“. 
Da se mi ne bi iscrpljivali raspravama i dokazivali šta je starije 
kokoška ili jaje, Evropa je vrlo jasna i ona je donijela odluku, 
a odluka je da ugalj mora biti protjeran i da se uglja moramo 
odreći. Imajući sve to na umu, projekat toplifikacije Pljevalja, za 
topla i čistija Pljevlja, predstavlja jednu vrstu melema na ranu 
i način kako ovaj grad može najbrže i najbolje da se oporavi 

naročito sa ekološkog aspekta – kazao je ministar Mujović. 

On je naglasio da 44. Vlada Crne Gore ne polaže ekskluzivno 
pravo na ovaj projekat. 

-Ovaj projekta u idejnom smislu je postojao i 40-tak godina 
unazad, neke određene aktivnosti su počele biti sprovođene i 
sa početkom ekološke rekonstrukcije Termoelektrane, znači 
od aprila 2022. godine, ali sada je finale, sada treba početi 
glavne aktivnosti, sada treba preći i započeti proces rea-
lizacije ovog strateški važnog projekta. A projekat je kao što 
kažem mnogo važan za Pljevlja i predviđeno je da se realizuje 
u nekoliko faza. Prva faza je faza koja podrazumijeva izradu 
primarnog toplovoda od TE „Pljevlja“ do užeg gradskog jezgra 
sa osnovnim ciljem da se eleminišu glavne gradske kotlarnice, 
odnosno glavni veliki proizvođači zagađenja u Pljevljima. To 
su slijedeće tačke, u prvom redu to su: kotlarnica u Skerlićevoj 
ulici, pa kotlarnica u Gimnaziji, Srednjoškolskom centru, dvije 
osnovne škole “Ristan Pavlović” i “Boško Buha” i u SC “Ada”. 
Ukupna snaga tih postrojenja je 10 MW, što je vrlo respektabi-
lna cifra kada se govori o njihovoj potentnosti i mogućnosti da 
utiču na zagađenje vazduha. Sa projektom toplifikacije Plje-
valja, želim napomenuti i to da Termoelektrana, koja je do sada 
radila u klasičnom režimu, postaje termoelektrana toplana i 

moramo biti svjesni i želim to posebno da istaknem da kada 
imate termoelektranu toplanu to znači što više potrošite na 
toplotnu energiju manje ćete imati električne energije. Dakle, 
što više vodene pare sa parne turbine odvodite u cilju toplifi-
kacije grada, toliko ćete i manje imati električne enegrije i zato 
se uvijek pravi taj neki balans šta želite, šta vam je prioritetniji 
proizvod, da li električna energija ili toplotna energija. Dakle, 
prva faza toplifikacije, dužina primarnog toplovoda je 2,3 kilo-
metra, očekuje se vrlo brzo dobijanje građevinske dozvole i 
početak radova koji su predviđeni da traju 12 mjeseci.  Odmah 
nakon te prve faze, slijede druga i treća faza, čija se suština 
ogleda u tome da se izrade nekih od prilike 20 priključaka na 
primarnom toplovodu odakle bi se mogla vršiti i dalja distribu-
cija toplote prema gradskim naseljima. I ta druga i treća faza 
zahtjevaju takođe nekih dodatnih 12-13 mjeseci rada. Kada 
će kompletan projekat biti realizovan, zavisi od više faktora, 
zavisi od vremenskih prilika, znate i sami mnogo bolje nego ja, 
da Pljevlja nisu podložna i ne trpe i ne pružaju tu mogućnost 
da se radovi kontinuirano izvode, kao što je to na primjer slučaj 
u Podgorici, nego su vremenske i klimatske prilike takve da 
je to prilično diskutabilno. Kao ministar energetike i ruda-
rstva želim da istaknem da smo obećali prilikom prve posjete 
premijera Spajića ovom gradu, da ćemo brinuti o Pljevljima, 
da smo došli da vratimo Pljevljima ono što im pripada, ne da 
oduzimamo od Pljevalja. Mislim da smo na pravom putu da 
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to realizujemo – kazao je ministar Mujović.

On je naveo i još jedan vrlo važan projekat, koji je takođe u 
toku, a to je projekat pospješivanja energetske efikasnosti. 

-Moram istaći da je za cijelu Crnu Goru opredjeljeni iznos 
8,8 miliona eura za poboljšanje energetske efikasnosti. Bili 
smo vrlo darežljivi prema Pljevljima ili bolje reći favorizovali 
Pljevlja u odnosu na druge gradove i od tog ukupnog iznosa 
2,8 miliona je oprijedeljeno za opštinu Pljevlja. Osnovni za-
datak tog procesa poboljšanja energetske efikasnosti jeste 
da set aktivnosti koji se previđa bude podjeljen praktično u 
dvije kolone i da svi imaju koristi od toga. Od ukupnog iznosa 
sredstava 2,8 miliona eura, 1,1 milion eura će biti oprijedeljen 
za popravku fasada zgrada u Pljevljima, a 1,7 milion eura će 
se koristiti za domaćinstva, odnosno za nabavku energetski 
efikasne opreme i tu je stepen subvencije najveći mogući i 
iznosi 60 procenata. Dakle, onaj koji se pretpostavimo odluči 
da nabavi klima uređaj po povoljnim uslovima, dakle on će 
umjesto cijene pretpostavimo 400 ili 500 eura platiti svega 
40 odsto tog ukupnog iznosa. To je jako važno, jako je bitno 
da proizvodimo elektirčnu energiju, ali isto tako da stvorimo 
i ambijent da se ta električna energija što racionalnije, što 
pravilnije troši. I konačno i treći projekat i treća stavka koju 
treba apostrofirati, iako ovom prezentacijom nije obuhvaćena, 
a opet kao potvrda brige ove Vlade o Pljevljima, to je projekat 
Plan rasta. On se finansirana od strane Evropske Unije, a 
najveći dio tih sredstava se tiče energetike Crne Gore i biće 
upravo usmjeren na opštinu Pljevlja. Zašto? Zato što je ovo 
ključna opština, ovo je opština srž i ključ energetske tranzicije 
Crne Gore. Ovdje treba sprovesti pravednu energetsku tra-
nziciju, a pravedna energetska tranzicija se ne može sprovesti 
samo na bazi dobrih ideja, potrebna su materijalna sredstva. 
E naš cilj, naša intencija jeste da gro tih materijalnih sredstava 
koja smo dobili usmjerimo upravo prema opštini Pljevlja, da 
ovde stvorimo ambijent da kreiramo nova radna mjesta, da 
stvorimo pretpostavke da možemo izaći iz režima korišćenja 
uglja. Znate, bilo bi neodgovorno sa moje strane da kažem 
da je tek tako lako i da tek tako brzo i jednostavno možemo 
napustiti ugalj, da možemo ugasiti TE i RUP. Niti možemo, niti 
hoćemo, niti želimo. Želimo da to radimo na odgovoran način, 
ovako kako smo krenuli. Dakle, ističem veliki dio sredstava iz 
Plana rasta biće umjeren prema opštini Pljevlja, kreiraćemo 
nova radna mjesta, pospješićemo da se vrši prekvalifikaci-
ja radne snage, da ovaj grad živi. Ono  što bih opet, možda i 
posebno apostrofirao, nije baš za pohvalu, ali Pljevlja su de-
tektovana prema brojnim međunarodnim analizama kao grad 
u kojem pripadnice ljepšeg pola, ženska populacija, jako malo 
je uključena u biznis i preduzetništvo. A ja vas pitam zašto? 
Zašto su žene Pljevalja nešto drugačije od žena u odnosu na 
ostatak Crne Gore. Zašto? Ne smijemo to dozvoliti. Moramo 
imati inkluzivni pristup, želimo ih u biznisu, trebaju u biznisu, 
nisu one manje sposobne nego mi muskarci. Radićemo na 
tome, i odmah da vam kažem konkretno, do 2027.godine ima-
mo plan i obavezu da izvršimo prekvalifikaciju 500 zaposlenih 
ovdje u Pljevljima, da otvorimo nova radna mjesta, a među 
tih 500 nekih 20-25 procenata mora biti ženske populacije. 

Dakle u budućnosti fokus na Pljevlja, velika pažnja od Vlade 
biće prema Pljevljima, vjerujemo da će ovaj grad ići uzlaznom 
putanjom, i da se iz ovog grada neće odlaziti, nego naprotiv. 
Ako smo vam rekli na početku našeg mandata da nismo došli 
da oduzimamo nego da dajemo, mislim da imamo krediilitet da 
izjavimo ovo što sam na kraju izjavio, dakle da će se u ovaj grad 
rado dolaziti i u njega vraćati, a ne iz njega odlaziti – poručio 
je ministar Mujović.

Izuzetno značajan infrastrukturni projekat biće i izgradnja 
Opšte bolnice Pljevlja. Ulaganje od 40 miliona pokazatelj 
da su zdravstveni sistem i briga o zdravlju naših građana, 
na vrhu prioriteta Vlade i Ministarstva zdravlja, koji će uložiti 
maksimalne napore da svi zdravstveni objekti u Crnoj Gori 
budu funkcionalni, savremeno uređeni i opremljeni, u skladu 
sa standardima struke i nauke, poručio je ministar zdravlja 
Vojislav Šimun.

-Zadovoljstvo mi je i da na ovom mjestu potvrdim da su za-
hvaljujući zajedničkim naporima Vlade, Ministarstva zdravlja, 
menadžmenta Opšte bolnice Pljevlja i lokalne samouprave 
stvoreni uslovi za raspisivanje tendera za izradu tehničke 
dokumentacije i za izvođenje radova na izgradnji nove bo-
lnice u našoj najsjevernijoj opštini i to po principu projektuj i 
izgradi, što je i urađeno 11. juna 2024. godine. Ovo je veoma 
značajan infrastrukturni projekat ne samo za Pljevlja, već i za 
cijelu Crnu Goru – rekao je ministar Šimun.

On je podsjetio i na istorijat te ustanove i naveo da je medici-
nski centar Pljevlja kao jedinstvena zdravstvena organizacija 
osnovan je još davne 1963. godine. Funkcionisao je kao takav 
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do 1991. godine, kada je došlo do razdvajanja na JZU Dom 
zdravlja i sekundarnu ustanovu JZU Opšta bolnica.

- I praktično od tada vrlo slaba ili nikakva infrastrukturna 
ulaganja nismo imali u postojeći objekat. Realna potreba 
za izgradnjom nove bolnice u Pljevljima, postoji već duži niz 
godina, kako zbog starosti objekta, tako i zbog njenog pavi-
ljonskog tipa, koji dodatno otežava rad zaposlenih, ali i uslova 
pružanja usluga pacijentima. Opšta bolnica Pljevlja pruža 
zdravstvenu zaštitu ne samo stanovnicima opštine Pljevlja, 
već i Žabljaka, pa pokriva teritoriju od preko 1.800 km2 na 
kojoj živi praktično 35.000 stanovnika. Tako da potreba za 
pružanjem zdravstvene zaštite dodatno je povećana u smislu 
i zimske i ljetnje turističke sezone, a i zbog velikog broja tu-
rista, koji posjećuju kako Žabljak, tako i rijeku Taru, te je broj 
korisnika zdravstvenih usluga sasvim realno u tom periodu i 
veći.  Ima jući sve to u vidu, a i širu sliku problema ove opštine 
u pogledu demografije, ekologije i uopšte uslova života i rada, 
jasno je da izgradnja ove nove bolnice u Pljevljima krucijalno 
pitanje za cjelokupnu lokalnu zajednicu – istakao je Šimun. 

Kapaciteti objekta nove Opšte bolnice u Pljevljima imaće 
preporučenu kvadraturu, površine objekta od oko 12.290 
m2 nadzemnog dijela, dok će podzemne tehničke prostorije 
biti površine 14.250 m2. Takođe planirane su i ukupne zelene 
površine, oko 10.953 m2, a u glavnom objektu će biti smješte-
no 16 funkcionlnih cjelina i 140 bolničkih kreveta, a sve u cilju 
postizanja maksimalne funkcionalnosti organizacije bolnice 
i u skladu sa najvišim standardima. 

-Planirano je da novi objekat bolnice, ukoliko sve ove tende-
rske procedure adekvatno prođu i naravno uz ovaj koncept 
koji smo u dogovoru sa lokalnom upravom i menadžmenotom 
Opšte bolnice Pljevlja koncipirali kao projekat u izgradnji upra-

vo da bi smo skratili proces dobijanja nove bolnice, bude pra-
ktično realizovan do kraja 2027.godine. I time mogu slobodno 
reći biće napravljen istorijski iskorak i prekretnica u održivosti i 
razvoju zdravstva na ovom prostoru. Međutim, osim ovog pro-
jekta opet moramo razmišljati i o našim zaposlenim, tačnije i 
o realizaciji njihovih potreba za stanovanjem. Tako da pored 
ovog izuzetno velikog i važnog projekta ministarstvo zdravlja 
u saradnji sa stambenom zadrugom „Zdravstvo“ i lokalnom 
samoupravom sprovodi konkretne korake u cilju rešava-
nja stambenih pitanja i unaprijeđenja životnog standarda za 
zaposlene u zdravstvenim ustanovama u Pljevljima. Naime, 
na osnovu ugovora koje je moj resor potpisao sa stambenom 
zadrugom u naselju Mali logor gradiće se zgrada sa sedam 
etaža. Početkom juna ove godine objavili smo tender za izradu 
projektne dokumentacije i izgradnju stambenog objekta gdje 
će zainteresovani zdravstveni radnici iz ove opštine moći da 
kupe stanove pod povoljnim uslovima. Sam stambeni objekat 
biće bruto površine 6.837 m2 i sa maksimalnim brojem od 55 
stanova. Planirani rok za projektovanje i gradnju objekta je 36 
mjeseci – objasnio je Šimun i dodao da još jednu bitnu stavku, 
odnosno značajna infrastrukturna ulaganja u zdravstve-
ne objekte u našim Pljevljima, odnosno u jedinicu hitne 
medicinske pomoći. 

- Otvaranje tendera za renoviranje jedinice službe hitne 
medicinske pomoći vrijednosti oko 75.000 eura očekuje 
se 26. juna. Takođe veoma važno je reći da će oprema biti 
obezjeđena u saradnji sa Opštinom Pljevlja, kao i saradnji sa 
RUP. Imaćemo znači sufinansiranje, a djelom će biti i iz našeg 
budžeta, odnosno iz budžeta hitne medicinske pomoć. Da-
kle još jedan veoma bitan projekat koji ćemo nadam se vrlo 
brzo realizovati. Uvjeren sam da će sve ove aktivnosti koje 
preduzimamo doprinijeti da se stvore preduslovi ne samo 
za ostanak medicinskog kadra u Pljevljima, već i za dolazak, 
te ovim infrastrukturnim objektima Vlada i ministarstvo jasno 
pokazuju oprijedeljenost da obezbjede kvalitetnu zdravstve-
nu zaštitu, a zaposlenima u zdravstvenim ustanovama obe-
zbjede adekvatne uslove za rad, ali i život koji su i dostojni tako 
jednoj teškoj i odgovornoj profesiji koju obavljaju – poručio 
je ministar Šimun. 

U ime domaćina događaja izvršni direktor Rudnika uglja 
Nemanja Laković prezentovao je projekte stambeno-poslo-
vnog i poslovno-turističkog kompleksa, koje je RUP planirao 
da realizuje u sopstvenom aranžmanu. Tim povodom, Laković 
je istakao da Pljevlja imaju najnegativniji prirodni priraštaj u 
Crnoj Gori, te da podaci pokazuju da je naš grad u proteklih 
30 godina izgubio oko 20.000 stanovnika. 

-Uprkos brojkama koje su opominjale nije bilo značajnih akti-
vnosti koje bi zadržale ljude u gradu pod Golubinjom. Ni jedan 
strateški projekat nije započet, a ljudi su izgubili vjeru i nadu 
u napredak grada. Na talasu promjena vlasti na državnom i 
opštinskom nivou, formiranjem nove Vlade u dogovoru sa 
premijerom, opštinskim liderima i u skladu sa sloganom Pro-
jekti prije politike, osmišljen je i detaljno razrađen Plan koji 
imamo priliku danas da vam prezentujemo – kazao je Laković.

On se zahvalio i svima koji su učestovali u kreiranju ovog pro-
jekta, a koji će prema njegovim očekivanjima biti uključeni i 
do kraja na sprovođenu definisanih aktivnosti. 

-Još jednom bih ponovio da svi ovi projekti već imaju ili UT 
uslove ili dozvole, tako da su izuzetno brzo ostvarivi. Naravno 
projekat puta ide svojim tokom, on će trajati malo duže, ali 
ostali projekti koji imaju UT uslove, ukoliko ova garnitura ljudi 
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ostane predana ovim projektima isti mogu do kraja ove godine 
dobiti i idejna rješenja na osnovu kojih bi u sledećoj godini 
mogli da ih fi nansiramo što iz kapitalnog budžeta, što iz sre-
dstava Opštine i da krenemo u što bržu realizaciju. Nadam se 
da smo danas prisustvovali prekretnici za razvoj Pljevalja i da 
ćemo to u vrlo brzom periodu i realizovati – poručio je Laković.

Prezentaciji Plana su prisustvovali i predstavnici Opštine, a 
prisutnima se obratio i predsjednik Dario Vraneš.

-O Pljevljima i pljevaljskim resursima ja ovdje neću ništa govo-
riti, cijenim da mi to svi odlično znamo. Želim samo da svaki put 
kada pomenemo Pljevlja imamo samo dvije činjenice na umu. 
Prva činjenica je da se u opštini Pljevlja, tačnije u TE “Pljevlja” 
godišnje proizvede 400 miliona eura električne energije. Za 
istu tu godinu dana ovdje u Pljevljima se proizvede i preko 
pola miliona tona šljake i pepela. Druga činjenica je punih 40 
dana pljevaljska opština totalno je bila putno osječena od osta-
log dijela države.  U decemebru i novembru prošle godine, 
preko sva tri putna pravca, prema centru države, preko Jase-
nova polja, preko Tare i Mijakovića, Pljevlja su bila odsječena 
od ostatka države. Od poslednjeg našeg susreta premijera i 
ministra prošlo je oko pola godine. U ovom momentu Pljevlja 

su najveće gradilište u Crnoj Gori. Trenutno se u Pljevljima radi 
oko desetak projekata, i to možemo vidjeti mi koji ovdje živimo 
svakodnevno. Neki projekti su fi nansirani od strane države, neki 
su fi nansirani od strane lokalne uprave, ali želim da pohvalim 
trenutni odnos Vlade prema Pljevljima, a nadam se i odnos koji 
će biti u budućnosti. Želim da nastavimo ovakav odnos lokalne 
uprave i Vlade, kao što je bio u zadnjih pola godine, od vašeg 
dolaska predsjedniče Vlade zadnji put u Pljevlja. Nama je u 
Pljevljima svako bitan, hoću tačnije da kažem da bi ozdravili 
Pljevlja, jedina prava istinska formula je da svi zajedno radimo i 
da imamo jedan otvoren, iskren i dobronamjeran odnos kao što 
jeste i Vlade, ministarstava, lokalne uprave, preduzeća i naravno 
privatnika. Svi su nam bitni, to je jedan veliki i kompleksan sistem 
i samo zajedničkim radom svih nas i dobrim odnosom i razumi-
jevanjem napravićemo ambijent za bolji život naših građana. 
Ja vjerujem da će tako biti i u budućnosti – kazao je Vraneš.

Jedan od ciljeva je i popravljanje saobraćajne infrastrukture i u 
tom kontekstu predstavljen je i plan izgradnje brze saobraća-
jnice Crnča – Pljevlja – granica sa Bosnom i Hercegovinom.
Predstavnik Monteputa Gligor Bošković, govoreći o sao-
braćajnoj infrastrukturi istakao da je tenderska procedura za 

ovaj projekat kompletirana i u što kraćem biće donijeta odluka 
o izboru najpovoljnije ponude, a potom slijedi i potpisivanje 
ugovora  sa izabranim ponuđačem.

-Cilj nam je da što prije dobijemo koridor, odnosno da do kraja 
avgusta imamo koridor koji se može implementirati u pro-
storni plan Crne Gore. Ova brza saobraćajnica je od velikog 
značaja za razvoj Pljevalja i za samu povezanost sa Bosnom 
i Hercegovinom, a takođe i autoputem Bar - Boljare na di-
onici od Andrijevice do Boljara. Ona ima dužinu od 93 km 
s tim što je od petlje Crnča do Pljevalja dužina oko 65 km, 
što smanjuje put od Pljevalja do Podgorice na nekih sat i 30 
minuta. Osvrnuo bih se na sami pojam brze saobraćajnice, to 
je saobraćajnica sa četiri saobraćajne trake, dvije saobraća-
jne trake po smjeru, sa razdjelnim pojasom minimalne širine 
od tri metra. Računska brzina na brzoj saobraćajnici je 100 
km na čas – naveo je Bošković i dodao da Monteput će biti 
prilikom izrade samog idejnog rešenja u potpunosti otvoren 
za sve uključene strane, kao I da se očekuje pomoć od strane 
svih relevantnih institucija grada Pljevalja. 

-Takođe sama saobraćajnica pored svih ekonomskih bene-
fi ta dopinosi i sigurnosti na putu, kao i svakodnevnom životu 
građana. Zaključio bi s tim da su Pljevlja bogata prirodnim, 
tako i kulturnim resursima. Izgradnjom ove brze saobraća-
jnice samo ćemo poboljšati i unaprijediti naš razvoj – kazao 
je Bošković.

Na prezentaciji je istaknuto i da planirano da se dodatno radi na 
jačanju turističke ponude Pljevalja, a veliki potencijal evidenti-
ran je na planu sportskog turizma. Zbog toga je predstavljen 
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plan izgradnje nove multifunkcionalne dvorane, sa zatvore-
nim bazenom. Ponudu važnu za razvoj sportskog i turizma 
uopšte, upotpuniće novi hotel i puna valorizacija potencijala 
Borovičkog jezera.

Menadžerka opštine Pljevlja Ljiljana Đondović, predstavlja-
jući planirane projekte iz oblasti sporta i buduće turističke 
ponude, navela je da svi projekti koji se danas prezentuju 
mogu da poboljšaju kvalitet građana Pljevalja. 

-Jedan od takvih projekata je projekat sportsko turističkog 
centra, kojim bi Pljevlja bila prepoznata i kao sportski i tu-
ristički centar Crne Gore i regiona, a  stvorili bi se i uslovi za 
sportske aktivnosti međunarodnog značaja. Kao što znamo 
Pljevlja imaju ogromne potencijale, a osim sportske infrastru-
kture imaju i ljudske resurse. Pljevlja su grad sporta, Pljevlja 
su grad vrhunskih sportista koji su promovisali naš grad širom 
svijeta. Imamo i mogućnost turističkog razvoja koji može da 
se uveže sa sportom. Ja ću samo iznijeti jedan podatak, da je 
prošle godine u Srbiji 20 odsto učešća u turizmu bio sportski 
turizam. Sportski turizam je i rafting i planinarenje, i mi imamo 
ogroman prirodni potencijal. Svi znamo planinu Ljubišnju, 
blizinu rijeke Tare, meandre Ćehotine – kazala je Đondović.

Ideja za formiranje sportsko turističkog centra uslijedila je 
nakon analize stanja sportskih objekata u gradu, a njihova 
situacija je takva da pojedinačno ekonomski nemaju svoju 
opravdanost. 

-SC “Ada” ima dugovanja preko 400.000 eura, a na osnovu 
izvještaja koji imamo za ovu godinu i da nema duga oni će 

poslovati u minusu.  Takođe, jedan od objekata koji je sportska 
infrastruktura Pljevalja jeste stadion sa pomoćnim terenima 
kojim upravlja DOO „Centar za sport i rekreaciju“ Pljevlja, čiji 
je osnivač Opština i posluje na način da se obezbjeđuju sre-
dstva iz lokalnog budžeta, tako da je i održivost ovog objekta 
uslovljena mogućnostima tog budžeta. Pojedinačno se vidi 
da oni nemaju ekonomsku opravdanost i da se nešto mora 
mjenjati. Mišljenja smo, a pokazuju to i neke analize koje smo 
radili, da treba objediniti sve ove sportske objekte, napraviti 
još jedan kompleks gdje bi se proširila sportska i turistička 
ponuda. S toga projekat koji predstavljamo obuhvata posto-
jeće objekte koji bi se rekonstruisali, a obuhvatio bi i objekat 
Doma vojske, kojem se kroz ovaj projekat mjenja namjena 
u hotel. Ovaj kompleks obuhvata i izgradnju novih objekata 
čija lokacija je planirana južno od sportske dvorane.  Svi na-
vedeni projekti, vezano za rekonstrukciju ili izgradnju novih 
objekata, imaju preduslove, a to znači da su svi predviđeni 
planskim dokumentom, da svi mogu dobiti uslove za izradu 
glavnih projekata, što je neophodno da bi se mogli realizovati 
– naglasila je Đondović. 

Ona je dodala da je i Projekat Borovičko jezero još jedan pro-
jekat koji sa zadovoljstvom predstavlja, jer potvrđuje da iako 
su Pljevlja prepoznata po energetskim potencijalima, imaju 
i jedan ogroman turistički potencijal, ogromna prirodna bo-
gatstva koja daju uslove za razvoj i te vrste djelatnosti. 

-Borovičko jezero se nalazi na oko četiri kilometra od Pljevalja, 
a isto je nastalo prije 15 godina, nakon završetka eksploatacije 
u kopu Rudnika uglja u Šumanama. Jezero se na neki način 
integrisalo sa okolinom. Realizacijom ovog projekta jeze-
ro bi prevazilazilo lokalni i međunarodni karakter. Za sada 
je urađeno idejno rješenje, zapravo idejno rješenje je bilo 
najbolje po konkursnom rješenju koje je Opština raspisala. 
Po ovom idejnom rješenju napravljeno je rješenje kako bi 
taj kompleks trebao da izgleda na Borovičkom jezeru i ci-
jeli prostor, a realizacija projekta je previđena po fazama. 
U međuvremenu je urađen i glavni projekat koji je dio ovog 
idejnog rješenja, znači imamo glavni projekat sa pristupnom 
infrastrukturom. Potencijal koji ovo jezero pruža i ono što bi 
se dobilo realizacijom ovog projekta jeste da bi razvoj turizma 
mogao da bude nešto što će u budućnosti biti turistički centar. 
Realizacijom ovog projekta vratio bi se prirodni izgled ovog 
devastiranog prostora, a stvorili bi se uslovi i za zaposlenje 
određenog broja ljudi u toku sezone a i tokom cijele  godine 
– zaključila je Đondović. 

Na prezentaciji Plana oporavka Pljevalja, prisutni su imali 
priliku da čuju i tehničke detalje o svim projektima, koje je 
prezentovala arhitektica Tamara Kamberović. 

Dijana Gomilanović
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Stambeno-poslovni i poslovno-turistički kompleks Rudnika uglja AD Pljevlja

Planirana izgradnja 
242 stana 
za zaposlene

- Na rudničkom placu postoje urbanističko-tehnički uslovi za izgradnju zgrade koja bi imala 21.000 
kvadrata ili 242 stana i 21 lokal. 

- Drugi projekat je poslovno turistički kompleks, planiran na dijelu rekultivisanog kopa  koji se na-
lazi odmah uz magistralni put za Podgoricu. Poslovno – turistički kompleks se prostire na impresivnih 

90.000 m2, obećavajući da postane novo središte kupovine i zabave u gradu. 

Na inicijativu izvršnog direktora RUP-a Nemanje Lakovića, 
u okviru Plana oporavka Pljevalja, naša kompanija predstavi-
la je dva projekta, stambeno-poslovni i poslovno-turistički 
kompleks. Prema riječima Lakovića, idejna rješenja pro-
jekata urađena su u koordinaciji sa timom Vlade Crne Gore i 
Opštine Pljevlja, a naša kompanija izvodiće ih u sopstvenom 
aranžmanu. 

- Konkretno, po pitanju stambeno-poslovnog kompeks, a ima-
jući u vidu podatke o odlivu stanovništva iz Pljevalja, razmišlja-
lo se o ideji kako preduzeti konkretne korake da bi se to pri-
oritetno zaustavilo. Takođe, sve nas je šokirao podatak da 
su u  EPCG od 165 stambenih kredita za radnike TE „Pljevlja“ 
čak 163 realizovana van teritorije opštine Pljevlja. Kroz takvu 
politiku, nažalost, potvrđeno je da ljudi definitivno masovno 
napuštaju naš grad – kazao je Laković.

On je istakao da je u skladu sa navedenim RUP ponudio 
rješenje za stambeno-poslovni kompleks na jednoj od na-
jatraktivnijih lokacija u gradu. 

-Riječ je o lokaciji gdje se trenutno nalazi rudnička radionica, 
koja je u procesu izmještanja u zonu kopa na novu lokaciju. 
Dakle, oslobađa se jedna od najatraktivnijih lokacija, na samo 
5 minuta šetnje od centra grada i u okolini parka Stražica. Na 
tom rudničkom placu postoje urbanističko-tehnički uslovi za 
izgradnju zgrade koja bi imala 21.000 kvadrata ili 242 stana i 
21 lokal. To bi bila tri nova objekta, uz zgradu koja je već ranije 
izgrađena. Novi objekti dali bi i novi kvalitet življenja u Pljevlji-
ma – rekao je Laković.

Dakle, pored postojeće rudničke zgrade planirane su, u okvi-
ru gabarita koji su previđeni tehničkim planom, tri dodatna 
objekta čija je dispozicija uslovljena definisanim zonama 
gradnje na predmetnoj parceli. 

Omogućeno je nekoliko kolskih pristupa kompleksu, a 
parkiranje je organizovano na parceli, sa opcijom uvođenja 
podzemne garaže. 

Slobodne površine na parceli su planirane tako da se 
postigne funkcionalnost pješačkih i kolskih prilaza objektu, 
a formira maksimalni udio zelenih površina, parkova za djecu 
i mirkoambijenata opremljenih za boravak na otvorenom, koji 
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će tako ovaj prostor oživjeti, čineći zajedno prijatan ambijent 
za stanovanje. 

Svi planirani objekti imaju stambeno-poslovnu namjenu sa 
odvojenim ulazima. 

Prizemlje objekta je predviđeno za poslovnu i komercijalnu 
namjenu. 

Lokalima se pristupa sa platoa na koti prizemlja, sa mo-
gućnošću obostrane orijentacije. Ostale četiri etaže su u 
funkciji stanovanja. 

Tipski sprat je projektovan u sistemu dvotraktno organizo-
vanih sklopova. 

Stanovi su različite strukture i površine, prilagođeno potre-
bama korisnika, odnosno radnicima Rudnika i njihovim po-
rodicama.

Drugi projekat je poslovno turistički kompleks, planiran na 
dijelu rekultivisanog kopa  koji se nalazi odmah uz magistralni 
put za Podgoricu. 

-S obzirom na to da se nalazi na glavnom magistralnom putu 
gdje je velika frekvencija turista, pogotovu u ljetnjim mjese-
cima, koji se kreću iz Srbije prema crnogorskom primorju, 
taj plac ima veoma atraktivnu vrijednost i poslovno se može 
kvalitetno iskoristiti. Istakao bih da pored rekultivisanog dijela 
kopa na tom prostoru ćemo imati i novi tok rijeke Ćehotine, 
shodno projekatu koji nam je urgentan i koji se mora završtiti 
u vrlo brzom periodu. Uvažavajući navedeno, ovaj prostor 
interesantan je za sve ljude koji žele da investiraju, a moram 
istaći da smo već razgovarali sa potencijalnim investitorima 
kojima je izuzetno atraktivna ova lokacija – naveo je Laković. 

On je dodao da se Poslovno – turistički kompleks prostire 
na impresivnih 90.000 m2, obećavajući da postane novo 
središte kupovine i zabave u gradu. 

-Kao što sam već kazao kompleks je predviđen na lokaciji 
blizu granice sa Srbijom, na pola puta od Beograda do pri-
morja, gdje u toku sezone prođe cca 800.000 vozila. Prvom 
predloženom varijantom, projekat se realizuje u dvije faze, 
prva faza od 8.260 m2, druga faza 6.400 m2, pažljivo pla-
nirane kako bi se postigao maksimalan komfor i funkciona-
lnost za posjetioce. Prva faza obuhvata izgradnju modernih 
prodajnih prostora, kafića i restorana, dok će druga faza doni-
jeti dodatne sadržaje kao što su bioskop, igraonice za djecu, 
odvojeni objekat nacionalne kuhinje na površini od 764 m2, 
kao i više parking mjesta, odnosno ukupno 523 za automo-
bile i 9 za autobuse. Projektom bi bilo omogućeno otvaranje 
cca 200 novih radnih mjesta, čime postaje značajan i za lo-
kalnu zajednicu, kao i za turiste. Inspirisan mirisnim poljima 
lavande, centar će biti okružen zelenim površinama koje će 
pružati oazu mira i opuštanja. Komercijalni park zamišljen je 
kao destinacija koja će zadovoljiti sve potrebe savremenog 
potrošača, kombinujući širok spektar prodavnica sa prijatnim 
ambijentom i bogatim saržajem za sve generacije. Projekat 
predstavlja društveno odgovornu investiciju, obzirom na to da 
će se iz prihoda retail parka finansirati održavanje trim staze 
uz novo korito rijeke Ćehotine. U jednoj tehno-ekonomskoj 
analizi koju ćemo raditi, prilagodićemo finalni projekat biti koji 
ćemo predstaviti i finansirati – objasnio je Laković.

Dijana Gomilanović
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Drugi ekonomski dijalog između Crne Gore i SAD

Laković u Vašingtonu: „Proces 
se mora voditi oprezno, 
temeljno sa vizijom razvoja“
Izvršni direktor RUP Nemanja Laković učestvovao je na Dru-
gom ekonomskom dijalogu između Crne Gore i SAD-a na 
kom je potpisan Memoranduma o ekonomskoj saradnji Vlade 
SAD-a i Vlade Crne Gore u Vašingtonu koji predstavlja osnov 
daljeg povezivanja između privrednih sektora dvije države.

Naročito je naglašena bilateralna saradnja u energetskom 
sektoru kroz modernizaciju elektromreže, integraciju tržišta 
i prelazak na čiste izvore energije. 

Govoreći na panelu o energetskoj sigurnosti i dekarbonizaciji 
Laković je naglasio energetski i ekonomski značaj sistem RUP 
i TE „Pljevlja“  i saopštio podatak da ova dva sistema proizvode 
40 odsto električne energije u Crnoj Gori, ali i potvrdio da smo 
u potpunosti opredjeljeni da započnemo i implementiramo 
proces pravedne tranzicije  uz podršku evropskih i američkih 
partnera, Vlade i Opštine Pljevlja.

„U Rudniku uglja formirao je odjeljenje za pravednu tranziciju 
i radna jedinica građevinska grupa, takođe je započeo posao 
ispitivanja potencijala zemljišta u posjedu kompanije. U planu 
je i formiranje grupe za istražno bušenje i miniranje i priba-
vljanje potrebnih akreditacija i sertifikata za laboratoriju što 
će omogućiti njen izlazak na tržište.“, pojasnio je Laković.

Osim toga Laković je istakao da je potrebna pomoć i podrška 
u realizaciji investicija kako bi sa novim djelatnostima izašli na 
tržište i naglasio da su sistem RUP i TE „Pljevlja“ okosnica 
privrednog, energetskog i ekonomskog razvoja koji su u po-
slednjih pet godina proizveli oko 840 miliona eura električne 
energije u tržišnim vrijednostima. 

„Dakle ukupno 1.600 ljudi radi u RUP i TE „Pljevlja“, tako da 
se ekonomska stabilnost cijelog grada  oslanja  na ove dvije 
kompanije. Potrebno je veoma pažljivo, oprezno i brzo da 
radimo i nadamo se da ćemo dobiti realne rokove kada ćemo 
biti spremni da ugasimo postojeće i napravimo alternative za 
poslove koje imamo, kao i prihode koje Crna Gora ostvaruje 
preko pomenutih sistema.“, istakao je Laković u Vašingtonu. 

Izvršni direktor je dodao da nema govora o brzom i nepla-
niranom gašenju RUP-a, kako se može čuti od pojedinaca, 
već se prilikom donošenja ovako važnih odluka mora voditi 
računa o stabilnosti Crne Gore, planirati detaljno, dugoro-
čno i sprovesti tranziciju u onom trenutku kada Pljevlja i Crna 
Gora budu spremne. 

Američki podsekretar za ekonomski rast, energetiku i živo-
tnu sredinu Hose V. Fernandez, tokom sastanka kazao je da 
su SAD spremne Crnoj Gori da pomognu da pređe na čiste 
izvore energije, uz ocjenu da će uspješna tranzicija podstaći 

prosperitet i pridruživanje zemlje EU. Sa američkim partne-
rima razmjenjena su iskustva o pravednoj tranziciji gradova 
iz SAD-a koji su uspješno završili slične projekte i u svojim 
sredinama otvorili više radnih mjesta nego što ih je bilo prije 
početka procesa. 

Posjetom američkom ministratsvu energetike završeni su 
zvanični sastanci. Dalje povezivanje i dijalog biće nastavljeni 
kroz inicijativu “green cities” i druge projekte.  

Dijalog  u Stejt departmentu vodio se na nivou radnih grupa 
uz prisustvo ambasadorke SAD-a u Crnoj Gori Džudi Rajzing 
Rajnke, ambasadora Crne Gore u SAD Jovana Mirkovića 
sa saradnicima, visokih članova američke administracije, 
kao i članova crnogorske delegacije potpredsjednika Vlade 
za ekonomsku politiku i ministra ekonomskog razvoja Nika 
Gjeloshaja, ministra energetike Saše Mujovića, ministra po-
morstva, ministra javne uprave Marasha Dukaja, kao i ministra 
rudarstva, nafte i gasa Admira Šahmanovića sa saradnicima.

Stejt department je krajem 2019. pokrenuo inicijativu uspo-
stavljanja ekonomskog dijaloga između Crne Gore i SAD 
koja za cilj ima unaprijeđenje okvira za prisustvo američkih 
investicija u Crnoj Gori kao i produbljivanje prepoznatljivosti 
Crne Gore i njenog potencijala na američkim trżištima.

Prvi Ekonomski dijalog je pokrenut online sastankom 16. se-
ptembra 2021. godine, te je nakon niza sastanaka i aktivno-
sti, kao i organizovanjem trgovinske misije SAD-a rezultirao 
Zajedničkom izjavom o saradnji.

Dragana Đurišić
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DAN RUDARA

24 septembar – Dan rudara i Dan Rudnika uglja Pljevlja

RUP pozitivnim poslovanjem 
obilježio 72 godinu kompanije

Svečanom sjednicom 24. septembra obilježen je Dan rudara 
i 72 godine poslovanja Rudnika uglja Pljevlja uz prisustvo pre-
dstavnika Vlade, energetske zajednice, lokalne samouprave, 
poslovnih saradnika, predstavnika privrednog, društvenog 
života i rudara. 

U obraćanju Izvršni direktor Nemanja Laković poželio je 
uspjeh u daljem radu svim rudarima, ličnu i porodičnu sreću 
i istakao da su pljevaljski rudari početna tačka energetske 
stabilnosti Crne Gore. Za pet mjeseci od stupanja na dužnost 
Izvršnog direktora susreo se sa brojnim izazovima, izmješta-
nja korita rijeke Ćehotine, sistematizacijom koja nije odgo-
varala realnom stanju u kompaniji i pripremom rješavanja 
krize naredne godine uslovljenom zastojem u radu TE zbog 

ekološke rekonstrukcije. Laković je dodao da je najvažnije 
da uspješno zajedničkim radom prevazilaze sve teškoće i 
barijere, korak po korak i jasno istako da će se svako buduće 
zapošljavanje u Rudniku uglja Pljevlja  obavljati putem javnih 
konkursa.

„Kao što smo i obećali, novi menadžment RUP-a završio je 
novi predlog sistematizacije radnih mjesta koji će definisa-
ti optimalan broj radnika u kompaniji. Najveće povećanje u 
broju radnika dobiće Sektor proizvodnje koji je „srce siste-
ma“ RUP-a. Takođe je donijeta odluka da unutrašnja služba 
obezbjeđenja preuzme kontrolu bezbjednosti kompanije. 
Dodatno povećanje postojeće sistematizacije uzrokovano 
je većim brojem nabavljene mehanizacije koja zahtjeva veći 

broj izvršioca, kao i formiranje građevinske gupe.“, kazao je 
Laković.

72 godinu postojanja Rudnik uglja Pljevlja obilježio je pozi-
tivnim poslovanjem i uprkos radovima na dva fronta iskopu 
i otkrivci uglja i realizaciji predviđenih aktivnosti na novom 
koritu rijeke Ćehotine. 

„Dozvolite mi da u ime mendžmenta potvrdim da je RUP posle 
negativnog rezultata u prvoj polovini godine, izazvanog pro-
duženim remontom TE Pljevlja, presao u pozitivno poslovanje. 
U periodu između dva praznika ostvaren je obim otkrivke 
preko 9.560.000 m³ čvrste mase i uglja 1.650.000 t. Re-
kordni rezultat na otkrivci ostvaren je u aprilu 1.062.903m³. 

- Dozvolite mi da u ime mendžmenta potvrdim da je RUP posle negativnog rezultata u prvoj polovini 
godine, izazvanog produženim remontom TE Pljevlja, presao u pozitivno poslovanje. 

- U periodu između dva praznika ostvaren je obim otkrivke preko 9.560.000 m³ čvrste mase i uglja 
1.650.000 t. Rekordni rezultat na otkrivci ostvaren je u aprilu 1.062.903m³. 
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Ono što posebno želim da naglasim jeste da nam upravo 
ovi finansijski podaci i puna likvidnost daju vjetar u leđa za 
kontinuitet i ubrzanje realizacije započetih i novih projekata.“, 
istakao je Laković.

Projekat izmještanja korita rijeke Ćehotine mora se završiti 
u koordinaciji sa projektom ekološke rekonstrukcije do kraja 
naredne građevinske sezone, zbog ograničenih količina uglja. 
Laković je pojasnio da je ovo bio poseban izazov za novi me-
nadžment jer su radovi kasnili zbog dobijanja UT uslova 2019. 
godine po kojima ovaj projekat nije mogao biti realizovan.

„ Rudnik uglja je završio većinu posla oko samog iskopa korita 
rijeke Ćehotine, nekih 90 odsto, što će dovesti do značajnih 
ušteda u odnosu na projektovanu cijenu i vrijeme završetka 
radova. Počeli smo sa tenderskim procedurama za ostale ra-
dove na ovom projektu i posle detaljnog usklađivanja projekta 
nadamo se brzom dobijanju izvođača za preostale radove.“, 
dodao je Laković. 

Ekološka rekonstrukcija koja će u 2025. godini dovesti do 
zastoja u isporuci uglja za TE Pljevlja od osam mjeseci imaće 
za posledicu oko 48 miliona eura manje na prihodnoj strani 
RUP-a. Laković je posebno naglasio da se ovaj problem mora 

rješavati sa nivoa grupacije EPCG u saradnji sa Vladom i mini-
starstvima i dodao da će RUP u navedenom periodu obezbje-
diti stabilno finansiranje kroz aktiviranje široke potrošnje i 
maksimalno angažovanje građevinske grupe. 

„Kao što sam već pomenuo razvoj građevinske grupe već 
je počeo, na korak smo do otvaranja asfaltne baze i po pre-
porukama EU o pravednoj tranziciji nastavićemo sa otva-
ranjem novih poslova koji će obezbjediti nova radna mjesta 
u Pljevljima. Kao socijalno osviješćeni pripadnici zajednice, 
što svakodnevno potvrđujemo, nastojimo da podržimo i fi-
nansijski pomognemo sportske klubove, udruženja penzi-
onera u Pljevljima, socijalno ugrožene, škole, bolnice i vjerske 
zajednice.“, zaključio je Laković i dodao da 24. septembar 
treba da bude dan koji asocira na nove uspjehe i podsjetnik 
na hrabrost i snagu rudara i svih zaposlenih. 

Prisutnim se obratio predsjednik Odbora direktora EPCG 
Milutin Đukanović koji je naglasio da je zahvaljujući radu RUP 
i TE “Pljevlja” energetski sistem ostao stabilan. 

„Izvršni direktor je jasno  saopštio plan što se tiče izmještanja 
korita rijeke Ćehotine, imaćete punu podršku od poslovo-
dstva EPCG, takođe i snažan pritisak da se to što prije završi. 

Ista priča važi i za ekološku rekonstrukciju. Mi već vidimo da 
ćemo u Pljevljima na površinama koje prije svge pripadaju 
RUP graditi velike solarne elektrane, a takođe iskoristićemo 
i snažu energetsku infrastrukturu da i u Pljevljima radimo ba-
terijske sisteme.“, objasnio je Đukanović.

Ministar rudarstva, nafte i gasa Admir Šahmanović naglasio 
je odlučnost o obezbjeđivanju sigurnosti na radu, savremene 
tehnologije i pravednu nadoknadu za sve rudare. 

„Ovaj dan je posvećen ljudima koji se svakodnevno suoča-
vaju sa jednim od najtežih, ali i najčistijih poslova. Vaša 
posvećenost, hrabrost i trud čine temelj ne samo ovo ru-
dnika već i naše energetske stabilnosti, a samim tim razvo-
ja i napretka naše zemlje. Naša obaveza je da vam pružimo 
podršku, da unaprijedimo standarde zaštite na radu, ali da 
razmišljamo o budućnosti i inovacijma koje će vam pomoći 
da radite bezbjednije i efikasnije. Rudarstvo ima važnu ulogu 
u tranziciji ka održivim izvorima energije i mi ćemo raditi na 
tome da obezbjedimo stabilan prelaz u budućnost u kojoj 
energije dolazi iz čistih izvora, ali bez gubitka radnih mjesta i 
ugrožavanja egzistencija.“, kazao je Šahmanović. 

Ovogodišnji dobitnici nagrade za najbolje radnike su:  Slo-
bodan Terzić rukovalac dampera (Sektor Proizvodnja, RJ 
„Površinski kopovi“), Igor Ćurčić automehaničar (Sektor 
„Proizvodnja“, RJ „Održavanje“), Esad Kordić inženjer na 
eksploataciji uglja (Sektor „Proizvodnja“, RJ „Površinski ko-
povi“),  Svetlana Tošić blagajnica (Sektor „Promet“, Služba 
prodaje) i Olivera Đondović arhivski radnik (Sektor za pravne, 
kadrovske i opšte poslove, Služba za pravne i opšte poslove). 

Dragana Đurišić
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Povodom 24. septembra – Dana rudara i Dana Rudnika uglja Pljevlja

I sa penzionerima proslavljen 
Dan rudara

U okviru obilježavanja 24. septembra Dana rudara i Dana 
Rudnika uglja Pljevlja održan je sastanak poslovodstva sa 
penzionerima odnosno članovina podružnice penzionera 
Rudnika uglja Pljevlja. 

Sastanku su prisustvovali Izvršni direktor Rudnika uglja 
Nemanja Laković, direktor Sektora ekonomskih poslova 
Jadranko Lončar, predsjednik Podružnice penzionera Ru-
dnika uglja Miroslav Klačar, predstavnici sindikalnih organi-
zacija, predsjednik Udruženja penzionera Pljevlja Vukadin 
Damjanović i ostali gosti. 

Sastanak je počeo minutom ćutanja u čast penzionera Ru-
dnika uglja Pljevlja koji su preminuli prethodnu godinu. 

Predsjednik podružnice penzionera Miroslav Klačar zahvalio 
se svima koji su prisustvovali sastanku posvećenom obilježa-
vanju 72 godine postojanja Rudnika uglja Pljevlja. 

„Posebno se zahvaljujem Izvršnom direktoru što je došao, 
zato što poslednjih godina ne dolaze oni koji odlučuju. Mislim 
da nijedan klub u Crnoj Gori,  a siguran sam i šire nema ovo. To 
ne bi ni moglo da postoji da nije kompanije i menadžmenta koji 
stoje iza nas. Rudnik uglja je obezbijedio ove godine i koktel, 
uz odobrenje kompanije i još jednom se svima zahvaljujem.“, 

istakao je Klačar. 

U obraćanju Izvršni direktor Rudnika uglja Pljevlja Nemanja 
Laković naglasio je da mu je posebna čast što ima priliku da 
razgovara sa ljudima koji su čitav svoj vijek utkali u izgradnju 
kompanije.  

„Mislim da je sasvim logično da se Rudnik uglja ovim ljudima 
oduži na ovakav način sa jednom ovakvom prostorijom za 
druženje penzionera gdje mogu razmjenjivati svoja iskustva 
i prisjećati se svojih radnih dana, kako su gradili Rudnik uglja i 
doveli ga da bude jedna od najuspješnijih kompanija u Crnoj 
Gori.“, kazao je Laković. 

Dodao je da je trenutna situacija u Rudniku uglja  možda i 
najteža u istoriji kompanije, prvenstveno zbog kašnjenja u 
realizaciji projekta izmještanja rijeke Ćehotine. 
„Međutim mi smo optimisti, radimo od prvog dana maksima-
lno na rješavanju svih problema tako da nećemo dozvoliti da 
se bilo šta nepredviđeno desi. Uložićemo sve svoje kapacitete 
i vrijeme da rješimo probleme koje Rudnik uglja ima. Drago 

mi je što ste svi aktivni učesnici u proslavi Dana rudara i Dana 
kompanije. Sa naše strane ćemo nastaviti da pomažemo ko-
liko god možemo. Ove godine smo izašli u susret maksimalno 
koliko smo mogli i nadam se da ste i vi zadovoljni odnosom 
kompanije prema članovina Podružnice penzionera Rudnika 
uglja Pljevlja.“, naglasio je Laković. 

Posebno je istakao da će kompanija i dalje nastaviti svoju 
uspješnu društveno odgovornu misiju.  

„Mislim da je Rudnik uglja dužan Pljevljima, da pomaže u ma-
ksimalnoj mjeri s obzirom koliko su Pljevlja u proteklom peri-
odu imala nekih negativnih stvari od Rudnika uglja i od Te-
rmoelektrane koji se nalaze ovdje. Sigurno ćemo u narednom 
periodu nastaviti da radimo sve što možemo, ja ću biti uvijek 
maksimalno otvoren da saslušam sve zahtjeve i ispunim one 
koje su zakonski mogući.“, dodao je Laković.

Violeta Laković Jovanović 
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Kluba dobrovoljnih davalaca krvi RUP

Tradicionalna 
humanost rudara
Tradicionalnom akcijom dobrovoljnog davalaštva krvi Klub 
dobrovoljnih davalaca krvi Rudnika uglja i ove godine obilježio 
je 24 septembar - Dan rudara i 72 godine poslovanja kompanije 
sa porukom humanosti „Pridružite nam se i budite dobrovoljni 
davaoci krvi“.

U prostorijama Zavoda za transfuziju krvi Pljevlja sakupljeno 
je 18  jedinica krvi.

Ovogodišnju akciju dobrovoljnog davalaštva na Dan rudara 
podržao je Izvršni direktor Rudnika uglja Nemanja Laković 
koji se zahvalio dobrovoljnim davaocima, prije svega na hu-
manosti i odlučnosti da u svakom momentu spasu život on-
ome kome je ova dragocijena tečnost potrebna, takođe i na 
tradiciji koju prenose iz godine u godinu sa sve većim brojem 

rudara koji i na ovaj način pomažu zajednici.

Predsjednik Kluba dobrovoljnih davalaca krvi RUP Vasko 
Joksimović  istakao da tradicionalno svake godine na Dan 
rudara organizuju akciju dobrovoljnog davalaštva i jedni su 
od najbrojnijih u Crnoj Gori. Ima dosta ljudi koji su zbog godina 
spriječeni da daruju krv, pa Joksimović apeluje na sve mlade 
radnike RUP-a da se pridruže akcijama.

„Ne treba objašnjavati sta znači darovati krv, bitno je da je 
čovjek srećan i zadovoljan što je pomogao nekome i to je 
veliki uspjeh svakog čovjeka. Napominjem da imamo dobru 
saradnju sa Crvenim krstom Pljevlja i Zavodom za transfuziju 
krvi. Nadamo se da ćemo nastaviti u budućnosti da ispunja-
vamo ličnu i društvenu obavezu“, naglasio je Joksimović.

Posebno je istakao zahvalnost prema rukovodstvu RUP-a koji 
uvijek izađe u susret i pomogne u obezbjeđivanju finansijskih 
sredstava za funkcionisanje kluba.

Učesnici akcije pozvali su sve one koji do sada nisu dali krv, 
dobrog su zdravstvenog stanja, da se pridruže dobrovoljnim 
davaocima.                                                 Violeta Laković Jovanović 
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Elektroprivreda Crne Gore

TE Pljevlja obilježila 42 godine 
postojanja i uspješnog rada

TE „Pljevlja“, ovog 21. oktobra, obilježava  42 godine postoja-
nja i izuzetnog doprinosa elektroenergetskom sistemu Crne 
Gore. Od puštanja u rad, 1982. godine, do danas pljevaljski 
agregat proizveo je 44,1 TWh električne energije.

Posljednje dvije godine, u fokusu je ekološka rekonstrukcija 
tog energetskog objekta EPCG  – strateški projekat kojim 
se nastoji produžiti radni vijek Termoelektrane i ispoštovati 
strogi zahtjevi evropskih direktiva u oblasti očuvanja životne 
sredine. I pored određenih kašnjenja, dinamika je i dalje 
zadovoljavajuća, pa se očekuje da će krajem 2025. godine 
pljevaljska termoelektrana biti ekološki potpuno prihvatljivo 
postrojenje, a da će, zahvaljujući toplovodu, čija izgradnja 
je sastavni dio Projekta, Pljevljaci konačno dobiti znatno 
kvalitetnije uslove života.

Za nas kao kompaniju veoma je važno da TE Pljevlja što duže 
bude dio našeg proizvodnog portfolija, jer koliko znači ene-
rgija iz jedinog termo bloka u našoj zemlji pokazalo se i ove 
godine u vrijeme ljetnjeg deficita, kada je prosječna cijena 
električne energije na berzama premašivala i 120 €/MWh.

Inače, od početka godine TE Pljevlja je proizvela 987,4 GWh 
električne energije, 1,2 odsto manje od plana, ali je proizvodnja 
Termoelektrane, tokom trećeg kvartala, u uslovima izražene 
suše, činila, čak, 65 % ukupne proizvodnje naših objekata, a 
njena vrijednost bila je 73,6 miliona eura.

Dan Termoelektrane obilježen je skromnom svečanošću, na 
kojoj je izvršni direktor EPCG Ivan Bulatović podsjetio da smo 
kao kompanija ušli u novu fazu razvoja koja ne podrazumi-
jeva samo proizvodnju energije, već i ulaganje u napredne 
ekološke tehnologije, kako bismo postali lideri održivog ra-
zvoja u ovom dijelu Evrope.

- Jedan od najvažnijih koraka na tom putu je projekat ekološke 
rekonstrukcije Termoelektrane Pljevlja. Ovaj projekat je klju-

čni dio naše vizije za budućnost, i njegova realizacija će 
značajno unaprijediti naš ekološki učinak. Ova rekonstrukcija 
obuhvata modernizaciju sistema za smanjenje emisija štetnih 
gasova, prečišćavanje otpadnih voda i unapređenje ene-
rgetske efikasnosti. Investicija u ovaj projekat pokazuje našu 
odgovornost prema budućim generacijama i naše opredje-
ljenje da u potpunosti ispunimo sve evropske ekološke sta-
ndarde. Na ovaj način, Termoelektrana Pljevlja neće biti samo 
izvor energije, već primjer postrojenja koje koristi najsavre-
menije tehnologije u skladu s ekološkim zahtjevima, istakao 
je Bulatović.

Bulatović je rekao da cilj EPCG  nije samo smanjenje uticaja 
na životnu sredinu, nego da želimo da ovaj projekat donese 
i direktne koristi za sve stanovnike Pljevalja.

- Zato posebno želim da istaknem naš projekat toplifikacije 
Pljevalja. Kao što znate, dugogodišnja potreba za centralnim 

grijanjem u Pljevljima bila je od vitalnog značaja, ne samo 
zbog unapređenja kvaliteta života, već i smanjenja lokalne za-
gađenosti. S ponosom mogu reći da će kroz implementaciju 
ovog projekta, višak toplote iz Termoelektrane biti iskorišten 
za toplifikaciju domaćinstava i institucija, čime ćemo pobo-
ljšati komunalne uslove u ovom gradu i smanjiti emisije štetnih 
gasova iz individualnih ložišta, kazao je Izvršni direktor EPCG.

Naveo je da su ekološka rekonstrukcija i toplifikacija Pljevalja 
dvije najvažnije investicije Elektroprivrede, ali da su one  samo 
dio šire strategije razvoja naše kompanije.

- Uz ove projekte, aktivno radimo na diverzifikaciji našeg 
proizvodnog portfolija i uvođenju obnovljivih izvora energi-
je. Solarni i vjetroparkovi, hidroenergetski potencijali, kao i 
inovativna rešenja u skladištenju energije, naši su prioriteti 
u narednim godinama. Naš cilj je da Crna Gora postane ene-



11. 2024.

31

rgetski nezavisna zemlja koja koristi svoje resurse na održiv 
način, a Termoelektrana Pljevlja će biti centralna tačka ove 
transformacije, kazao je Bulatović.

Izvršni rukovodilac Podružnice – TE Pljevlja Mirko Maza-
lica istakao je da se tokom 2025. godine moraju realizovati 
mnogobrojni projekti kako oni koji su u vezi sa dostizanjem 
ekoloških standarda, tako i oni koji podrazumijevaju zamjenu 
dotrajale opreme kako bi se obezbijedio pouzdan rad po-
strojenja i u narednom periodu.

- Radovi na nekim projektima se već izvode, dok radovi na 
projektima adaptacije kotla i adaptacije dimnjaka mogu početi 
tek tokom velikog zastoja planiranog u aprilu 2025. godine. 
Imajući u vidu važnost ovog proizvodnog objekta za EPCG, 
Državu Crnu Goru i grad Pljevlja uspješan završetak ovih pro-
jekata je najvažniji prioritet za sve nas. Svaki drugi scenario 
proizveo bi velike posljedice za sve pobrojane subjekte, a 
posebno za naš grad, naglasio je Mazalica.

Dan TE Pljevlja bio je prilika da se uruče zahvalnice najboljim 
radnicima pljevaljskog termoenergetskog bloka, a to laskavo 
priznanje, po ocjeni kolega i menadžmenta Termoelektrane, 

ovoga puta, zaslužili su: Dejan Vraneš, specijalista za elektro 
radove, Almir Gadžović, specijalista za TSU, Ilija Terzić, ru-
kovalac Bloka, Milika Zečević, mašinbravar I- KV i Miroslav 
Ninković, rukovalac Bager stanice.

EPCG

EPCG

Pomoćnik direktora FC Proizvodnja za termoenergetiku i menadžer projekta toplifikacije Veselin 
Sekulić za Glas rudara

Ogroman investicioni ciklus od 
najveće važnosti za budući rad 
TE “Pljevlja”, a samim tim 
i Rudnik uglja

Radovi na Projektu toplifikacije otvoreni su 29. jula, u krugu 
Termoelektrane, a istim je tokom tog mjeseca prethodilo 
izdavanje građevinske dozvole za prvu fazu. Pomoćnik dire-
ktora FC Proizvodnja za termoenergetiku i menadžer projekta 
toplifikacije Veselin Sekulić, kazao je da su u toku intezivni 
radovi na pomenutom projektu, ali i na poslovima vezanim 
za ekološku rekontrukciju TE “Pljevlja”, od kojih je jedan dio 
izveden tokom redovnog godišnjeg remonta, kao i da će se 
radovi sprovoditi u skladu sa dinamičkim planovima.

Projekat Toplifikacije od ogromne je važnosti za građane 
Pljevalja. Radovi na istom zvanično su otvoreni, možete li nam 
reći nešto više o poslovima koje se trenutno realizuju u okviru 
pomenutog projekta? 

Osnovni cilj projekta “Toplifikacija Pljevalja, za čista i topla Plje-

- Radovi na Ekološkoj rekonstrukciji TE “Pljevlja” i pored velikog broja izazova napreduju predviđe-
nom dinamikom. Jedan dio radova je izveden i u toku ovog redovnog remonta TE “Pljevlja”, a sve u 

cilju skraćenja zastoja TE “Pljevlja” u 2025. godini kada je dinamički predviđen najveći obim radova 
na puštanju opreme u rad. 
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vlja - izgradnja primarnog toplovoda od TE do grada”  je ekolo-
ški aspekt, odnosno zaštita životne sredine koja se ogleda u 
gašenju 6 postojećih najvećih kotlarnica u centru grada  i to 
glavne  kotlarnice u ul.Skerlićevoj, zatim kotlarnice sportskog 
centra „ADA“,  kotlarnice škola Gimnazije „Tanasije Pejatović“, 
OŠ „Ristan Pavlović“, Srednje stručne škole“Školski centar“ 
i OŠ „Boško Buha “, kao i izgradnju  preko  20 priključaka za  
buduće sekundarne zone Toplifikacije: Radosavac, Gorije-
vac, Ševari, Golubinja, Potrlica, Moćevac, Guke, Gagovića 
imanje, Kupusište itd. 

Ova sekundarna toplovodna mreža će se razvijati paralelno 
i koordinisano sa projektima Energetske efikasnosti koji su 
započeti od strane Opštine Pljevlja, Eko fonda i Vlade Crne 
Gore. Dodatni cilj projekta je poboljšanje stepena efikasnosti 
rada  TE „Pljevlja“ kroz pretvaranje kondenzacione turbine 
u toplifikacionu, i nastavak kontinuiranog rada TE „Pljevlja“ i 
Rudnika uglja Pljevlja kao najvažnijih privrednih subjekata iz 
oblasti energetike u Pljevljima i Crnoj Gori.

Tokom jula započete su aktivnosti na pripremim radovima 
primarnog toplovoda i prve dionice u dužini od  oko 2,3 km. 
U kojoj fazi su radovi i da li je završena revizija Glavnog pro-
jekta II I III faze?

Izgradnja primarnog toplovoda DN 450mm od TE “Pljevlja” 
do grada u dužini od cca 6 km je nastavak već započetih ra-
dova na baznom i rezervnom toplotnom izvoru, koji podra-
zumjevaju pumpnu stanicu, toplotno izmjenjivačku stanicu 
i pomoćnu kotlarnicu. 

I faza izgradnje primarnog toplovoda u dužini od  2.280 me-
tara je ugovorena u vrijednosti od oko 2,5 mil eura. Glavni 
projekat I Faze je revidovan, i radovi nakon dobijanja građevin-
ske dozvole radovi su početi u julu mjesecu, pripremnim 
građevinskim radovima na trasi toplovoda i isporukom ci-
jevi za montažu. 

Radovi se sprovode predviđenom dinamikom i cjelokup-
na trasa u dužini od oko cca 1.400 metara za nadzemni dio 
toplovoda na brdu Pliješ je pripremljena.Ovo je najzahjevniji 
dio posla za Izvođača, i sada slijedi nastavak građevinskih 
radova na pripremi i izvođenju betonskih oslonaca za nosače 
toplovoda. Nakon toga se očekuje montaža cjevovoda DN 
450 mm zavisno od vremenskih uslova. 

Glavni projekat II i III faze primarnog toplovoda dužine cca 4 
km do kotlarnica sa svim priključcima za buduće potrošače je 
u završnom postupku revizije, saglasnosti državnih institucija 
i dobijanja građevinske dozvole, i nakon ovog postupka će se 
u novembru raspisati tender za izbor izvođača radova. Ovaj 

dio projekta je vrijednosti 8,4 mil eura i cjelokupna sredstva 
za realizaciju obezbjeđenja su kapitalnim budžetom Države 
Crne Gore,dok su sredstva za eksproprijaciju zemljišta obe-
zbjeđena budžetom Opštine Pljevlja.

Možete li nam reći ko čini tim koji je zadužen za realizaciju 
projekta Toplifikacija Pljevalja?

Projektni tim koji je formiran 2021. godine se sastoji iz pre-
dstavnika Opštine Pljevlja koja je investitor i nosioca svih akti-
vnosti na projektu Toplifikacije, zatim EPCG koja je spoznor 
projekta i Uprave za kapitalne projekte Crne Gore kao gla-
vnog finansijera cjelokupnog projekta. Pored navedenog je 
Opština Pljevlja već formirala dodatne radne grupe i timove 
za rad na ovom vrlo složenom objektu i nastavku istog u smi-
lsu pretvaranja kolektivnih kotlaranica u podstanice i za sam 
razvoj sekundarne mreže.

Dio poslova koji se realizuju na projektu Toplifikacije vezani 
su i za projekat Ekološke rekontrukcije TE “Pljevlja”. O kojim 

EPCG

Situacioni prikaz cjelokupne trase primarnog toplovoda po fazama
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poslovima je riječ i u kojoj fazi su isti? 

Ekološka rekonstrukcija TE “Pljevlja” je jedan od najvećih 
projekata iz ove oblasti u Crnoj Gori, a najvažniji za nastavak 
rada TE “Pljevlja” i RUP. Radovi na baznom izvoru su u toku 
i teku predviđenom dinamikom.Pumpna stanica je izgrađe-
na i izvršena je montaža elektro-mašinske opreme. U toku 
su radovi na toplotno izmjenjivačkoj stanici. Glavni projekat 
Startne kotlarnice koja će biti pomoćna kotlarnica je završen i 
izvršena je isporuka cjekupne opreme sa rezervnim kotlovima 
(kotlovi 2x16MW) za napajanje primarnog toplovoda kada TE 
“Pljevlja” ne bude u pogonu. I ovi radovi teku predviđenom 
dinamikom.

Ekološka rekontrukcija najavljena je za početak slijedeće 
godine? Da li i koji radovi su već izvedeni u okviru pripreme i 
da li očekujete da će se time i previđena dinamika svih radova 
na projektu realizovati shodno definisanim rokovima? 

Radovi na Ekološkoj rekonstrukciji TE “Pljevlja” i pored velikog 
broja izazova napreduju predviđenom dinamikom. Jedan dio 
radova je izveden i u toku ovog redovnog remonta TE “Plje-
vlja”, a sve u cilju skraćenja zastoja TE “Pljevlja” u 2025. godini 
kada je dinamički predviđen najveći obim radova na puštanju 
opreme u rad. Dodatno EPCG i TE “Pljevlja” će u 2025. go-
dini izvoditi radove koji su već ugovoreni na Adaptaciji kotla 
vrijednosti 12 mil eura bez pdv, kao i na Adaptaciji oblage di-
mnjaka visine 250 m vrijednosti 7 mil eura bez pdv. Svi ovi 
projekti čine jedan ogroman investicioni ciklus od najveće 
važnosti za budući rad TE “Pljevlja”, a samim tim i Rudnik uglja 
Pljevlja. 

Kazali ste da je ovogodišnjim redovnim remontom TE “Plje-
vlja” realizovan dio radova koji se odnose na Ekološku reko-
ntrukciju. Koji radovi su istim bili obuhvaćeni?

Remont TE “Pljevlja” je obuhvatao sve redovne poslove 
na održanju postrojenja u unutar sistema. Kao što smo na-
pomenuli odrađen je jedan dio poslova koji se odnose na 
Ekološku rekonstrukciju TE “Pljevlja”, kao što je izmještanje 
havarijskog rezervoara za turbinsko ulje.Najvažniji dio poslo-
va u toku remonta se odnosio  na zamjenu lopatica Turbine 
niskog pritiska koji je takođe uspješno završen.

Prethodno ste naveli da će realizacija Projekata  ekološke 
rekontrukcije uticati i na budući rad Rudnika uglja, a poznato 
je i da se oko 95 odsto proizvodnje uglja isporučuje za po-
trebe TE “Pljevlja”. Da li nam možete dati komentar na ovu 
temu i generalno o saradnji i budućim očekivanjima kada je 
RUP u pitanju?

TE “Pljevlja” i RUPV imaju odličnu saradnju, kako na dnevnom 
nivou vezano za poslove eksploatacije i održavanja, tako i po 
pitanju investicionog ciklusa i projekata koji očekuju Rudnik 
uglja u narednom periodu. Najvažniji Projekat izmještanja 
rijeke Ćehotine će biti u potpunosti podržan od EPCG i reso-
rnog Ministarstva. Potrebno je naglasiti da EPCG već realizu-
je projekat Izgradnje male hidroelektrane na brani Otilovići 
vrijednosti 7 mil eura, izbor izvođača je u toku, a u saradnji sa 
RUP započeće priprema projekta izgradnje male hidroele-
ktrane na brani Durutovići.                                  
                                                                                                  Dijana Gomilanović

EPCG
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“Energy Week Western Balkans 2024”

Laković: Opredjeljeni ka 
pravednoj tranziciji 
uz planove i podršku EU

Izvršni direktor RUP-a Nemanja Laković, govoreći na među-
narodnoj konferenciji o energetskoj tranziciji i dekarbonizaciji 
„Energy Week Western Balkans 2024“ koja je ove godine 
održana u Budvi, istakao je da je RUP izuzetno opredjeljen 
za pravednu tranziciju i ukazao da se prilikom donošenja svih 
odluka mora voditi računa o stabilnosti Crne Gore, planirati 
detaljno, dugoročno i sprovesti tranziciju u onom trenutku 
kada Crna Gora bude spremna da se odrekne svog najvri-
jednijeg resursa Rudnika i TE „Pljevlja“. 

Podsjetio je da je Evropska komisija, u decembru 2020. go-
dine, pokrenula inicijativu za regione uglja u tranziciji na Za-
padnom Balkanu čiji cilj je bio umrežavanje svih instituicija koje 
mogu da doprinesu procesu  u okviru koga je omogućena 
komunikacija sa EK kroz šest međunarodnih organizacija. 

„Kroz te inicijative Pljevlja su povezana sa Rudnikom u Ve-
lenju sa koji smo ostvarili izuzetnu saradnju i intenzivnu ko-
munikaciju. Rudnik u Velenju je jedan od najboljih primjera 
u Evropi kako se sprovela pravedna tranzicija i mi koristimo 
njihova iskustva koja su implementirali. Oni imaju izuzetnu 
saradnju sa lokalnom zajednicom. Na nivou opštine umreženi 
su fondovi EU kako bi se ostvarila što veća tranzicija radnih 
mjesta.“, objasnio je Laković i očekuje da će sa Evropskim 
insitucijama imati što bolju saradnju kroz pristup fondovima, 
čak i bespovratnim, koji mogu da omoguće pokretanje novih 
biznisa, a sve sa ciljem što boljeg sprovođenja procesa pra-
vedne energetske tranzicije.

Laković je govoreći u okviru panela „Oblikovanje politike obno-
vljivih izvora: Dijalog sa regulatorima Zapadnog Balkana“  ista-
kao da je u Rudniku formirano odjeljenje za pravednu tranziciju, 
a plan je razvoj novih sektora koji će biti spremni za tranziciju 
radnih mjesta.

 „Osnovali smo građevinsku grupu sa kojom nastupamo i na 
tržištu i plan je da to bude velika građevinska firma koju ćemo 
na kraju izdvojiti iz sistema i plasirati na tržište. Ispitujemo ko-
mpletan kapacitet našeg zemljišta koji se prostire na nekih 
170 hektara za solarni potencijal, a vrlo bržo ćemo imati ana-
lize koliko možemo megavata solara da instaliramo. Takođe 
smo odradili idejni projekat za mini hidroelektranu koja će se 
nalaziti na području brane Durutovići 2,2 megavata. Nadamo 
se da ćemo ovaj projekat pokrenuti posle završetka projekta 
Izmještanja korita rijeke Ćehotine, jer se u sklopu pomenutog 
projekta rade neki od pripremnih radova za mini hidroele-
ktranu“, pojasnio je Laković. 

Izvršni direktor je istakao značaj RUP-a i TE za kompletan 
sistem države te da je učešće ova dva sistema u ukupnoj 
proizvodnji električne energije u 2023. godini bilo 40 odsto.

 „Tako da nas potvrda ministra Mujovića da će preispitati 
odluku ministarskog savjeta Energetske zajednice od 15. 
decembra ohrabruje, jer znate da se po toj odluci Crna Gora 

-Izvršni direktor je istakao značaj RUP-a i TE za kompletan sistem države te da je učešće ova dva sistema u 
ukupnoj proizvodnji električne energije u 2023. godini bilo 40 odsto.

- Prilikom donošenja svih odluka mora se voditi računa o stabilnosti Crne Gore, planirati detaljno i sprovesti tra-
nziciju u onom trenutku kada Crna Gora bude spremna da se odrekne svog najvrijednijeg resursa Rudnika i TE 

„Pljevlja“. 
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obavezala da će do 2030. godine smanjiti za 50 odsto emisiju 
CO2, što smatramo da je izuzetno nerealan rok. Ovom pro-
blemu moramo pristupiti vrlo detaljno i postavljati realne to-
kove koji se mogu ostvariti.“, objasnio je Laković. 

Naglašeno je da su Pljevlja u poslednjih 30 godina izgubila 
20.000 stanovnika prvenstveno zbog ekoloških problema.

„Tako da se čitav sistem u Crnoj Gori  „probudio“,  radi se 
ekološka rekonstrukcija TE,  toplifikacija grada i svi para-
metri govore da idemo u dobrom pravcu ka zelenoj tranziciji, 
očuvanju životne sredine i zdravlja ljudi. Moramo shvatiti da 
pravedna tranzicija nije samo promjena jednog radnog mjesta 
u drugo. Ako uzmemo podatak da je sistem TE u zadnjih pet 
godina proizveo struje po tržišnim vrijednostima u iznosu od 
840 miliona eura dolazimo do podatka kako i na čemu leži 
privreda Crne Gore. “, zaključio je Laković. 

„Energy Week Western Balkans 2024“ je strateški događaj 
za Crnu Goru, koji služi kao platforma za privlačenje investi-
cija vezanih za obnovljivu energiju, podsticanje regionalne 
saradnje među zemljama Zapadnog Balkana i oblikovanje 
budućnosti energetskog sektora u regionu.  

Konferencija je okupila ključne donosioce odluka odnosno 
zainteresovane strane iz Crne Gore, Srbije, Sjeverne Make-
donije, Albanije, Bosne i Hercegovine, Kosova i Hrvatske, 
zajedno sa velikim međunarodnim finansijskim institucijama 
i vodećim svjetskim kompanijama u energetskom sektoru.

Na dvodnevnoj konferenciji razgovaralo se o regionalnoj 
strategiji integracija za unapređenje obnovljivih izvora ene-
rgije na Zapadnom Balkanu, navigaciji tranzicije sa uglja na 
obnovljive izvore energije i investicijama u otpornost, obnovlji-
ve izvore energije i tehnologije skladištenja. Diskusije su bile 
usmjerene na zakonska rješenja, finansiranje i tehnologiju 
neke od ključnih stvari koje pokreću energetsku tranziciju 
u regionu.

Na konferenciji pored Lakovića, učestvovali su i direktor Se-
ktora ekonomskih poslova Jadranko Lončar, direktor Sekto-
ra za razvoj i investicije Miroslav Đurišić i direktor Sektora za 
strateško upravljanje i poslovnu transformaciju Milan Draga-
šević.                                                                                                       Dragana Đurišić

Podsticaj, pomoć i podrška mladim ljudima

RU spreman da pruži podršku realizaciji 
preduzetničkih ideja mladih ljudi
Direktor sektora ekonomskih poslova RUP-a Jadranko 
Lončar istakao je spremnost kompanije da pruži podršku 
realizaciji preduzetničkih ideja u okviru promotivne prezenta-
cije projekta „Youth start up“. 

„Ono što bih vas zamolio jeste da svi koji imate bilo kakve 
preduzetničke ideje, vašu energiju i inovativnost usmjerite i na 
nas iz Rudnika uglja. Kako bi zajedno ušli u pravednu tranziciju 
i što više djelatnosti razvijali u Opštini Pljevlja potrebna nam 
je vaša pomoć. Budite slobodni u bilo kom trenutku i na bilo 
koji način da nam se obratite, mi ćemo izaći u susret koliko 
budemo mogli onoliko koliko nam vrijeme i mogućnosti budu 
dozvoljavale.“, objasnio je Lončar. 

Lončar je još jednom ponovio da su spremni da idu zajedno i 
razvijaju Opštinu Pljevlja sa mladim ljudima i da će kompanija 

biti siguran sam vjetar u leđa mladima 
iz naše i opština u regionu.

Okupljanje, umrežavanje mladih ljudi 
radi razvijanja preduzetničkog duha 
i kreiranja adekvatnog rješenja za 
razvoj biznis ideja osnovna je misija 
pomenutog projekta.  Tema i ideja 
projekta tiču se podsticanja, pomoći 
i podrške mladim ljudima koji svoje bi-
znis ideje mogu realizovati. Projektom 
nisu definisane oblasti privrede nego 
je data široka mogućnost mladima da 
mogu učestvovati  sa svojim idejama 
iz raznih oblasti. 

Dragana Đurišić
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Predstavnici RUP-a na energetiskim forumima u Beogradu i Budvi

Uticaj geopolitičkih dešavanja 
na sektor energetike

Tradicionalni Beogradski energetski forum 2024., održan 
je 13. i 14. maja u Beogradu, a predstavnici Rudnika uglja 
AD Pljevlja na ovogodišnjem BEF-u bili su izvršni direktor 
Nemanja Laković, Miroslav Đurišić ispred Sektora za 
razvoj i investicije i šef Predstavništva naše kompanije u 
Podgorici Biljana Jestrović.

Beogradski energetskom forumu – BEF 2024 je ove godine 
okupio više od 400 učesnika iz 26 zemalja. Na konferenciji su 
se razmatrali glavni izazovi u sektoru energetike u regionu i 
Evropi: uticaj geopolitičkih dešavanja na sektor energetike, o 
strategijama država regiona za energetsku tranziciju i deka-
rbonizaciji elektroprivreda.

Ministar rudarstva i energetike Vlade Crne Gore Saša Mu-
jović učestovao je na prvoj panel diskusiji o strategijama 
zemalja regiona za ubrzanje energetske tranzicije, gdje je za-
ključeno da je u tom procesu potrebna veća saradnja država 
u regionu, ali i veća podrška evropskih finansijskih institucija.

Ministar Mujović je naglasio da je glavni zadatak Crne Gore 
da smanji emisije CO2 i ostalih gasova sa efektom staklene 
bašte, kao i da poveća proizvodnju energije iz obnovljivih 
izvora, što je dio nacrta našeg nacionalnog energetskog pla-
na. Naglasio je značaj Termoelektrane “Pljevlja”, jer ostati bez 
40 odsto električne energije sve je samo nije lako, međutim, 
naglašeno je da moramo da radimo u tom pravcu i imamo 
obavezu da nađemo adekvatnu supstituciju. Mujović je rekao 
da je cilj Crne Gore smanjenje emisije gasova za 55 odsto 
najkasnije 2030. godine, a da je dugoročna namjera da se 
ugljenična neutralnost ostvari do 2050. godine.

On je takođe istakao da Crna Gora ima ambiciozan plan i da 
smo na dobrom putu da ispunimo zahtjeve Energetske za-
jednice, ali da bez političke stabilnosti ne možemo očekivati 
napredak.  Cilj i namjera Crne Gore je da se fokusira, ne samo 
na solarne ili vjetroelektrane, već da istovremeno investira u 
stabilne izvore električne energije.

Prema riječima šefice predstavništva u Pogorici Biljane 
Jestrović, strategijama zemalja regiona za ubrzanje ene-
rgetske tranzicije previđeno je da sve ugovorne strane Ene-
rgetske zajednice imaju obavezu da dostave nacrte NEKP 
(nacionalih energetskih i klimatskih planova) sa ciljevima koji 
su u skladu sa ciljevima Energetske zajednice do 2030, kao i 
politikama i mjerama u pet dimenzija Energetske unije (sma-
njenje emisije gasova sa efektom staklene bašte, obnovljivi 
izvori energije, energetska efikasnost, unutrašnje tržište 
energije i istraživanje i inovacije).

-Planovi bi trebalo da budu prilika za Zapadni Balkan da 
dostigne klimatsku neutralnost do sredine vijeka, što je oba-
veza koju su preuzeli svi lideri u regionu u Sofijskoj deklaraciji 
o zelenoj agendi iz novembra 2020.godine. Zelena agenda za 
Zapadni Balkan je strategija regionalnog razvoja koja ima za 
cilj da odgovori na izazove klimatskih promjena i zelene tra-
nzicije i da pomogne zemljama Zapadnog Balkana da usklade 
propise o životnoj sredini sa evropskim standardima i norma-
ma. Ugovorne strane su se obavezale da će sprovesti mjere 
u pet oblasti: 1) Dekarbonizacija, 2) Cirkularna ekonomija, 
3) kontrola zagađenja, 4) Održiva poljoprivreda i 5) Zaštita 
prirode i biodiverziteta. Zelena agenda za Zapadni Balkan 
je utemeljena na Evropskom zelenom dogovoru i finansira 

- Strategijama zemalja regiona za ubrzanje energetske tranzicije previđeno je da sve ugovorne 
strane Energetske zajednice imaju obavezu da dostave nacrte NEKP (nacionalih energetskih i kli-

matskih planova) sa ciljevima koji su u skladu sa ciljevima Energetske zajednice do 2030, kao i politi-
kama i mjerama u pet dimenzija Energetske unije
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se kroz Investicioni i ekonomski plan za Zapadni Balkan. U 
međuvremenu je Evropska komisija krajem 2023. godine 
usvojila Plan rasta za Zapadni Balkan kojim je predviđeno 
da zemlje korisnice pojačaju napore na polju reformi i inve-
sticija da bi mogle da pristupe paketu od dvije milijarde eura 
bespovratnih sredstava i četiri milijarde u povlašćenim kre-
ditima – objasnila je Jestrović.

Ona je dodala da Crna Gora je dobila pristup sredstvima od 
preko 400 miliona eura povoljnih kredita i bespovratnih sre-
dstava za ispunjavanje reformi, koje su u oblasti energetike 
vezane za unaprijeđenje tržišta električne energije, deka-
rbonizaciju, digitalizaciju distributivnog sistema i inovacije.

Pored ovog, predstavnici RUP-a uzeli su učešće i na Simpozi-
jumu energetike EPCG NET 2024 u Budvi, koji je održan 30. 
maja i 1. juna. 

Ovaj Simpozijum je jedan od najeminentnijih energetskih 
skupova u regionu jugoistočne Evrope koji je okupio preko 
250 učesnika među kojima su najreferentnija regionalna i 
evropska imena iz oblasti energetike: profesori univerziteta, 
naučni radnici, predstavnici energetskih kompanija i drugih 
subjekata – teoretičari i praktičari.

-Na programu EPCG NET Budva 2024 su se, u prisustvu 
eminentnih stručnjaka kako iz regiona tako i Evrope, u okvi-
ru tematskih panel diskusija i stručnih prezentacija razmje-
njivala iskustva vezana za aktuelne teme iz oblasti energetike, 
koje su, između ostalog, obuhvatile značaj i ulogu Evropske 
unije u kreiranju investicionog ambijenta u regionu, ključne 
faktore potrebne za ubrzanje procesa energetske tranzicije i 
uspješne implementacije projekata iz oblasti obnovljivih izvo-
ra energije, regionalna iskustva u pogledu primjene sistema 
tržišnih premija i razvoja PPA ugovora, kao i integraciju tržišta 
i uvođenje CBAM tj. mehanizma za prekogranično prilagođa-
vanje ugljenika – kazala je Jestrović.

U fokusu su bile teme kreiranja ambijenta za finansiranje 
strateški važnih investicija u energetskom sektoru, izazovi u 
procesu energetske tranzicije, nove tehnologije u energetici 
i tržišne tendencije, kao i kako nove energetske trendove 
približiti ciljnim javnostima.

Glavna poruka je da Zapadnom Balkanu trebaju isti razvo-
jni fondovi kao Zapadnoj i Srednjoj Evropi. Ministar Mujović 
je uvjeren da energetske tranzicije nema i ne može biti bez 
značajnije finansijske pomoći i podrške iz Evrope, zbog čega 
su nam neophodna bespovratna i planski opredijeljena sre-
dstva. Tek tada možemo govoriti o našoj zajedničkoj intenciji 
da obezbijedimo dovoljno čiste energije za sve Evropljane.

Takođe, u fokusu su bili i novi energetski trendovi u obla-
sti obnovljivih izvora energije (OIE), energetska tranzicija 
odnosno mogućnosti i uslovi izgradnje novih izvora za proi-
zvodnju tzv. zelene energije, uz primjenu najsavremenijih 
tehnologija. A koliko će sve navedeno uticati na RUP?

-Energetska tranzicija podrazumijeva prelazak na zelene 
izvore energije i postepeno napuštanje uglja kao fosilnog 
goriva za proizvodnju električne energije. Evropska unija je 
definisala određene ciljeve u decenijama pred nama, a jedan 
o njih je i postizanje ugljenične neutralnosti 2050. godine. 
Crna Gora se obavezala da će do 2030. godine dostići ene-
rgetske i klimatske ciljeve kroz smanjenje emisije gasova sa 
efektom staklene bašte za 55% u donosu na referentnu 1990. 

godinu, kao i povećanje udjela obnovljivih izvora u finalnoj 
potrošnji od 50%. Proces dekarbonizacije sa sobom nosi 
i velike socio-ekonomske izazove posebno za one regione 
koji su vezani za proizvodnju uglja što je u našem slučaju naša 
opština Pljevlja. Kako bi preduprijedile ove izazove mnoge 
zemlje pripremaju i sprovode mjere za promovisanje pra-
vedne tranzicije – objasnila je Jestrović.

Proces pravedne tranzicije, da bi bio uspješan, mora uvažiti 
potrebe zajednica i ljudi. Prioritete na lokalnom i nacionalnom 
nivou potrebno je pretočiti u jasne, finansijski održive i inve-
stitorima privlačne projekte, koji će stvoriti infrastrukturnu po-
dršku za prekvalifikaciju radne snage, unapređenje kapaciteta 
i dalji socio-ekonomski razvoj Pljevalja i Crne Gore.

-Pravedna tranzicija mora biti koordinisana i planski osmišljena 
kroz kontinuirani i otvoreni dijalog, s fokusom na više prioriteta: 
ulaganje u nove izvore energije koji će postepeno zamijeniti 
ugalj, usvajanje zakona i strateških dokumenata sa naglaskom 
na što veće korišćenje obnovljivih izvora energije, ekološku 
rekonstrukciju Termoelektrane, toplifikaciju Pljevalja, kao i 
podsticanje inovacija i stvaranje zelenih radnih mjesta kojima 
će se doprinijeti podizanju kvaliteta života u Pljevljima. Ako pre-
tendujemo da budemo dio EU, prema izjavi ministra Mujovića, 
moramo se povinovati načelima, što u našem slučaju znači 
da u skoroj budućnosti moramo odustati od naše Termoele-
ktrane. Odustati od tako kapitalnog objekta je sve samo nije 
lako. Teško je i sa energetskog aspekta, a još teže sa socijalnog 
i ekonomskog, jer moramo imati na umu da Termoelektrana 
Pljevlja vezuje za sebe i Rudnik uglja sa preko 1.200 zaposlenih 
– navela je Jestrović. 

Činjenica je da, u ovom trenutku, ne postoji energetski objekat 
koji je toliko važan za stabilnost, odnosno za funkcioniranje 
elektroenergetskog sistema Crne Gore, kao što je Termoele-
ktrana Pljevlja. Kroz ekološku rekonstrukciju, između ostalog, 
biće produžen njen radni vijek, sve dok se ne obezbijedi sta-
bilan izvor električne energije koji će nadomjestiti njen udio u 
elektroenergetskom bilansu Crne Gore.

-Upravo prethodno pomenuto potvrđuje povezanost Te-
rmoelektrane Pljevlja i Rudnika uglja kao termoenergetskog 
komplaksa, ali isto tako znači da je važno već sada stvarati 
pretpostavke za dalji razvoj privrednih aktivnosti i realizaciju 
projekata, a sve u cilju diverzifikacije poslovanja na način va-
lorizacije svih resursa sa kojima raspolaže Rudnik uglja. To bi 
bio pokazatelj postojanja vizije i spremnosti naše kompanije 
da odgovori izazovima procesa dekarbonizacije u godinama 
koje dolaze – zaključila je Jestrović.        Dijana Gomilanović
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Stručno osposobljavanje visokoškolaca

Za 12 godina osposobljeno 
više od 100 mladih
U Rudniku uglja AD Pljevlja, od januara ove godine, osam vi-
sokoškolaca završilo je je Program stručnog osposobljavanja 
lica sa stečenim visokim obrazovanje. 

U toku je prijava za novi krug stručnog osposobljavanja kroz koji 
će priliku za sticanje vještina, znanja i kompetencija za samo-
stalno obavljanje posla i polaganje odgovarajućeg stručnog 
ispita iskoristiti 15 visokoškolaca. Devetemjesečno stručno 
osposobljavanje,  prema potrebama kompanije u 2025. godini 
ostvariće studenti koji su završili sledeće studijske programe: 
Rudarstvo, Geologija, Geodezija, Mašinstvo, Energetika i au-
tomatika, Hemijska tehnologija, Elektrotehnika, Telekomuni-
kacije i računari, Građevina, Arhitektura, Zaštita na radu, Pravo 
i Ekonomija.Stručno osposobljavanje obaviće se u periodu od 
15. januara do 15.okotobra 2025. godine.

Stručno osposobljavanje u RUP- u, odnosno pripravnički staž 
u 2024. godini realizovali su, u Sektoru za razvoj i investicije, 
Duško Jakovljević, u Sektoru proizvodnje Stefan Jelovac, 
Snežana Đurišić, Obrad Marić i Vasilije Zejak, zatim u Sektoru 
za strateško upravljanje i poslovnu transformaciju Teodora 
Medenica i Đorđe Cerović i Sektoru ekonomskih poslova 
Veselin Milinković. 

Iako stručno osposobljavanje korisnika traje devet mjeseci, 
priznaje se kao radno iskustvo u trajanju od 12 mjeseci i uslov 
je za polaganje odgovarajućeg stručnog ispita sa stečenim 
visokim obrazovanjem.

Nakon rada u Rudniku uglja, visokoškolci nijesu skrivali za-
dovoljstvo što su dobili priliku da u najvećem privrednom su-
jbektu Pljevalja stiču praktična znanja, a uputili su i sve riječi 
pohvale na starije kolege koje im prenose stečena znanja. 

Prema riječima dipl. inž. proizvodnog mašinstva Snežane 
Đurišić, koja je pripravnički staž realizovala u Sektoru za razvoj 
i  investicije, pored znanja i iskustva koje stiče u RUP, evidentni 
su i drugi pozitvni efekti.
-Ukazala mi se  prilika da sarađujem sa  koleginicama i kole-
gama koji  karijeru grade duži niz godina, sposobnim i u svakom 
momentu spremnim da podijele znanje. Iz godine u godinu 
energetski sektor dobija neke nove obrise koji su samo dio na-
dogradnje stečenog znanja. Veliko mi je zadovoljstvo što sam 
u momentu procesa energetske tranzicije dio energetskog 
sistema i što sam kroz ovaj proces zajedno sa kolegama učila 
neke nove korake kako odgovoriti izazovima. Njihovo iskustvo 
doprinijeće ostavarenju cilja, a to je da posle završene prakse 
uz  znanje stečeno na fakultetu budem spremna da odgovorim 
zadacima iz oblasti mašinske struke – navela je Đurišić.

Ona je dodadala da je važno biti jak u profesionalnoj, ličnoj i 
interpersonalnoj sferi, voljeti posao, zatim dobra lična orga-
nizacija i optimizam garant su uspješnog rješavanja izazova 
koji su pred nama. 
-Kao mladoj inženjerki u branši koja je više predodređena za 
muškarce želja mi je da ostavim neizbrisiv trag uspješnog rada 

na projektima koji će unaprijediti energetski sistem Crne Gore 
ujedno i doprinijeti uravnoteženom razvoju grada u kom živim 
– istakla je Đurišić.

Njena koleginica, koja je bila angažovana u Sektoru za 
strateško upravljanje i poslovnu transformaciju, Teodora 
Medenica, ističe da je uz znanje i iskustvo koje joj prenose 
kolege stekla i radne navike. 
-Zahvaljujući redovnom dolasku i pozitivnom radnom oku-
ruženju, stekla sam dobre radne navike. Drago mi je što nama 
pripravnicima dozvoljavaju da učestujemo u projektima i uvaža-
vaju naše mišljenje, pa na taj način možemo da pokažemo 
stečeno znanje – rekla je Medenica. 

Realizacija Programa stručnog osposobljavanja lica sa steče-
nim visokim obrazovanjem otpočeo je 2012. godine. Od po-
četka realizacije programa više od 100 mladih dobilo je priliku 
da se osposobljava u Rudniku, a isti je omogućio kompaniji da 
prepozna potrebe za određenim kadrom koji odgovara našoj 
specifičnoj djelatnosti i kroz protekli period da radno angažuje 
određene visokoškolce po isteku stručnog osposobljavanja.

Pored stručnog osposobljavanja visokoškolaca naša kompa-
nija uključena je i u sistem dualnog obrazovanja za srednje 
obrazovanje. Od školske 2017/18 godine, u saradnji sa JU 
„Srednja stručna škola Pljevlja“ kompanija je podržala projekat 
i omogućila obuku za još šest učenika ove godine.  

Ukupno sedamnaest učenika smjer elektroinstalater, za-
varivač, bravar, autoelektričar i automehaničar svakodnevno 
obavljaj praktičnu nastavu pod nadzorom mentora Dušice 
Čabarkape i Dragana Čamdžića. 

Učenici u toku trajanja praktične nastave ostvaruju pravo na 
mjesečnu nadoknadu, koja za prve dvije godine školovanja 
pada na teret Budžeta, dok u trećoj godini troškove obuke 
snosi kompanija.

Dijana Gomilanović
Marijana Kušljević 
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Dobitnici jubilarne nagrade RUP

Jubilej 10., 20., 30. i 40. godina u radu kompanije ove godine 
obilježila su 54 zaposlena. 

Nagradu povodom 10 godina rada u Društvu dobili su: 
Cerović Slavoljub, Cvijović Bojana, Čarković Kadrija, Dani-
lović Danko, Đurović Nikola, Gogić Borko, Golubović Vladi-
mir, Jakšić Ana, Kečina Nenad, Kljajević Ivan, Kordić Amra,  
Lečić Ljubinka, Marjanović Zoran, Mitrović Mileva, Mrdak 
Dragan, Peruničić Dejan, Peruničić Vera, Potpara Silvana, 
Strujić Indira, Terzić Zoran, Tomanović Momčilo, Vojinović 
Marija, Vuković Blagoš i Vuković Gorica. 

Njih 11 nagrađeno je za 20 godina rada, i to: Čolović Vukoman, 

Damjanović Saša, Delić Ermin, Đondović Olivera, Grbo-
vić Slavoljub, Kamberović Velimir, Leovac Dejan, Nogović 
Vildan, Sekulić Miladin, Vraneš Radojko i Vuković Željan.

Trideset godina rada u RUP obilježili su: Cvijović Gojko,  Da-
mjanović Milanko i Jašović Momčilo, i 40 godina: Bojović 
Nikola, Brašanac M.Zoran, Cvijović Goran, Drašković Mira,  
Drobnjak Milenka, Gogić Željko, Kečević Sead, Pejatović 
Žarko, Peruničić S. Svetlana, Petrović Zoran, Purić Duško, 
Softić Sadija, Svrkota Vukojica, Vraneš Žarko, Vuković 
Vladan i Gogić Radmila.                                            

Dragana Đurišić

Za rješavanje stambenog pitanja 
opredjeljeno 853.758 eura
Krajem juna Odbor direktora RUP-a donio je Plan rješavanja 
stambenih potreba zaposlenih za ovu godinu u okviru koga je  
predviđen iznos od 853.758 eura. Za rješavanje stambenog 
pitanja prijavila su se 73 zaposlena. 

Prvostepena radna grupa,  11. oktobra ove godine dostavila 

je Nacrt rang liste. U toku je postupak utvrđivanja rang liste 
i postupak donošenja prvostepene Odluke o zahtjevima za 
rješavanje stambenih potreba zaposlenih, od strane Izvršnog 
direktora, nakon čega će Odbor direktora donijeti Odluku i 
konačnu rang listu. 

Marijana Kušljević 

Multidisciplinarnost na jednom mjestu

Rudnik uglja i ove godine uz 
Inženjersku školu nauke
Rudnik uglja AD Pljevlja i ove godine podžao je „Inženjersku 
školu nauke“ u Pljevljima. Jubilarna peta „Inženjerska škola 
nauke“ organizovana od 22. do 29. jula okupila je trideset 
zainteresovanih mladih iz zemlje i regiona. 

Na ceremoniji otvaranja izvršnom direktoru kompanije Rudnik 
uglja AD Pljevlja Nemanji Lakoviću uručena je zahvalnica za 
učešće i doprinos u realizaciji projekta „Inženjerska škola 
nauke 5“.

U ime organizatora škole NVU „Korak sa naukom“  Miloš 
Jelovac govoreći za Glas rudara zahvalio se na kontinuiranoj 
podršci u organizaciji „Inženjerske škole nauke“ ujedno do-
prinosu promociji nauke među mladim ljudima. 
“Vaša nesebična podrška koju pružate svih pet godina omo-
gućila je promociju pravih vrijednosti i širenje znanja među 
srednjoškolcima u Pljevljima. Zahvaljujući vašem doprinosu 
nastavljamo sa ostvarivanjem našeg cilja – inspirišući mlade 
i jačajući njihovu vezu sa naukom i tehnologijom.“ istakao je 
Jelovac. 

Jelovac je dodao da obrazovanje ne smije biti ograničeno na 

stavaranje radne snage već mora biti platforma koja postiče 
kreativnost, riješavanje problema i inovacija. 
„U doba kada vještačka inteligencija, kvantni računari, alter-
nativni izvori energije postaju dio naše svakodnevice moramo 
preispitati kako oblikujemo umove mladih. Nikako ne smijemo 
prebacivati krivicu na mlade. Promjene koje predlažemo nisu 
samo promjene u kurikulum, to je revolucija u pristupu učenju. 
Pitanje više nije šta znaš, već kako i koliko brzo primjenjuješ 
svoje znanje.“, zaključio je Jelovac.  

Dragana Đurišić
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Potpisan memorandum o saradnji između Rudnika uglja i Građevinskog fakulteta

Sinergija 
nauke i privrede

Memorandum o saradnji između Rudnika uglja A.D. Plje-
vlja i Građevinskog fakulteta, 31. maja 2024. godine, potpisali 
su izvršni direktor Rudnika uglja Nemanja Laković i deka-
nica te visokoškolske ustanove prof. dr Marina Rakočević.

Memorandumom je predviđena razmjena znanja i informacija, 
kao i podrška kroz zasebne ili zajedničke stručne i naučno-
istraživačke projekte, organizovanje radionica, okruglih stolo-
va, konferencija i drugih oblika saradnje od zajedničkog inte-
resa, u oblastima povezanim sa građevinarstvom.

Cilj memoranduma je i stvaranje mogućnosti sprovođenja 
stručne prakse za studente, i drugih aktivnosti koje su od 
značaja za studente i potpisnike memoranduma.

Laković je izjavio da će ova saradnja biti važan doprinos ra-
zvoju Rudnika uglja kao značajnog privrednog subjekta Plje-
valja i države Crne Gore. Posebno imajući u vidu činjenicu 
posjedovanja mehanizacije i kadrovsku i stručnu osposo-
bljenost u pravcu jačanja građevinske operative, koja može 
odgovoriti svim zahtjevima i izazovima. U tom smislu Građevi-
nski fakultet predstavlja jedan od oslonaca privrednog razvoja, 
zahvaljujući stručnosti i znanju svojih kadrova.

Dekanica Građevinskog fakulteta je istakla da se kroz ovakve 
modalitete saradnje uspostavlja sinergija nauke i privrede koja 
za cilj ima jačanje kapaciteta institucija visokog obrazovanja 
ali i privrednog sektora, što doprinosi razvoju društva u cjelini.

Realizacija Sporazuma o finansiranju projekata KCCG

Rudnik uglja donirao 25.000€ 
Kliničkom centru Crne Gore
Rudnik uglja AD Pljevlja (RUP) donirao je Kliničkom centru 
Crne Gore (KCCG) vrijednu donaciju u iznosu od 25.000€.

Tim povodom, izvršni direktor naše kompanije Nemanja 
Laković poručio je da se na ovaj način, još jednom, mani-
festovala društveno-odgovorna politika RUP-a.

- Stabilan zdravstveni sistem je temelj sigurne i kvalitetne 
zdravstvene zaštite naših građana. Naša obaveza je da, i 
na ovaj način, pomognemo najranjivijim kategorijama ljudi 
u društvu, da vodimo računa o unapređenju zdravstvenih 
usluga i javnog zdravlja - rekao je Laković i dodao da će poslo-
vodstvo Rudnika uglja, kao jedno od najznačajnijih privrednih 
društva, i ubuduće znati da prepozna projekte i potrebe od 
javnog interesa.

Podsjećamo, riječ je o nastavku realizacije četvorogodišnjeg 
Sporazuma o finansiranju projekata KCCG-a u vrijednosti od 

300.000€ koji je potpisan krajem decembra 2019. godine 
između energetskih kompanija Elektroprivrede Crne Gore 
(EPCG), Rudnika uglja AD Pljevlja (RUP), Crnogorskog ele-
ktrodistributivnog sistema (CEDIS) i KCCG-a. Navedenim 
Sporazumom donatori su se obavezali da u će periodu od 
2020. do 2023. godine na godišnjem nivou uplaćivati po 
25.000€.
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Posjeta Medžlisu islamske zajednice povodom 
Kurban – bajrama
Povodom praznika Kurban – bajrama izvršni direktor Rudnika 
uglja Pljevlja Nemanja Laković, ministarka rada i socijalnog 
staranja Naida Nišić i državni sekretar u Ministarstvu ene-
rgetike i rudarstva Loran Mohamad bili su u posjeti Islamskoj 
zajednici.

Srdačnu dobrodošlicu poželjeli su im glavni imam Ferid ef. 
Osmanagić, predsjednik Medžlisa Islamske zajednice Erol 
ef. Kolić i imam Rizvan čauš džamije, Denijal ef. Geljić.

Ovom posjetom još jednom je istaknuta važnost suživota, 
multietničke i multivjerske tolerancije koja nas uči da prije 
svega budemo dobri ljudi, imamo razumijevanje jedni prema 
drugima njegujući zajedništvo, uvažavanje i saosjećanje.

Di.G.

Izvršni direktor Rudnika uglja Pljevlja Nemanja Laković i 
potpredsjednik Opštine Pljevlja Darko Gazdić boravili su u 
posjeti manastiru Sv. Trojice a povodom proslave manastirske 
slave Trojičindana.

Uvaženi gosti su se susreli sa igumanom manastira o. Zosi-
mom sa kojim su razgovarali o budućoj saradnji ovih institucija 
i uprave manastira.

Uprava manastira blagodarila je svima na čestitkama i moli 
Presvetu Trojicu da blagoslovi sve ktitore i ukrasitelje ove 
drevne svetinje.                                                                                                   

Di.G.   

Laković i Gazdić razgovarali sa igumanom
manastira Sv. Trojice o budućoj saradnji

Pomoć Domu starih Pljevlja
Ministarka rada i socijalnog staranja Naida Nišić, izvršni di-
rektor Rudnika uglja AD Pljevlja Nemanja Laković i državni 
sekretar u Ministarstvu energetike i rudarstva Loran Mo-
hamad, posjetili su tokom juna JU Dom starih u Pljevljima. 

Direktorica Doma starih Dženana Muslić predstavila je rad 
ustanove, upoznala prisutne sa dostignućima, ali i svim iza-
zovima u dugogodišnjem radu ove ustanove. 

Dom starih u Pljevljima je dom velikog broja korisnika kojima 
se u kontinuitetu pruža najbolja moguća njega i maksimalna 
posvećenost.

Izvršni direktor Laković, tom prilikom donirao je Domu starih 
1.000,00 €, novac neophodan za rekonstrukciju nadstrešnice 
u dvorištu doma. 

Zajedničkim djelovanjem možemo unaprijediti funkcionisanje 
svih naših ustanova, a njihovim korisnicima pružiti adekvatan 

i ugodan boravak, istaknuto je na kraju posjete.
Di.G.
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DAN RUDARA

45. šahovski turnir 
okupio ekipe 
Rudnika uglja i Saveza slijepih 
Crne Gore

U susret obilježavanju Dana rudara i 72 godine poslovanja 
Rudnika uglja AD Pljevlja u petak, 20. septembra održan je 45. 
šahovski turnir koji je okupio šahiste Rudnika uglja i Saveza 
slijepih Crne Gore. 

Pored takmičara turniru su prisustvovali Izvršni direktor Ru-
dnika uglja Pljevlja Nemanja Laković, direktor Sektora eko-
nomskih poslova Jadranko Lončar, Izvršni direktor Saveza 
slijepih Goran Macanović i predsjednica Organizacije slijepih 
za Pljevlja i Žabljak Žana Đačić.

Tradicionlani šahovski turnir otvorio je Izvršni direktor Ru-
dnika uglja Pljevlja Nemanja Laković koji je pozdravio sve 
prisutne i istakao da mu je posebno drago što se nastavila 
dobra tradicija održavanja turnira u okviru 24. septembra - 
Dana rudara i Dana Rudnika uglja Pljevlja. 

„Nadamo se da će se i u narednim godinama ova dobra tradicija 

nastaviti. Želim vam dobrodošlicu i nadam se da ćemo i kroz 
ostale aktivnosti Rudnika uglja Pljevlja,  kao društveno odgo-
vorne kompanije, pružati pomoć prema svim organizacijama u 
Pljevljima kao i Vašoj i da ćemo tako nastaviti i budućnosti. Još 
jednom hvala Vam što ste ovdje danas, što zajedno nastavljamo 
tradiciju“, kazao je Laković prilikom otvaranja turnira. 

U ime Saveza slijepih prisutnim se obratio Izvršni direktor Go-
ran Macanović koji je istakao posebno zadovoljstvo što i ove 
godine učetvuju u obilježavanju Dana rudara i Dana kompanije. 

„Želim da čestitam svim zaposlenim Dan rudara i da im poželim 
puno uspjeha u radu. Šah je jedna viteška igra kroz koju se ispo-
ljava mnogo vrijednosti. Veliko mi je zadovoljstvo što smo i da-
nas u Rudniku uglja u društveno odgovornoj kompaniji koja 
nam uvijek izlazi u susret. Nadam se da će se to dešavati i u 
narednom periodu. Želim da se zahvalim i svim šahistima i 
članovima, što su našli vremena i mogućnosti da se odazovu 
i budu dio naše ekipe.“, objasnio je Macanović. 

Macanović je istako da ekipa nije u najjačem sastavu i svim 
igračima poželio puno lijepih poteza. 

„Ne sumnjam da će danas pružiti dobru igru i vjerujem da 
ćemo bar izvući nerješen rezultat.“, kroz osmjeh je rekao 
Macanović. 

Svim igračima poželio je puno lijepih poteza i zahvalio se du-
gogodišnjem prijatelju šahovskom sudiji Savu Bakraču koji 
se svake godine potrudi da turnir protekne u najboljem redu.   
Šahovski sudija Savo Bakrač upoznao je prisutne sa pravili-
ma igre. 

Žrijebom je određeno da na neparnim tablama, odnosno na 
prvoj i trećoj, bijele figure ima ekipa Rudnika uglja. 

Prijateljski meč igrao se na četiri table. Prva tabla Rajko 
Knežević - Milan Ivanović. Druga tabla Miloš Lončar – Ra-
dovan Damjanović. Treća tabla Dragiša Laković – Hilmo 
Čindrak i četvrta tabla Maja Čabarkapa – Radenko Lacma-
nović.

Nakon sat ipo igre meč je završen rezultatom 2:2, pa je po 
dodatnim kriterijumima pobjednik Savez slijepih Crne Gore. 
Rajko Knežević (RUP) –  Milan Ivanović (SSCG), rezultat 1/2 
: 1/2; Miloš Lončar (RUP) – Radovan Damjanović (SSCG), 
rezultat 0 : 1;  Dragiša Laković (RUP) – Hilmo Čindrak (SSCG), 
rezultat 1:0; Maja Čabarkapa (RUP) – Radenko Lacmanovi 
(SSCG), rezultat 1/2 : 1/2.               Violeta Laković Jovanović

Nastavljena tradicija 
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OKRUŽENJE

Rudnik uglja AD Pljevlja podržao aktivnosti Atletskog saveza Crne Gore i AK “Rudar”

Prvi kamp perspektivnih 
atletičara održan u Pljevljima
U organizaciji Atletskog saveza Crne Gore i AK “Rudar”, uz po-
dršku Ministarstva sporta i mladih, Opštine Pljevlja, Rudnika 
uglja AD Pljevlja i lokalnog Centra za sport i rekreaciju, u gradu 
pod Golubinjom je održan sedmodnevni kamp perspektivnih 
atletičara, prvi ovakve vrste u  Crnoj Gori.

Na samom otvaranju sedmodnevnog kampa održan i eduka-
tivni seminar Atletskog saveza Crne Gore za atletske trenere, 
a tim povodom uručene su Zlatne plakete Atletskog saveza 
Crne Gore i Prvog kampa perspektivnih sportista „Pljevlja 
2024“: Opštini Pljevlja, DOO “Centar za sport i rekreaciju“- 
Pljevlja, Rudniku uglja AD Pljevlja, kao i Budimiru Jestroviću 
treneru AK“Rudar“. Plaketu za doprinos u organizovanju 
ove manifestacije u ime Rudnika primio je izvršni direktor 
Nemanja Laković.

Tim povodom Laković je istakao da Rudnik tradicionalno 
podržava sport u Pljevljima, kao i da je ove godine kompani-
ja po osnovu sponzorstava, pomoći i donacija opredjelila 
400.000 eura. 

- Posebno je zadovoljstvo što je i danas Rudnik uglja dio 
organizacije koja pomaže mladim i perpektivnim sportistima. 
Naša podrška sportu je fokusirana na sportske organizacije 
u Pljevljima, koje svake godine pomažemo, a poručio bih da 
ista neće izostati ni u narednom periodu – naveo je Laković.

Po otvaranju kampa oko 30 atletičara iz šest crnogorskih 
klubova  je svakodnevno, od 23. do 30. juna treniralo i vježbalo 
pod stručnim nadzorom šest trenera, kao i selektora atletske 
reprezentacije Crne Gore Osmana Erovića.

– S obzirom da je ovo prvi kamp od nezavisnosti Crne Gore 
i da su u pitanju mladi i perspektivni sportisti iz Crne Gore, 
veoma sam zadovoljan i smatram da je kamp u potpunosti 
ispunio očekivanja, kako u trenažnom procesu, tako i u 
samom ponašanju sportista. Treneri su nesebično dijelili 
svoje znanje i pokazali da, što se tiče struke, ne zaostajemo 

za zemljama u regionu. Takođe bih napomenuo, da je Tre-
nerska organizacija ASCG, u saradnji sa članovima Stručnog 
štaba i Stručnog savjeta prepoznali potencijal ovakvih ka-
mpova i da su isti podržani od našeg matičnog saveza, tako 
da u budućnosti treba očekivati da ovakve aktivnosti budu 
sastavni dio naše organizacije i Saveza - rekao je selektor 
Osman Erović.

I predsjednik Trenerske organizacije ASCG Dragoje Gaga 
Rajković izrazio je zadovoljstvo organizacijom kampa, kao i 
napretkom talentovanih atletičara.

-Htio bih da se zahvalim, pored našeg Saveza i svim trenerima 
koji su učestvovali u radu kampa, Atletskom klubu “Rudar”, 
kao i svim sponzorima koji su prepoznali i podržali ovu ideju 
i siguran sam da će im takmičari uzvratiti na najbolji mogući 
način, svojim rezultatima - rekao je Rajković.

Di.G.
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Sportsko društvo Sindikalne organizacije Rudnika uglja AD 
Pljevlja po drugi put dobitnik je priznanja najbolja sportska 
ekipa, odnosno priznanja fer plej, na takmičenju 42. Majski 
susreti radnika Crne Gore i Srbije, koji su održani u Budvi od 4. 
do 9. juna 2024. godine. Pored ovog značajnog priznanja nije-
su izostali ni pehari i medalje za ekipna i pojedinačna učešća 
članova koji su činili ekipu Sindikalne organizacije RUP-a. 

Prema riječima predsjednika Sportskog društva Žarka 
Vraneša, od decembra prošle godine Majski susreti radnika 
prvo su takmičenje na kojem je učestvovala ekipa te organi-
zacije. 
-Ove godine našu ekipu je činilo 17 sportista, u kojoj smo ima-
li i četiri nova člana. Na samom takmičenju bilo je oko 250 
učesnika, odnosno devet ekipa. Kao i prethodnih godina, 
uzeli smo učešće u skoro svim disciplinama. Kada su u pitanju 
muške discipline, takmičili smo se u bacanju kamena s rame-
na, konopac,  skok s mjesta, basket, šutiranje trojki, odbojka i 
odbojka na pjesku, šah. Kada su ženske discipline u pitanju, 
učešće smo uzeli u pikadu i bacanju pločica – kazao je Vraneš.

Prvo mjesto u ekipnim disciplinama rudari su osvojili u kono-
pcu, basketu i bacanju kamena s ramena. Drugo mjesto u 

skoku u dalj, a treće u odbojci. 

-U disciplini konopac našu ekipu su činili: Aleksandar Ću-
zović, Božo Ćuzović, Saša Spajić, Dejan Knežević, Rade 
Džaković, Milenko Zindović, Ivan Jelovac, Dobrilo Cmi-
ljanić i vođa definitivno nepobjedljive ekipe Andrija Petrović. 
Istakao bih da je naša ekipa u finalu pobjedila ekipu oružara 
iz Kragujevca, koja je takođe bila kvalitetna i jaka ekipa. Ekipa 
koja je donijela prvo mjesto u basket činili su Dejan Džako-
vić, Nikola Komarica i novi učesnik Ivan Tošić, a bacanje 
kamena s ramena Saša Spajić, Dejan Džaković i Milenko Zin-
dović – naveo je Vraneš.

Ekipno drugo mejsto u skoku u dalj osvojili su Žarko Vraneš, 
Dejan Džaković i Nikola Komarica, a ekipa Saša Spajić, Dejan 
Džaković, Ivan Tošić, Dejan Knežević, Bojan Dragaš i Nikola 
Komarica, treće mejsto u odbojci. 

Sportisti RUP-a zadovoljni su osvojenim priznanjima, iako 
su na igrama bili značajno oslabljeni zbog izostanka učešća 
kolega Radoja Stevančevića i Zorana Terzića, kao i izne-
nadnom povredom Bojana Dragaša prvog dana takmičenja. 
-Rezultat na ovogodišnjem takmičenju bio bi i znatno bolji da 
smo nastupili u punom saastavu, ali smo zadovoljni postignu-
tim. Vjerujemo da će kolege uzeti učešće na narednim radni-
čkim igrama, a našem kolegi Dragašu želimo brz oporavak 
od zadobijenih povreda – istakao je Vraneš, i dodao da mu je 
najdraže priznanje za fer plej koje je po drugi put osvojeno i 
da su učesnici igara u našim rudarima, iako najkorpuletnijoj 
ekipi, prepoznali sportsko ponašanje i poštenje iznad svega. 
Predsjednik sportske ekipe Vraneš naveo je i da su rudari 
učešće na igrama u Budvi ostvarili zahvaljujući finansijskoj po-
dršci predsjednika Sindikalne organizacije Nikole Obrenića.

-Pomenuo bih da smo imali pozive za učešće na Igrama si-
ndikata koje su održane 28. avgusta u Vrnjačkoj banji, a potom 
i 17. septembra u Grčkoj. Učešće na ovim igrama zavisilo je od 
finansijske podrške poslovodstva, pa zbog nedostatka sre-
dstava nismo uzeli učešće na pomenutim igrama. U periodu od 
25-29. septembra, 10 naših takmičara uzelo je učešće na 33. 
Međunarodnom festivalu sporta za sve Budva, koji je okupio 
750 učesnika iz Severne Makedonije, Bugarske, Rumunije, 
Slovenije, Hrvatske, Crne Gore i Srbije. Naša ekipa uzela je 
prvo mjesto u konopcu - kazao je Vraneš.  

Za kraj, Vraneš je istakao da su više od 10 godina nepobjedlji-
vi u disciplini konopac, a devet godina na igrama u Grčkoj osva-
jali su prvo mjesto u toj disciplini. “Žao nam je što ove godine ni-
smo uspjeli da otputujemo za Grčku, a prije svega jer smo jedi-
na ekipa iz Crne Gore koja je učestvovala na tim igrama, i uvijek 
smo u najboljem svijetlu predstavljali našu kompaniju, ali i naš 
grad i državu”, zaključio je Vraneš i dodao da Sportsko društvo 
Sindikalne organizacije RUP-a iza sebe ima preko 150 osvo-
jenih pehara i medalja sa raznih takmičenja i da se nikada nijesu 
vratili sa nekog takmičenja bez medalja, a često i priznanja 
sveukupnih pobjednika.                                      Dijana Gomilanović

Najbolja sportska ekipa na 
takmičenju u Budvi

Sportsko društvo Sindikalne organizacije Rudnika uglja AD Pljevlja

SPORT
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Sportsko rekreativno društvo Sindikalne organizacije Rudnika uglja

Okuplja sve više članova koji 
ostvaruju sjajne rezultate

SPORT

Sportsko rekreativno društvo Sindikalne organizacije Rudika 
uglja već niz godina ostvaruje sjajne rezultate na brojnim ta-
kmičenjima u više disciplina. Članovi pomenutog društva re-
dovni su učesnici Međunarodnog festivala sportske rekreacija 
„Sport za sve“ na kom je ekipa u nogotenisu zauzela prvo, a 
ekipa u fudbalu drugo mjesto. 

„Na ovom takmičenju ostvarili smo zapažene rezultate. Ekipa 
u fudbalu osvojila je drugo mjesto i okupila je sledeće takmi-
čare: Slavoljub Grbović, Almir Helić, Aldin Vrević, Božidar 
Tošić, Erdžan Hadžalić, Zoran Topalović, Željko Lučić, Igor 
Pejović i Ognjen Kasalica.“ , istakao je predsjednik „Sportsko 
rekreativno društvo Sindikalne organizacije Rudnika uglja“, 
Slavoljub Grbović. 

Posebno su ponosni na prvoplasiranu ekipu u nogotenisu u 
čijem sastavu su bili: Slavoljub Grbović i Ana Milović. U eki-
pnim disciplinama konkretno košarci ostvarili su zapažen 
rezultat.

„Ekipu u košarci činili su: Amar Abaspahić, Ognjen Drobnjak, 
Marko Potparić i Božidar Mršović.“

33. Međunarodni festival sportske rekreacija „Sport za sve“ 
okupio je takmičare iz Srbije, Bugarske i Rumunije. 

Takmičari Sportsko rekreativnog društva Sindikalne orga-
nizacije Rudnika uglja mogu se pohvaliti i rezultatima ostva-
renim na Igrama Elektroprivrede Crne Gore. 

„U Budvi smo osvojili prvo mjesto u fudbalu, ekipa je igrala 
u istom sastavu kao i na Međunarodnom festivalu sportske 
rekreacije „Sport za sve“, dok smo u ostalim disciplinama 
postigli zapažene rezultate“, naveo je Grbović. 

Na pomenutom takmičenju osim fudbala organizovana su i 
takmičenja u odbojci, kros trčanju i višeboju. 

Od 20. do 24. marta ove godine održan je „Ski fest Kopao-
nik“ koji je međunarodnog karaktera i na kom su učešće uzeli 
takmičari iz Bugarske, Rumunije, Makedonije, Srbije i Crne 
Gore. U jakoj konkurenciji takmičari Sportsko rekreativnog 
društva Sindikalne organizacije Rudnika uglja osvojili su tri 
medalje i to: Gojko Vučetić, srebrna medalja veleslalom, Aldin 
Vrević bronzana  medalja veleslalom i Emil Bašić bronzana 
medalja slalom. 

Ekipu Sportsko rekreativnog društva na ovom takmičenju 
predstavljalo je šest članova: Slavoljub Grbović, Gojko Vučetić, 
Emil Bašić, Aldin Vrević, Hajrudin Jakupović i Dragan Laza-
rević. 

Na 42. Majskim susetima radnika Crne Gore i Srbije koji su 
održani u Budvi od 4. do 9. jula ove godine ostaće upisano u 
istoriji društva da je ekipu Sportko rekreativnog društva činio 
najveći broj žena od osnivanja koje su postigle zapažene 

rezultate u više sportova. 

„Na „Majske susrete radnika Crne Gore i Srbije“ išlo je devet 
žena, to je ujedno i najveći broj žena koji je učestvovao od 
osnivanja Sportsko rekreativnog društva Sindikalne orga-
nizacije Rudnika uglja. Društvo iz godine u godinu okuplja 
dosta novih članova, posebno mladih ljudi i u narednom peri-
odu trudićemo se da proširimo bazu naših članova.“ dodao 
je Grbović. 

Prema riječima Grbovića ekipa u fudbalu u istom sastavu kao 
na prethodnom takmičenju zauzela je drugo mjesto. 

„Organizacija „Majskih susreta radnika Crne Gore i Srbije“ bila 
je na vrhunksom nivou, zato učestvujemo svake godine. Svrha 
ovih takmičenja je druženje, rekreacija, isticanje takmičarskog 
duha i razmjena iskustva“, objasnio je Grbović.

Sportsko rekreativno društvo Sindikalne organizacije Rudni-
ka uglja trenutno broji 50 članova. U razgovoru za „Glas ruda-
ra“ istakli su da su svi zainteresovani radnici dobrodošli. 
Grbović je posebno naglasio dobru saradnju sa predsjedni-
kom Sindikata Bogoljubom Đondovićem koji im je uvijek po-
drška u finansijskom i organizacionom smislu pri odlasku na 
takmičenja.                                                                                    Dragana Đurišić
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IN MEMORIAM

U periodu između dva broja informativnog lista Društva “Glasa rudara” zauvijek su nas napustili  naše kolege, radnici Ru-
dnika uglja AD Pljevlja: 

PENZIONERI

KEMAL TALIĆ                                  
LATIF MARTINOVIĆ

FERID ČUTURIĆ
PERO ĆAĆIĆ

JOSIF JOJA ĆOSOVIĆ
VASILIJE VASO KRIŽEK

MIRAŠ TUNJO VEMIĆ
STOJAN DESPOTOVIĆ 

BORKA KLAČAR 
VERNES ZEKA NAHODOVIĆ

ZORAN TOMČIĆ
MILAN MIŠO JOKSOVIĆ
NIJAZ JAZO TAHLOVIĆ

BORE DROMLJAK
MILUTIN MIŠKO PETRIĆ

MIODRAG LACO DESPOTOVIĆ

VERNER JAKUPOVIĆ
ŽIVKO SANDIĆ

DRAGO VOJVODA IRIĆ
EKREM PICAN KADIĆ

SLOBODAN SLOBO GARDOVIĆ
MUNIB POBRO DELIĆ

MILINKO BAJIĆ
BRANKO BAJA VRANEŠ

DRAGIŠA KAPETANOVIĆ
MIHAILO KUBUROVIĆ

ESAD CIGULJIN
SLAVKO DŽOGAZ
DRAGO BOROVIĆ 

VELIMIR ŠIPTAR VUKOVIĆ

Sa istinskim poštovanjem čuvaćemo njihov lik od zaborava. Za sve što su učinili za naš kolektiv, neka im je vječna slava i Hvala!

VASILIJE BOŽOVIĆ
(1961 - 2024)

MIHAILO CVIJOVIĆ
(1959 - 2024)

RANKO DESPOTOVIĆ
(1962 - 2024)

ZDRAVKO DŽOGAZ
(1969 - 2024)

STRAHINJA GRUJIČIĆ
(1965 - 2024)

ALEKSANDAR ĆAĆIĆ
(1987 - 2024)

NEBOJŠA POTPARA
(1986 - 2024)
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