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Uvodnarijec

‘ ‘ Postovane koleginice i kolege,

Rekordan profit ostvaren u 2024. godini svrstao je nasu kompaniju medu najuspje-
Snije privredne subjekte u Crnoj Gori. Rudnik uglja Plievlja jos jednom je potvrdio
status pouzdanog partnera energetske buduénosti nase zemlje. Protekla godi-
na ostace upamcena kao jedna od najuspjesnijin u finansijskom i proizvodnom
smislu — obiljezena stabilnom proizvodnjom i rekordnom otkrivkom.

S optimizmom gledamo u buducénost. Uvjereni smo da ¢e realizacija klju¢nih
investicionih projekata u 2025. godini doprinijeti, prije svega sigurnim uslovima
radai stabilnom poslovanju nase kompanije, te dodatno osigurati energetsku sta-
bilnost Crne Gore. Projekat izmjestanja korita rijeke Cehotine realizuje se prema
dinamic¢kom planu, u skladu s radovima na ekoloskoj rekonstrukciji TE ,,Pljevlja®“.

U ovom periodu fokusirani smo na kapitalne investicije. Prvi ozbiljan kapitalni remont
dobrobili¢nog postrojenja ,Maljevac*, kojiima klju¢nu ulogu u radu sistema RUP
- TE ,Plievlja“, predstavlja vazan korak ka sigurnijem, efikasnijem i pouzdanijem
funkcionisanju uz lakSe upravljanje.

U skladu sa zakonskom obavezom i strateSkim opredijeljenjem za odrzivo poslo-
vanje, Rudnik uglja Pljevlja realizuje u 2025. godini rekultivaciju povrsina u obimu
od rekordnih 34 hektara, Sto predstavlja najvisi obim radova ove vrste u poslednjih
15 godina.

Tokom posjete nasoj kompaniji, Sef odjelienja za saradnju Delegacije EU u Crnoj
Gori,gospodin Yngve Engstoem, u razgovoru za Glas rudara istakao je da Plan
pravedne tranzicije Rudnika uglja Plievlja jasno definiSe raspolozive resurseiima
potencijal da privuce strane poslovne partnere. Naglasio je da ¢e uspjeh tranzicije
zavisiti od povezivanja drzavnih ulaganja s fondovima EU, kao i od ukljucivanja
privatnog sektorai dijaspore.

U ovom broju Glasa rudara predstavljamo R.J.,,Odrzavanje” dio sistema ¢iji zapo-
sleni sa dugogodisnjim iskustvom kontinuirano osiguravaju funkcionalnost
slozene rudarske mehanizacije, postrojenja i objekata. Nastavljamo da biljezi-
mo plemenite price nasih penzionera bogatih iskustvom i posvecenoscu.

Klju¢nainvesticija za buducnost Crne Gore ostaje ulaganje u obrazovanje i po-
drska mladim. Zato ¢e Rudnik uglja Pljevlja ove godine biti pouzdan partner stu-
dentima. Nastavljamo nasu misiju drustvene odgovornostii podrske institucijama,
sportskim organizacijama ilokalnoj zajednici. Sportski duhidalje okuplja brojne
timove koji nizu sjajne rezultate —na ponos svih nas.

Redakcija Glasarudara , ,
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U sjedistu Elektroprivrede Crne Gore (EPCG) odrzanaje 48.
redovna Skupstina akcionara Rudnika uglja Pljievlja (RUP),
nakojoj je razmatrano osam tac¢aka dnevnog reda.

Skupstina je odrzana u skladu sa Zakonom o privrednim
drustvima, a materijalii predlozi odluka pripremljeni su od
strane Odbora direktora RUP.

U cilju sprovodenja poslovne transformacije i podrske pro-
cesu pravedne energetske tranzicije, usvojen je predlog o
izmjenamai dopunama Statuta kompanije. Konstatovano
je daje prethodna poslovna godina zavrSena sa neto dobiti
15.055.989 eura, od ¢ega je 10 odsto usmjereno na fond
rezervi,dok je preostaliiznos evidentiran kao nerasporede-
nadobit.

Na osnovu izvjestaja nezavisnog revizora potvrdeno je dasu
finansijskiiskazi RUP-a uradeni u skladu sa zakonskim proce-
durama. Odbor direktora EPCG se upoznao sa Izvjestajem
o reviziji finansijskih iskaza uradenim od strane nezavisnog
revizora u kom je zaklju¢eno da su finansijski iskazi uradeni
u skladu sa zakonskim procedurama. Skupstina je usvojila
Izvjestaj o radu i poslovanju za prethodnu godinu, ocjenivsi
da su ostvareni proizvodnii finansijski rezultati poslovanja
zadovoljavajuci, iako je poslovni rezultat mogao biti znaca-
jnoboljidajeremont TE , Pljevlja“ zavrsen u predvidenom
roku. Politika naknada ostala je neizmijenjena u odnosu na
prethodne godine.

Dodatno, Odbor direktora EPCG u svojstvu Skupstine akci-
onara RUP-a donio je odluku o emisije akcija kroz postupak
konverzije duga u akcionarskikapital. Time su odluke oisplati
dividendiza 2020, 2021.i2022. godinu transformisane u
kapital drustva, Cime je izbrisano dugovanje Rudnika prema
EPCG.

Reizabran Odbor direktora

U okviru Skupstine donijeta je i odluka o razrieSenju pretho-
dnog sastava Odboradirektora, nakon ¢ega su za noviman-
dat reizabrani: Dragoljub Krezovié¢, mr Mladen Gogié, mr
Vladislav Mi¢kovié¢, mr Milanko Kecinai Dragan Lekovi¢.
Na konstitutivnoj sjednici, za predsjednika Odbora direktora
izabran je Dragoljub Krezovic.
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Na sjednici Odbor direktora Rudnika uglja Plievlja (OD RUP)
odrzanoj 6. juna, a na predlog izvrsnog direktora Nemanje
Lakoviéa za direktora Sektora “Proizvodnja” imenovan je
mr Lukallin¢ié.

Lukallincic je diplomirao na Rudarsko-geoloSkom fakultetu,
Univerzitet u Beogradu, a naistom fakultetu odbranio master
tezuu periodu od 2012. do 2014. godine.

Prethodno je u kompaniji Rudnik uglja AD Pljevlja obavljao
poslove Rukovodioca eksploatacije PK “Potrlica” i bio ¢lan
Odbora direktora.

Radnu karijeru zapoceo je u Rudniku olova i cinka Suplja Sti-
jena -,,Gradir Montenegro” DOO Niksic¢, gdje je hijerarhijski
duzio vise razlic¢itih poslovnih zaduzenja. Radniangazman je
zapoceo kao rudarskiinzenjer na povrsinskom kopu, potomje
unaprijeden na poziciju Rukovodioca kopa,,Suplja Stijena”, a
zatimina poziciju Tehni¢kog rukovodioca povrsinskog kopa.
U viSe navrata je bio angazovan kao ¢lanili stru¢ni konsu-
ltant u radnim tijelima na nacionalnom nivou, medu kojima
se posebno izdvajaju: ¢lan Radne grupe zaizradu prijedlo-
ga Zakona o rudarstvu; predsjednik Komisije za polaganje
struénog ispitaiz oblasti rudarstva; ¢lan Odbora udruzenja
energetike i rudarstva Privredne komore Crne Gore. llin¢i¢
ima polozen struc¢niispit iz oblasti rudarstva zaizvodenje i
projektovanje radova. Draganaburisi¢
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Nastavlja da doprinosi stabilnosti EPCG grupe

RUP ostvario najbolji rezultat
na nivou EPCG grupe

-U 2024. godini RUP ostvario 15 miliona eura neto profita, rezultat na nivou proslogodisSnjeg, ali cak
90 odsto veéiu odnosu nainovirani Biznis plan.

- Stabilna proizvodnjairekordna otkrivka za 3,7 odsto ve¢a u odnosu na prethodnu 2023. godinu.

-Uprvatrimjeseca 2025. godine RUP ostvario 70 odsto bolji rezultat u odnosu naisti period prosle
godine.

ZaRudnik uglja Plievlja (RUP), prethodna godina ostacée upa-
mcenakao jedna od najuspjesnijin od 1952. godine. Uprkos
izazovima koji su obiljezili proizvodni proces, kao §to su pro-
duzeniremont TE ,Pljevlja“i obimniinvesticioni radovi, Rudnik
je ostvario izuzetne rezultate i pokazao snagu, stabilnost i
stratesku vaznost za energetski sistem Crne Gore.

Rudnik je 2024. godinu zavrsio sa neto profitom od 15 miliona
eura, ¢ime je postao najprofitabilnija ¢lanica EPCG grupe.
Ovo je rezultat na nivou proslogodisnjeg, ali ¢ak 90 odsto
veciuodnosu nainovirani Biznis plan, $to sviedodi o efikasno-
sti,odgovornom upravljanjui posvec¢enosti svih zaposlenih.

U strukturi ukupnih prihoda koji su u 2024. godini iznosi-
1i75.018.611 €, najznacajnije mjesto pripada prihodima od
prodaje uglja uiznosu 65.275.332 €, Sto je za 2,5 odsto manje
uodnosu na prethodnu godinu. Prihodi od prodaje uglja za
potrebe TE “Pljevlja” bili sumaniji za 5,5 odsto, dok su prihodi
od prodaje na trzistu Siroke potrosnje bili manji za 10,2 odsto
uodnosuna2023. godinu.

U toku 2024. godine ostvareni su ukupni rashodi uiznosu
57.277.939¢€ i bili sumaniji za 7,1 odsto u odnosu narashode
utvrdene inoviranim planom. U odnosu na prethodnu godinu
bili sumaniji za 2,8 odsto u okviru kojih su: materijalni troskovi
i troskovi zarada bili neznatno manji oko 1 odsto; troskovi
rezervisanja, proizvodnih uslugai nematerijalni troskovi za
25,2 odsto.

Stabilna proizvodnja, rekordna otkrivka

Proizvodnjaugliau 2024.godinirealizovanaje u ukupnomizno-
su0d1.624.790 tona, Sto je za 9,7 odsto manje od plana, ali za
12,7 odsto manje nego u prethodnoj godini. U istom periodu
ostvarena je realizacija otkrivke uiznosu 0d 9.562.714 m3 ¢ém
Stoje za 6,2 odsto manje od plana, a za 3,7 odsto ostvarenje
je vece uodnosu na prethodnu 2023.godinu uz napomenu da
je realizovana godisnja otkrivka rekordna od poc¢etka eksplo-
atacije otkrivke, tj. od 1952.godine.

Kada se uzmu u obzir proizvodni podaciiz 2024. godine, gdje
je ukupna proizvodnja RUP iznosila 1.624.790 tona uglja, od
¢egaje zapotrebe TE “Plievlja” isporu¢eno 1.409.711tona, s
pravom se moze recidaje, uprkos svimizazovima, RUP za-

jedno sa EPCG bioi ostao glavni stub energetskog sistema
Crne Gore, odnosno, njena industrijsko-privredna osnova.

Tokom 2024. godine Drustvo je uplatilo ukupno 25.847.377
€ obaveza prema Drzaviilokalnoj samoupravi. U izvjeStaju
se navodi da Drustvo nema neizmirenih poreskih niti kredi-
tnih obaveza.

Godisniji finansijski iskazi sastavljeni su na bazi racunovodst-
venih evidencija Drustva za period O1.januara 2024. do 31.
decembra 2024. godine. Finansijski podaci su dati na bazi
ostvarenja za 2024. godinu u odnosu na 2023. godinu, kao
i poredenjem sainoviranim Biznis planom za 2024. godinu.

Siguran partner energetske buducnosti
Crne Gore

Ukupna proizvodnja elektricne energije u 2024. godiniiznosi-
laje 3.234,15 GWh, gdje je najvece ucesSceimala TE Plievljasa
41,37%, hidroelektrana Perucica sa 26,43%, hidroelektrana
Piva sa23,07%, vietroelektrane 9,01% i male hidroelektrane,
uvlasnistvu EPCG, sa 0,12%. Ukupnu koli¢inu ugalj za potre-
ba TE,,Plievlja” u2024.godini proizveo je iisporucio Rudnik
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Stabilno poslovanje sistema RUP - TE, Plievlja“ predstavlja stub
energetske stabilnosti Crne Gore, jer sistem ima strateSku
ulogu u proizvodnjibazne elektri¢ne energije. Svakizastoju
funkcionisanju ovog termoenergetskog lanca biimao ozbi-
line posledice - prije svega, neophodnost uvoza elektricne
energije u vrijednosti od oko 100 miliona eura godiSnje, alii
povecanirizik od energetske nestabilnosti.

Tekuca, 2025. godina, posebno je izazovna za Rudnik uglja
iEPCG, jer se paralelno moraju realizovati dva izuzetno ko-
mpleksnaivazna projekta: izmjestanje korita rijeke Cehotine i
ekoloska rekonstrukcija TE ,Pljevlja“. UspjeSnaimplementaci-
jaovih projekata direktno uti¢e na sigurnost elektroenerge-
tskog sistema, o¢uvanje privredne stabilnosti, kao i na kvalitet
zivotagradana Crne Gore.

Ostvarenirezultati potvrduju strateSku ulogu RUP-a u odrza-
vanju energetske stabilnostiirazvoju crnogorske privrede. Uz
kontinuirano ulaganje u modernizaciju opreme, unapredenje
procesaibrigu o zaposlenimai Zivotnoj sredini— RUP ostaje
pouzdan stub energetske sigurnostidrzave.

U prva tri
mjesecaove
godine ostva-
ren profit 6,28
miliona eura

Kompanijaje u prvatrimjeseca ove godine ostvarila profit od
6,28 miliona eura. To je za 70 odsto, odnosno 2,53 miliona
euravise nego uistom periodu prosle godine, kad je dobit
iznosila 3,69 miliona eura.

Ukupni prihodi suiznosili18.795.134 €, Sto je za 3,6 odsto vise
od planaiza5,1 odsto vec¢inego za prva tri mjeseca 2024.
godine. Ostvareni uporedni troSkovi u prvom kvartalu su
iznosili12.506.297€ i bili su za 5,1 odsto maniji od planiranih, a
za 11,9 odsto maniji u odnosu naisti period prethodne godine
—navodi se uizvjestaju o poslovnimifinansijskim rezultatima.

Isporuka uglja za TE,,Pljevlja” odvijala se planiranom dina-
mikom izuzev kraceg prekida u januaru i martu 2025. go-
dine zbog ispada bloka sa mreze, a u zavisnosti od trenda na
trzistu, vrSila se prodaja uglja za Siroku potrosnju.

U prvatri mjeseca 2025. godine je proizvedeno ukupno
454.799,76 tona uglja Sto je za 5,7 odsto manje od plana, a
za 1,8 odsto viSe u odnosu naisti period prethodne godine.

Isporuka uglja za potrebe Termoelektrane je iznosila
389.980,50 tonairealizovana je u obimu 3,7 odsto manje
od plana (405.000 tona), a 0,9 odstoili 3.347,40 tona manje
nego uistom periodu prethodne godine. Isporuceni ugal;
(10.418 kJ/kg) je za 7,9 odsto veci u odnosu na ugovoreni
kvalitet od 9.300 kJ/kg, a za 2,1 odsto iznad prosjecnog
kvaliteta u poredenju sa posmatranim periodom prethodne
godine (10.202 kJ/kg) — precizira se uizvjestaju.

Manjuisporuku ugljaprema TE ,Pljevlja” u odnosu na plan,
nadomijestila je ve¢a ostvarena prosjecna cijena, pa je ostva-
ren pozitivni finansijski rezultat.

Zaperiod januar - mart 2025. godine realizovana je otkrivka
za 19,6 odsto visSe uodnosu na planiliza 11,3 odsto manje u
odnosu naisti period 2024. godine.

U prvom kvartala 2025. godine poslovanje RUP-a odvijalo se
uambijentu dobre poslovne politike i angazovanja zaposle-
nih, kako bi se povoljni vremenski uslovii raspoloziva ru-
darska mehanizacija maksimalno iskoristili u cilju realizacije
planiranih koli¢ina ugljai otkrivke za ovaj period.

Dragana Burisi¢

Glas_________
RUDARA
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Top Business Montenegro 2025

Rudniku uglja Pljevlja nagrada
za najbolje poslovanje
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Na svecanoj dodijeli priznanja u okviru inicijative Top Business
Montenegro 2025 (TBM), Izvr§nom direktoru Rudnik uglja
Plievlja Nemaniji Lakovi¢u uru¢eno je priznanje u kategoriji
“Ostala proizvodnjaiprerada”. Rekordan profit ostvaren u
2024. godinirangirao je nasu kompaniju medu najbolje kom-
panije koje posluju u Crnoj Gori.

“lzuzetna mi ¢ast Sto je priznanje prvonagradenog po
poslovnim prihodima uru¢eno nasoj kompaniji. U 2024. go-
dini ostvarilismo najbolji proizvodnii finansijski rezultat u istoriji
RUP-a, te se svrstalimedu najbolje na nivou EPCG grupe sa
ostvarenim profitom od 15 miliona eura. Predanrad zaposlenih,
jasno definisana strategijai korak naprijed kamodernim tehno-
logijama ucinili suda 2024. godinu pamtimo po izuzetnim rezu-
[tatima. Rudnik uglja Plievlja je stub razvoja elektroenergetskog
sistema, nastavicemo i dalje da doprinosimo njegovoj stabi-
Inosti.”,istakao je Lakovic.

Onje dodao daje tekuc¢a godinajedna od najizazovnijih za
kompaniju, alii za ¢itav energetski sektor Crne Gore, naglasa-
vajucivaznost jasno definisanih investicionih cilieva za buduci
razvoj Rudnikai energetski sistem u cjelini.

Pozdravljajuci zvanice na svecanosti direktorica TBM inicija-

tive Ljiljana Burzan - Nikoli¢ istakla je dau vremenu u kojem
resursi nisu beskonacni povjerenije je najskuplja valuta, a
oc¢ekivanja nikad vec¢a dodajuci da odrzivost viSe nije pre-
poruka nego obaveza, ne samo prema planeti ve¢iprema
ljudima, vremenu, povjereniju, rijecimai sopstvenom uticaju.
~Ponosni smo §to, uz brojke, biljezimo i promjene u poslo-
vnoj kulturi-visSe transparentnosti, viSe odgovornosti. Nas
zadatak je da prepoznamo one koji su ostvarili najbolje re-
zultate. | da ukazemo na one &iji uspjeh ne pociva samo na
brojkama, vecinavrijednostima koje ih ineistinskim.”, kazala
je Burzan—Nikoli¢.

Rangiranje najuspjesnijih crnogorskih preduzecarealizovano
je naosnovuispravnih finansijskih izvjestaja za proslu godinu
iispunjenosti standarda kvaliteta. U okviru TBM uruc¢ena
su Cetiri priznanja prema veli¢ini preduzeca, 15 za klju¢ne
djelatnosti privrede te tri specijalna priznanja — za najvec¢u
neto dobit, najveceg poslodavca i najbolje novoosnovano
preduzede.

Svecanosti su prisustvovali predstavniciinstitucija, poslovne
zajednice i medija.

DraganaBuriSi¢
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RUP samostalnim izvodenjem grubih radova ustedio skoro Cetiri miliona eura

Projekat Cehotina

u skladu
sa planom

- Novo korito koje smo iskopali sopstvenom mehanizacijom, u periodu prije i tokom tenderskih proce-
dura, veé sada donosi milionske ustede.

- Svaki korak prati precizan dinamicki plan.

- Radovi na otkrivciizvode se neposredno uz staro korito - u zoni visokog rizika.

Rijeka Cehotina sada je u centru jednog od najvaznijih pro-
jekata u Crnoj Gori, jer njenim izmjestanjem osiguravamo
energetsku stabilnost cijele drzave. Ovo nije samo inZenje-
rskiprojekat. Ovo je borba s vremenom, prirodomiodgovo-
rno$c¢u. Rudari,inzenjeri, radnicii struénjaci udruzili su snage
kako biizmijestili korito Cehotine, oslobodili prostor za bezbje-
danrad, alii osigurali energetski puls Crne Gore.

Projekat izmjestanja korita rijeke Cehotine ugao je u fazu
gradevinske regulacije toka. Izvodac radova, konzorcijum
sa dugogodisnjim iskustvom u uredenju vodotoka, zvanicno
je uveden u posao 25. aprila ove godine.

“Radoviidu odlicnom dinamikom, izuzetno smo zadovoljnii
nadamo se da ¢emo stici u predvidenom roku da zavrsimo
projekat.”, istakao je izvrsni direktor RUP-a Nemanja Lakovic.

Zapocela faza gradevinske
regulacije toka rijeke

Svaki korak prati precizan dinamicki plan. U skladu sa tim
do sada je zavrSeno preko 32 odsto radova na kompletnom
projektu. U prvoj fazi projekta, od brane u Durutovi¢ima do

MHE izvodac je zavrsio pripremne radove i poceli sa armi-
rano-betonskim radovima. U drugoj fazi na samoj trasi korita
pocelo je postavljanje geokompozita, geotekstilaiugradnju
geofolije. Kompletno korito rijeke bi¢e obloZzeno betonskom
oplatom, a zatim slijedi postavljanje geokompozita, geome-
mbrane, kamenog nabacaja i na kraju geofolije. Na tre¢oj
fazi projekta gradevinske radove izvodi RUP. ZavrSeno je
oko 70 odsto armirano-betonskih radova i potpornih zidova
narijec¢nom koritu.

“Rudnik uglja finansira ovaj projekat iskljucivo iz svojih sredsta-
va. U koordinaciji sa EPCG kroz kreditno - investicionu liniju
obezbijedilismo sredstva po najpovoljnijim uslovima za ovaj
projekat.” dodaje Lakovié.

U cilju Sto brze realizacije radova i obezbjedivanja stabilnog
rada elektroenergetskog sistema Crne Gore na projektu se
radiiutrecojsmijeni.

“Trenutno radimo na dodatnom uskladivanju aktivnosti, s ciliem
da, gdje god je to moguce, skratimo rokove izvodenjaradova,
pri¢emu se nece praviti kompromisi u pogledu kvaliteta i sta-
ndardaizvedenihradova.”, kaze Lakovic.

Glas_______
RUDARA



07.2025.

AKTUELNO

Projekatizmjestanja korita rijeke Cehotine je uskladen s pro-
jektom ekoloske rekonstrukcije TE “Pljevlja”.

Za samo godinu dana pokazali smo sta znaci
odluénostipredanost - odblokirali smo najvazni-
Jiprojekat, savladali administrativne prepreke,
zavrsili kljucne radove i sproveli tendere do kraja

Zasvega nekoliko mjeseci, radnici RUP-a uspjesno su proko-
palikorito, duzine 2.300 metara, koje je duboko izmedu5i5,5
metara, uklonjen je viSak masa sadesneilijeve strane obale,
Cime je obezbijedena stabilna podloga za dalje gradevinske
radove. Takode u planiranom roku zavrsSeni su i busacko -
minerskiradovi te je obezbijedeno daizvodac radova bez
prepreka preuzme da zavrsi svoj dio posla. A sve to skupa
znaci, da su radnici Rudnika uglja, izvodenjem ovih grubih
radova, ustedijeli kompaniji gotovo Cetiri miliona eura, uz visok
nivo stru¢nosti, odgovornostii savijesnosti.

Ova prica nije bez rizika

Radovi na otkrivciizvode se neposredno uz staro korito—u
zonivisokog rizika. Zato ovaj projekat nije samo tehnicki za-
hvat —on je osiguranje Zivota, radai energetske buduc¢nosti.

Radovi na otkrivciizvode se u zoni visokog rizika, zbog ne-
prosredne blizine postoje¢eg korita rijeke Cehotine. Eksplo-
atacija na Povrsinskom kopu “Potrlica” izvodi se uistoénom
djelu kopa u otezanimiprostorno ograni¢enim uslovima, jer
Cehotina nije izmijestena na vriieme. U skladu sa navedenim
nasi prioriteti su jasni: bezbjedan rad zaposlenih, zavrSetak
projekta Cehotine u skladu sa dinami¢kim planomisigurna
isporuka ugliaza TE ,Pljevlja“.

Realizacija projektaizmijestanja rieke Cehotine od sustinskog
je znacaja kako zabezbjednost nasih ljudi takoi stabilnost sna-
dbijevanja elektricnom energijom Crne Gore.

Llzmjestanjem rijeke Cehotine, po rudarskom projektu, otvara-
mo novi front radova premakopu ,Kalusici Cime se obezbje-
duje nesmetana eksploatacija ugljado 2049. godine. Da se

Cehotina nije izmjestilaove godine, RUPI TE,, Plievija“ bistalisa

radom §to bi dovelo do katastrofalnih posledica za energetski
sistem Crne Gore*, objasnio je Lakovic.

Podsjecamo daje upravoiz ovihrazloga projekat od drzave
proglasenjavniminteresom.

Tekucéa 2025. godina najteZa za RUP

Nakraju Zelimo daistaknemo da ¢e tekuéa 2025. biti najteza
godina za RUP i elektroenergetski sistem Crne Gore zbog
realizacije dva vaznainvesticiona projekta - izmjestanje korita
rijeke Cehotine i ekologke rekonstrukcije TE “Plievija” koje
treba zavrsiti u ovoj godini.

,Optimisti smo da ce se cijeli projekat zavrsiti u roku, para-
lelno sa zavr$etkom radova na ekoloskoj rekonstrukciji te
¢emo obezbjediti potrebne koli¢ine uglja za po¢etak rada
TE ,Plievlja“ nakon $to ponovo bude prikluéena namrezu.”,
zakljucuju iz kompanije.

Dragana Burisi¢
Mirko Camdzié

Sastanak sa
predstavnicima EPCG

U Rudniku uglja Plievlja (RUP) odrzan je sastanak nakom su
prisustvovaliizvr$ni direktor RUP-a Nemanja Lakovi¢iizvrsni
direktor EPCG Ivan Bulatovié¢ sa saradnicimaitom prilikom
razmijenjene su informacije o radovima naizmjestanju ko-
rita rijieke Cehotine i ekologkoj rekonstrukciji TE , Plievlja“,
najznacajnijim projektima od kojih zavisi stabilnost elektro-
energetskom sistema Crne Gore.

Izvrsni direktora RUP-a Nemanija Lakovic predstavio je faze,
realizacije projektaiistakao da se radoviizvode prema zada-
tojdinamici. Dodao je da je za godinu danarijeSen problem s
dozvolama, izveden znacajan dio radovai zavrSene tende-
rske procedure.

Na sastanku je istaknutai mogucnost dodatnog uskladiva-
nja aktivnosti kako bi se, gdje god je moguce, skratili rokovi
bez kompromisa po pitanju kvaliteta i standardaizvedenih
radova.

Izvrsni direktor EPCG Ivan Bulatovi¢ istakao je znac¢aj nave-|
denih projekata za razvoj sjevera Crne Gore i ukupnu ene-
rgetsku stabilnost drzave.

»Zadovoljnismo tempom radova, aliambicija nam je daih za-
vrSimoiranije od planiranog, gdje god postoji realna osnov
zato,adase ne ugrozikvalitet radova. Ovo je strateskivazan
trenutak za energetsku i ekolosku buduénost ovog kraja, i
upravo zato smo prisutni na terenu—da damo dodatniimpuls
svimucesnicimau procesu.”, istakao je Bulatovic.

Takode je razmatrana buduca saradnja, angazovanja me-
hanizacije RUP-a na poslovima prevoza pepelai Sliake po
zavrSetku ekoloske rekonstrukcije TE ,Plievlja“.
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Kapitalni remont drobili¢nog postrojenja ,Maljevac*

Novi korak ka sigurnijemi
efikasnijem radu

i sistem otprasivanja Cime Ce se obezbjediti potpuno novi
sistem upravljanjainadzora, smanijiti zastoji postrojenja,
povecati pouzdanost zastitnih uredaja i smanijiti prasina u
pogonu.

,Glavni projekat nadzorno — upravljackog sistema prostroje-
nja Drobilane ,Maljevac” obuhvata zamjenu postojece rasklo-
pneiupravljacke opreme savremenim rasklopno —upravlja-
¢kimiinformaciono - upravljackim distributivnim sistemom.
Ovominvesticiom je predvideno tehnicko rieSenje za hardver
i programsku podrsku informaciono —upravljackog sistema
zadaljinski nadzor i upravljanje tehnologijom rada postojeceg
postrojenjaiz posebne prostorije dispecarskog centra (DC
Drobilane). Rekonstrukcijom SN dijela Drobilane ,Maljevac*”
je predvidena zamjena srednje-naponskog i niskonaponskog
bloka, prate¢a zastita, komandno-signalne i komunikacione
opreme pripadajuce TS 6/0,4 KV za napajanje i upravljanje
pogodnima Drobilane.”, objasnjava Gogic.

Rudnik uglja Pljevlja (RUP) realizuje prvi ozbiljan kapitalni re-
mont drobili¢nog postrojenja ,Maljevac* od njegovog pusta-
nja urad. Ovavaznainvesticijaima za cilj povec¢anje opera-
tivne pouzdanosti, olakSano upravljanje i efikasniji nadzor
rada postrojenja, koje imaklju¢nu ulogu u radu sistema RUP
- TE ,Plievlja“. Opremakoja pokrece postrojenje stara je vise
o0d 50 godina, zbog ¢ega su kvarovii zastoji postajali sve ¢esci
i predstavljalirizik za stabilnost proizvodnog procesa.

Buduci da postrojenje ne smije biti u zastoju tokom rada TE
+Plievlja“ rukovodilac drobilicnog postrojenja ,Maljevac*
Srdan Gogic istice da je osim rekonstrukcije srednjenapo-
nskog (SN) postrojenja planirana i modernizacija nadzorno-
upravljackog sistema koji obuhvata niskonaponski blok

Kapitalni remont drobili¢nog postrojenja ,Maljevac” je
kompleksan s tehnicke i organizacione strane, pajeipro-
ces nabavke opreme za srednjenaponski blok bio prili¢no
zahtjevan objasnjava direktor Sektora zarazvojiinvesticije
Miroslav Burisic.

»Kapitalni remont obuhvata rekonstrukciju SN iNN dijela,
zamjenu kompletne elektro opreme, kablovskih struktura,
implementaciju SCADA sistema, masinski remont svih vita-
Inih sklopova, reviziju svih elektro motora, montazu sistema
otprasivanjaigradevinske radove na obvjektu. Cjelokupanre-
mont je prilicno kompleksan, jer je potrebno uskladiti tehnicki
aspekt svakog dijela. Jos prilikom izrade projektnog zada-
tkainzenijeriiz elektro odrzavanja su dali nemjerljiv doprinos
prolazeci sa projektantom sve detalje i tako definisali najbolja
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projektnarjeSenja na osnovu kojih se radi rekonstrukcija., dodao je Burisic.

Na pitanje dinamike izvodenja radova na samom remontu drobilane ,Maljevac* koji _Droblll_cno pOitrOje- .
spada u redovan godi$nji remont, Gogi¢ odgovara da se radoviizvode u nekoliko faza. nje “Maljevac” c¢ine dvi-

.Varenje u peglanje limova u konusu bunkera1i1A, zatim radove u ¢lankastom dodavacu Je potl?un_o r‘eza‘"sne
koji izmedu ostalog obuhvataju njegovu zamjenu na poziciji 1. Ovim remontom obuh- radne jedlnlce zadro-
vaceni su radovi nagumenim transporterima sa pozicija3i3a, 6i6a, 7 i 7ai na poziciji bljenje ug“a’ od kOjih

8, pregledizamjenu svih lezajeva od povratnih i nosecih valjaka, kao i remont motora e .

na svim pozicijama. U okviru radova na Drobilici pozicija 5 5A predviden je niz radova svaka linijaima kapa-

koji obuhvataju zamjene, preglede i kontrolu njenih djelova ( zamjena rotora na liniji 5A, citet 500t/h.
zamjena oStec¢enih limova u konusima drobilica, kontrola pulvis spojnicai remont moto- Postroienie ie tehnol
ranaobje drobilice...) Zatim sistem za ventilaciju obuhvata radove kontrole kaiSeva na ostrojenje je tehnolo-
pogonskom motoru ventilacije, zamjena djelova na ventilacionim cijevima i dio radova Ski dimenzionisano,
koji & i iti Sni ijacima.” izirao je Gogié. - T
oji ¢e se izvoditi na vazdusnim razbijacima.” preciziraoj gi jedna radnajedmlca

U sklopu redovnog godisnjeg remonta drobili¢nog postrojenja ,Maljevac*, zaposleni je urezervidok dru-
RUP-aizvode masinske radove, kao i revizijuiremont elektro motora. Paralelno s tim, = P T P -
Gradevinska sluzba RUP-a sprovodi sanaciju objekta iizgradnju temeljnih stopa za ga radl_’ stimstoim Je
novi sistem otprasivanja. Radovi na rekonstrukciji SN dijela povjereni su eksternim odvodni transporter ka

izvodacima specijalizovanim zainZzenjering, konsalting i projektovanije. kombinovanom ureda-

Prva faza radova uspjesno je zavréena poGetkom maja, dok se zavréetak preostalih ju TE zajednicki.
aktivnosti planirado kraja oktobra tekuce godine. Tehno|ogija drobljenja

Ovaiinvesticija predstavlja vazan iskorak u pravcu modernizacije i tehni¢kog una- rovnog u9|ja granulam-

predenjarudarske operative, a nignom realizacijom obezbijedice se stabilnije i sigurnije je 1000+Omm obuhva-
funkcionisanje jednog od najvaznijih sistema u sklopu proizvodnog lanca Rudnika- TE - «

Plieviia®. ta sledecc_a_ tehnolos_ke
operacije:dovozi

e [ e | istresanje rovnog uglja

' u prihvatni bunker dro-

[ % % POSTROJENIE , 3a. gumeni trancporter
________ , 54, drobilica e N .
| ; JL])C L s o biliénog postrojenja,

DROBILIENO

42, detektor metala

| ———— -({ . raznjenje bu-

‘ f-‘-’-‘-‘l-?\ ] 8y 10, c::;l;;kla;.ﬂuuﬁmai p _! j . u :

; £ i ki ki nkeraiizdvajanje

\ =\ . g :

| : i meera metalnih dijelovaispod

drobilica, drobljenje
rovnog ugljaitransport
rovnog uglja na deponi-
ju TEiotprasivanje dro-

bilicnog postrojenja.

Dragana Burisi¢
Mirko Camdzié
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Uspjeh tranzicije zavisi od povezivanja drzavnih ulaganja sa EU fondovima, kao i uklju¢ivanja

privatnog sektoraidijaspore

Delegacija EU i menadzment
RUP-arazgovarali

o podrsci pravednoj
energetskoj tranziciji

- Biznis ideje su spremne za ulaganja sa razradenim planovima, ali je potrebna finansijskai partne-
rska pomoc.

- EU prepoznaje potencijal Pljevalja za razvoj zelenih i digitalnih sektora, ukljuc¢ujucii obnovljive
izvore energije, agrobiznis i transport.

Izvrsni direktor Rudnika uglja Plievlja (RUP) Nemanja Lakovi¢
sasaradnicimaugostio je Sefa odjeljenja za saradnju Dele-
gacije Evropske unije u Crnoj Gori Yngve Engstroem sa
timom eksperata i konsultanata u oblastiinvesticija. Sasta-
nak je bio posvecen konkretizaciji koraka za uspostavljanje
partnerstva u cilju obezbjedivanja podrske EU u procesu
pravedne energetske tranzicije.

Direktor Lakovi¢ je predstavio Plan pravedne tranzicije koji
se bazira na poslovnoj transformaciji Rudnika, istakavsi da
je zarealizaciju neophodna dodatna finansijskai partnerska
podrska.

»Razvilismo 12 konkretnih biznis ideja koje imaju spremne
planoveistrategije razvoja. Imamo podrsku viasnika— EPCG,
kao i dobru saradnju sadrzavnim institucijama, ali sunam po-
trebni konkretni mehanizmi za dalje investiranje. Nas cilj je da
obezbjedimo inicijalno finansiranje, nakon ¢ega bi se biznisi
dalje razvijali na trzisnim osnovama. Ovi biznisi su dugorocnii
obezbjeduju zaposljavanje dodatne radne snage na odrzivim
radnim mjestima.”, objasnio je Lakovic.

Posebno je naglasio potencijal IT sektora za razvoj u saradniji
saEU, uznapomenu daje rije¢ o oblasti koja zahtijeva do-

datne infrastrukturne i kadrovske kapacitete.

Sef odjelienja za saradnju Delegacije EU u Crnoj Gori Yngve
Engstroem izrazio je zadovoljstvo na ostavarenoj saradn-
jii pohvalio predstavljeni Plan, istakavsi da ovaj regionima
znacajne potencijale zarazvoj zelenih energetskih rieSenja.
,EU pruza podrsku u sektorimakao sto su I T, obnovljiviizvori
energije, agrobiznis i transport. Vise od 80 miliona eurado-
datne podrske dostupno je samo za zelenui pravednu tran-
ziciju Vladi Crne Gore kroz Plan rasta EU za Zapadni Balkan.
Klju¢ uspeha bic¢e u povezivanju po¢etnih drzavnih investicija
safondovima EU i sprovodenju obuke ljudi, daljim investicija-
mai privlacenju novih privatnih investicija. Verujem daimedu
ljudima koji su se iseliliiz Plievalja, ukljucujuci dijasporu, ima
mnogo uspesnih poslovnih ljudi koji bi mogli biti pozvani da
doprinesu investicionim naporima®“, rekao je Endstroen.

Ucesnici sastanka slozili su se da je neophodno uspostaviti
jaku bazu lokalnih partnera, oja¢ati saradnju sainvestitorimai
pojednostaviti administrativne procedure. Sprovodenije Pla-
narasta EU za Zapadni Balkan bi¢e od posebnog znacaja,
jer ¢ce se njegova sredstva Kkoristiti paralelno sa postoje¢im
instrumentima koji podrzavaju energetski sektor, ljudske
resurse i poboljSanje poslovnog okruzenja.
DraganaBurisi¢

Glas_______
RUDARA
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Sef odjeljenja za saradnju Delegacije EU u Crnoj Gori Yngve Engstoem za Glas rudara

Engstoem: Plan pravedne
tranzicije Rudnika uglja
Pljevlja jasno prikazuje
dostupne resurse,
mogucénostiiima potencijal da
privuce strane poslovne

partnere

- ,Vjerujem da Crna Goraima fantasti¢ne mogucénosti u energetskom sektoru, vazno zadrzati Pljevlja
kao energetski centar iiskoristiti njihov polozaj kao ¢vorista za pristup glavnoj prenosnoj mrezi.“

- ,Plan je dobro osmisljen da privuce spoljne poslovne partnere. Jasnim predstavljanjem moguéno-
sti, vjestinairaspolozivih sredstava prikazuje potencijal Pljevalja na nacin koji ¢e vjerovatno inspirisa-
tiinteresovanje i saradnju.”“

- ,U partnerstvu sa Vladom Crne Gore, dogovorilismo program obuke i uéenja novih vjestina za one
koji zavise od rudarstva uglja i proizvodnje energije. Ova inicijativa je dio Agende reformi u okviru
Planarasta za Crnu Goru koja predvida do 383 miliona eura dodatnih sredstava EU za Crnu Goru za
period 2025-2027.¢

Sef odjelienja za saradnju Delegacije EU u Crnoj Gori Yngve
Engstroem ocijenio je uintervjuu za Glas rudara da je Plan
pravedne tranzicije Rudnika uglja Pljevlja pazljivo i kvalite-
tnoizraden. Prema njegovim rije€ima, plan jasno prikazuje
dostupne resurse, vjestine i mogucnosti, te ima potencijal
daprivuce strane poslovne partnere.

Engstroem je istakao da Plan predvida prakti¢ne i efikasne
faze transformacije, koje omogucavaju optimalno koriscenje
ljudskih resursai sredstava, uz povecanje profitabilnostii
otpornosti tokom prelaznog perioda. Dodao je da Evropska
unija (EU) moze pruziti podrsku naviSe nacinaiistakao daje
program obuke i sticanja novih vjestina dio Agende reformi
u okviru Planarasta za Crnu Goru.

Koje vidove podrske je Crnoj Goripredvidjela EU kada je u
pitanju sprovodenje procesa pravedne energetske tranzicije?

EU podrzava pravednu tranziciju energetskog sektora na
vise razli¢itih nac¢ina. Ovo je neophodno, jer je energetska
tranzicija slozeniviSeslojan proces. Ona zahtijeva ne samo
prelazak na zelenu energiju, osiguravanje da se energetske

potrebe zadovoljavaju kroz obnovljive izvore i promovisanje
efikasnijeg koriS¢enja energije, vec¢ i paznju na socijalnu di-
menziju promjena. Da bi podrzala ovo, EU je ponudila znac¢a-
ine bespovratne grantove zajedno sa povoljnim kreditima
od razvojnih banaka kao sto su EBRD i KfW. Ova sredstva
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doprinose poboljsanju crnogorskih mreza za energetsku
tranziciju, nadogradniji trafostanicaija¢anju veza sa drugim
zemljama. Takode, imamo programe zajedno sa EBRD, KfV i
Evropskom investicionom bankom za energetsku efikasnost u
javnim, stambenim zgradamaimalai srednja preduzecéa. Pored
toga, obezbijedili smo finansiranje Eko fondu za promociju
energetske efikasnosti u stambenim zgradama. Pravedna
tranzicija znadi da ta promjena ne mora biti samo zelena, ve¢
idrustveno pravednaiinkluzivna. EU stoga pomaze regionu
Zapadnog Balkana podsticanjem dijalogai saradnje izmedu
razlicitih centara koji proizvode energijuiz ugliana Zapadnom
Balkanuiu EU. Uskoro ¢e biti uspostavljen novi program za
jacanje ove saradnje, ukljucujuciineke pilot projekte na terenu.

U partnerstvu sa Vladom Crne Gore, takode smo se dogovorili
oambicioznom programu obuke i u¢enja novih viestina zaone
koji zavise od rudarstva. Ovainicijativa je dio Agende reformiu
okviru Planarasta za Crnu Goru. Agenda reformi predvida do
383 miliona euradodatnih sredstava EU za Crnu Goru za pe-
riod 2025-2027. Dogovorene reforme imaju za ciljdajos vise
podstaknu rast, aistovremeno obezbijede finansijska sredstva
za sprovodenije reformi potrebnih u ekonomiji. Medutim, da bi
se programi obuke pretvorili u stvarne mogucnosti za zapoSlja-
vanje, onimorajuici ruku pod ruku sa novim poslovanjemiinve-
sticijama. EU stoga podrzava Crnu Goru da privuce nove inve-
stitore, poslovne ideje i promovise partnerstvalokalnihiinvesti-
toraiz EU. Pljevaljski region, posebno, ima veliki potencijal
zanove investicije, razvoj postojecih industrijai oZivljavanje
tradicionalnih sektora. Postoje mogucénosti u preradidrveta,

obnovljivoj energiii, proizvodnji cementai gipsa. Stavise, Plie-
vlja bimogla postati centar odrzivog turizma, uziskoriscenje
prelijepe prirode ibogatog kulturnog nasleda. prelijepu prirodu
ibogato kulturno nasliede. Ovo bimoglo da ukljucuje investicije
u visokokvalitetne hotele, kao i dobroisplaniran urbani razvoj
saodredenim podrucjima zarekreativno stanovanje, osigu-
ravajucida je klju¢nainfrastruktura kao §to su kanalizacija,
strujaiputevinamjestu prije izgradnje. Takav razvoj bi stvorio
dugorocnu potrebu za kvalifikovanim radnicima, elektri¢arima,
vodoinstalaterima, drvopreradivacima, kaoi turistickim ope-
raterima, vodi¢imai struénjacima u zelenom sektoru, ukljucu-
juciupravljanje otpadom, inspekcije, upravnike Sumailokalnu
proizvodnju hrane. Privatna ulaganja moraju biti dopunjena
javnim ulaganjima. Neki vazni projekti su ve¢ planirani, kao $to
sunovabolnica, novi sportskicentar i put do Bijelog Polja. Dalja
ulaganja u seoske puteve takode bi mogla bitineophodna za
podrsku turizmuiagrobiznisu. Finansiranje iz Agende reformi
EU obezbjeduje dodatna budzetska sredstva drzavi za takva
ulaganja. Pored toga, drugi fondovi EU, ukljucujuci programe
prekograni¢ne saradnje Instrumenta za pretpristupnu pomo¢
(IPA) iIPA program ruralnog razvoja, nude podrsku za manje
investicije nalokalnom nivou. A kako Crna Gora napreduje ka
¢lanstvu u EU, dobice pristup jos Sirem spektru fondova EU.

Koje korake treba ispuniti kako bismo ostvarili EU podrsku?

Kao sto sam vec rekao, EU nudivise razliCitih vrsta podrske.
Da biste maksimalno iskoristiliove moguc¢nosti, vazno je da
se ukljucite rano i proaktivno. Prvi korak je da zajedno sje-
dnete irazumijete planove, ideje i prioritete. Ovo omogucéava
da se identifikuju najprikladniji programiiobjasne relevantne
procedure, zahtjevi za prijavu i vremenski rokovi.

Na nedavno odrZanom sastanku u Rudniku uglja Pljevija,
lzvrsni direktor je Vama i Vasim saradnicima predstavio Plan
pravedne tranzicije kroz poslovnu transformaciju. Kako ocje-
njujete Plan?

Vjerujem daje pristup odli¢an, kao $to sam ranije pomenuo,
najvazniji element za pravednu tranziciju je stvaranje novih
poslovnih mogucnostiiinvesticija. Strategija Plana zaidenti-
fikaciju i uspostavljanje razli¢itih poslovnih oblasti naosnovu
postojec¢ih komponenti Rudnika uglja pruza snaznu osnovu
zaovo. Stvara prirodnu platformu za trazenje novih poslovnih
partnerstavai zaiskoriS¢avanje vjestinaiiskustva koje vec¢
postoje u kompaniji. Ovaj pristup omogucava onima koji tre-
nutno rade narazli¢itim mjestima u RU da nadograde svoje
znanje iiskustvo istrazivanjem novih poslova, tokom poste-
pene tranzicije Nudi prakti¢nu i efikasnu fazu transformaci-
je, gdje se ljudski resursiisredstva mogu efikasnije koristiti,
poboljSavajuciiprofitabilnost i otpornost tokom prelaznog
perioda. Stavie, Plan je dobro osmisljen da privuée spo-
line poslovne partnere. Jasnim predstavljanjem moguc¢no-
sti, viestinairaspolozivih sredstava, on prikazuje potencijal
Plievalja na nacin koji ¢e vierovatno inspirisatiinteresovanje
isaradnju.

Plan obuhvata razvoj 11 novih biznisa, koji smatrate daje po-
godan za podrsku EU?

Ovoje prilicno tesko pitanje o kome je u ovoj fazi prilicno tesko
imati precizno misljenje, zato sto se podrska EU moze ostvariti
navise nacina. Rado bismo ovo razmotrili zajedno saru-
kovodstvom Rudnika, zajedno sa nasim investicionim konsu-
Itantima, kako bismo vidjeli dalije moguce privucipartne-
rstvai/ilipodrzati poslovne inicijative u u¢enju o najnovijim

Glas_________
RUDARA
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tehnologijamairazvoju u njihovim oblastima. Takode mozemo
saradivati sa nasim partnerima, EBRD-om, EIB-omiili Svje-
tskom bankom na finansiranju investicija koje ¢e biti potrebne.
Kroz agendu reformi, bi¢e sprovedenii programi obuke. Sada,
kada je Plan razvijen, takva obuka moze biti prilagodenija
vjestinama potrebnim u poslovnim oblastima, kako opstim
tako i specificnim. Razumio sam, na primjer, da ¢e mozda biti
potrebno nadograditi IT viestine. Programi obuke bi takode
moglida ponude podrsku ljudima da nau¢e nove vjestine za
druga zanimanja gdje ¢e ljudi biti potrebni.

Kako vidite buducnost energetskog sektora Crne Gore?

Crna Goraima fantasticne moguc¢nostiu energetskom sekto-
ru. Postoji ogroman potencijal u obnovljivimizvorima energije,

posebno u solarnojienergiji vietra, alii u nadogradnji posto-
jecih hidroelektrana. Koris¢enjem ove energije i obezbjedi-
vanjem efikasne integracije u prenosnu mrezu. Crna Gora
bi mogla postati znac¢ajan izvoznik zelene energije. Ovo ¢e
zahtijevati daljai efikasnija ulaganja u prenosnu mrezu, kaoi
ulaganja u kapacitete za skladistenje. Takode vierujiemdaje
vazno zadrzati Plievlja kao energetski centar iiskoristiti njihov
polozaj kao ¢vorista za pristup glavnoj prenosnoj mrezi. Ovo
bibilo vazno ne samo za pravednu tranziciju, ve¢ i za zelenu
tranziciju. Takav razvoj bi mogao biti pokretan solarnomiene-
rgijomvjetra u kombinaciji sa ulaganjima u skladistenje. Posto-
je idruge mogucnosti koje bi otvorile put reindustrijalizaciji
sa proizvodnjom zelenog cemnta, gipsa, ¢elika i aluminijuma.

Bojana Radanovié¢

EPCG NET u fokusu: Plan pravedne tranzicije kroz poslovnu transformaciju

RUP u fazi tranzicije —razvoj
trziSno konkurentnih djelatnostii
investicijeu obnovljlve izvore

U skladu sa evropskim preporukama o pravednoj tranziciji,
Rudnik uglja Pljevlja (RUP) predstavio je aktivnosti u okviru
Plana pravedne tranzciije kroz poslovnu transformaciju, koji
je ove godine bio u fokusu medunarodnog simpozijumaene-
rgetike EPCGNET 2025. Izvr$ni direktor RUP-a Nemanija La-
kovi¢ istakao je klju¢ne projekte i starteSke pravce kojiimaju
zaciljdiversifikaciju poslovanjaijacanje trziSne konkurentno-
stikompanije.

“Unutar RUP-a postoje razli¢ite sluzbe koje imaju potencijal
da seizdvoje kao posebne djelatnostii nastave da posluju na
trzistu. Ve¢ sada nasa gradevinska grupa uspjesno realizuje
poslove kroz tenderske postupke sa EPCG, Eko fondom i
Opstinom Pljevlja, Sto potvrduje njen trzisni potencijal.”, na-
veo je Lakovic.

Posebaniskorak napravljen je remontom postrojenja asfaltne
baze u Zidoviéima koja je sada tehni¢ki spremna za gradevi-
nsku sezonuiobezbjeduje 20 novih realnih radnih mjesta. U
domenu obnovljinizvora energije, RUP je pokrenuo proce-
dure za dobijanje UT uslova zaizgradnju solarne elektrane
shage 50 MW, dok je kompletirana tehni¢ka dokumentacija
za MHE “Durutovi¢i”

“U skladu sa zakonskom obavezom o rekultivaciji zemljista,
RUP je 2025. godine planirao rekultivaciju 35 hektara zemlji-
StaviSe nego sto je uradeno proteklih 15 godina. Poviacenjem
povrsinskog kopaiz centra gradaiizmjestanjem koritarijeke
Cehotine stvara se nova urbana zona u kojoj je u planu razvoj
poslovno —turistickog centra, za koji su ve¢ u toku razgovori
s potencijalnim investitorima.”, dodaje Lakovic.

lako se transformacija intenzivno sprovodi, gasenje sistema
RUP i TE “Pljevlja” nije realno u bliskoj buducnosti, jer pre-
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dstavljaju klju¢ne stubove energetske stabilnosti Crne Gore.

Istovremeno, Plan tranzicije otvara prostor za odrzivi razvoj
lokalne zajednice kroz zelene iinovativne projekte.

Medunarodni simpozijum ,EPCG NET 2025" okupio je oko
250 uc¢esnikaiz 17 zemalja, ukljucujuci vodece strucnjake iz
oblasti obnovljivihizvora, pravedne tranzicije, energetske
efikasnosti, skladistenja energije i novih tehnologija, zatim
predstavnike institucija, kompanija i organizacija iz razli¢itin
oblastikoji direktnoiliindirektno u¢estvuju u kreiranju energe-
tske buducénostinaseg regiona. DraganaBurisi¢
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ESG Adria Samit

Proces pravedne tranzicije
mora biti usmjeren na lokalnu
zajednicui Drzavu uz pristupne
fondove

Just Energy Transition

Nevena

Nemanja
Kosti¢ Di¢

Lakovié

Nemanja
Mikac

Christophes

Crna Gora je proces pravedne tranzicije formalizovala kroz
izradu Mape puta za pravednu tranziciju, uz podrsku UNDP-a
i partnera. Upravo ovomizazovu bio je posveéen panel ,,Just
Energy Transition” odrZzan u okviru ESG Adria Samita u Tivtu
od 9.do 1. aprila.

Pratecipreporuke evropske agende, analizirajucilokalnoi
nacionalno trziste te generisSuci sopstvene resurse Rudnik
uglja Plievlja (RUP) pokrenuo je transformaciju radnih mjesta
ucilju diversifikacije poslovnihideja. Prviu regionuizradilismo
Plan pravedne tranzicije kroz poslovnu transformaciju koji
se oslanja naresurse unutar kompanije na osnovu kojih se
osniva 11 biznisa, istakao je izvrsni direktor RUP-a Nemanja
Lakovi¢ govorecina,ESG Adria Summit“. Onje jasno pre-
dstavio kompleksnost situacije u kojoj se nalazi crnogorski
energetski sistem, alii konkretne planove za buduénost.

.Imalismo najbolje proizvodne i finansijske rezultate u2024.
godini, ali mjere koje smo poceli da sprovodimo su obrazo-

Nemanja

Nemanja
Lakovid¢ :

Christopher
Mikac =

Sheldon

Lorenzo
Tavazzi

vanje i razvoj programa prekvalifikacija radnika, diversifikacija
ekonomije Rudnikaiinvestiranje uinfrastrukturu. Reagovali
smo brzo prije godinu dana kada smo preuzeli kompaniju
izradilismo Plan pravedne tranzicije u okviru koga planiramo
da formiramo 11 novih jedinica u Rudnik uglja koje zelimo da
izdvojimo iz kompanije i daih u potpunosti obezbjedimo da
izadu na trziste u skladu sa preporukama EU i nasim razvojnim
cilievima.” objasnio je Lakovic.

Kada govorimo o obnovljivim izvorima energije, RUP je ura-
dio dokumentaciju zaizgradnju MHE ja¢ine 2,2 MW, u planu
je proces dobijanja UT uslova za solarnu elektranu jacine
50MW inastavljamo intenzivnu komunikaciju sa nasim vla-
snikom u cilju razvoja projekata u ovoj oblasti.

Govoreciuokviru panela "Just Energy Transition” napome-
nuo je daje proces pravedne energetske tranzicije tesSko i
stratesko pitanje kako za Rudnik uglja tako i za naseg vlasnika
EPCG, Vladu, alii EU kojoj tezimo.

»Zato ova tranzicija nije samo pitanje ekologije il ekonomije,
vec egzistencijalno pitanje opstanka zajednice. Specificnost
nase tranzicije mora biti usmjerena na trziSnoj i realnoj
ekonomiji uz o¢uvanje svakog radnog mjesta i moguc¢nost
daljeg zaposaljvanja. U svakom slucaju Zelim daistaknem da
sunase Zelje da Sto duze ostanemo u nasoj primarnoj djela-
tnosti. U meduvremenu se pripremamo da ispostujemo ve-
oma ambiciozne cilieve NDC i NECP-ainasu ulogu unutar
nacionalnih strategijai ciljeva u pristupanju EU.", istakao je
Lakovic.

Istovremeno RUP razvojem novih biznisa doprinosimo
privrednom i ekonomskom razvoju lokalne zajednice, koji
¢e pospjesiti preduzetnicki duh i omoguditi otvaranje novih
radnih mjesta, jer kompanija raspolaze samnostvomresursa
koji nisuiskoriséenina pravi nacin, pojasnio je Lakovic.

Lakovic¢ je jos jednom napomenuo da je proces pravedne
tranzicije tezak i relativno dug i da mora biti usmjeren na
lokalnu zajednicu, Drzavu uz pristupne fondove iz kojih se
pomenuti projekti mogu finansirati i dodao da trenutno sve
projekte Rudnik uglja samostalno finansira.

Najveciregionalni skup ,ESG Adria Summit® okupio je vise
0d 700 ucesnikaiz razli¢itih sektora, ukljucujuci predstavnike
vlada, poslovnih lidera, medunarodnih organizacijaiz regio-
naisvijetaiakademske zajednice, s ciliem zajednickog rada
naunapredenju odrzivog poslovanja, investiranja, inovacija
i ekonomskog razvoja. DraganaBurisi¢

Glas_______
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Radovi na klju¢nim infrastrukturnim i ekoloskim projektima EPCG u Plievljima odvijaju se planiranom

dinamikom

Projekat prve faze Toplifikcije u

zavrsnoj fazi

- Projekat “Toplifikacija Pljevalja, za Cistai topla Pljevlja” se sastojiiz niza projekata, za Ciju realizaci-
jusuzaduzeni Elektroprivreda Crne Gore, Ministarstvo javnih radova i Opstina Pljevlja.

- Nadzemni dio trase preko brda Plijes kao nadzemna dionica toplovoda je gradevinski 80% zavrSena
i sada slijedi montaza nadzemnog toplovoda i poslovi zavarivanjaiizolacije. Sviradovi se izvode uz
konstantan stru¢ni nadzor kako bi kvalitet ovih radova bio na prvom mjestu.

- Bazniizvor toplote - knjiga 08 - Daljinsko grijanje i Rezervniizvor- knjiga 04 - Startna kotlarnica su
najvazniji dijelovi Toplifikacije i oni koji su krucijalno ¢ekani preko 40 godina.

- Nakon zaustavljanja procesa proizvodnje u TE “Pljevlja” odmah se krenulo sa intenziviranim radovi-
ma na projektu Ekoloska rekontrukcija.

Prva faza toplovoda uveliko se realizuje, a ukoliko ne bude
nepredvidenih zastoja taj dio posla bi¢e zavrsen do kraja
julaove godine, kazao je za Glas rudara pomoc¢nik direktora
FC Proizvodnja za termoenergetiku Elektroprivrede Crne
Goreimenadzer projekta Toplifikacije Veselin Sekuli¢. Do
sada je montirano oko 600 metara predizolovanih cijevi ne-
posredno uz kolovoz i pored samog regionalnog puta M6
Pljevlja - Burdevic¢a Tara. Izgradnja primarnog toplovoda od
TE “Plievlja” do grada, u duzini od Cetiri kilometra je trenutnou
fazirealizacije otvorenog postupka zaizbor izvodacaradova,
gdjeje utokuipostupak eksproprijacije zemljista.

Prva faza Toplifikacije napreduju planiranom dinamikom, a
realizacija pomenute faze bice zavrsena do krajajula. MoZete
li nam reci koji radovi su obuhvaceni projektom i koji poslovi
su do sada realizovani?

Projekat “Toplifikacija Pljevalja, za Cistai topla Pljevlja” se
sastojiiz niza projekata, za Ciju realizaciju su zaduzeni Ele-
ktroprivreda Crne Gore, Ministarstvo javnih radovai Opstina
Plievlja. Dakle, pomenuti projekti, za koje je zaduzena Ele-
ktroprivreda, su Bazniizvor toplote, takozvana Knjiga 8, koji
podrazumijeva daljinsko grijanje u sklopu Ekoloske reko-
nstrukcije, zatim Rezervniizvor, Knjiga 04, odnosno Startna
kotlarnica u sklopu Ekoloske rekonstrukcije, kao i projekat
izgradnje primarnog toplovoda od TE “Plievlja’ do grada, i faza
uduziniod 2,3 km koja se realizuje u saradnji sa Ministarstvom
javnihradova. Izgradnja primarnog toplovoda od TE “Pljevlja”
dogradallilll faza, uduzini od 4 km, u nadleznostije Mini-
starstvajavnih radovai Opstine Plievlja, kaoi projekti Pretva-
ranje kotlarnica u podstanice u centru grada, nakon ¢egaje
u nadleznosti Opstine Plievljaizgradnja sekundarne mreze.
Izgradnja primarnog toplovoda od TE “Pljevlja” do grada, | faza
uduziniod 2,3 km, u zavrsSnoj je fazi. Vrijednost radova je sa
izradom projekta oko 2,5 miliona eura sa pdv-om. Dinamicki
je rok za zavrSetak svih ovih radova kraj jula 2025. godine.
Trenutno je montirano oko 600 metara predizolovanih cijevi
DN450 mm, neposredno u kolovoz i pored samog regiona-
Inog puta M6 Plievlja - Burdevic¢a Tara. Ova dionica je najteza
zaizvodenje upravo zbog saobracajai Cestih zastoja, ali se
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radovi uspjesno privode kraju. Nadzemni dio trase preko
brda Plije$ kao nadzemna dionica toplovoda je gradevinski
80% zavrSenaisada slijedi montaza nadzemnog toplovodai
poslovi zavarivanjaiizolacije. Svi radovi se izvode uz konsta-
ntan stru¢ni nadzor kako bi kvalitet ovih radova bio naprvom
mjestu. Preostali dio podzemne dionice prema TE “Plievlja” se
paralelno izvodiion ¢e se spoijiti na dio toplovoda DN450mm
kojiizgraduje kineskiizvoda¢ DEC Internacional zajedno sa
toplotno izmjenjivackom stanicom i pumpnom stanicom.
Ovoje vrlo kompleksan dio projektai zahtijeva potpunu uklju-
¢enostikoordinaciju svih strana u projektu.

Pocetkom maja raspisan je tender za izgradnju Il i lll faze?

Izgradnja primarnog toplovoda od TE “Pljevlja” do grada, Il i
Il faze, u duziniod 4 km je trenutno u fazi realizacije otvore-
nog postupka za izbor izvodaca radova br.901507 od
08.05.2025.godine, irok za predaju ponuda je produzen od
strane Ministarstvajavnih radova Crne Gore i Opstine Plievlja
do 02.07.2025.godine. Vrijednost radova je procijenjena na
oko 8,8 miliona eura sa pdv-omi cjelokupna finansijska sre-
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biti funkcionalan. Problem je sloZzenost ovih projekata, njihova
koordinacijaivrijeme koje je potrebno zarealizaciju, kada
na sve to dodamo poznato stanje sa kvalitetom izvodaca,
nadzora, projektanata, revidenata, jasno je da su veliki napori
potrebni za realizaciju ovog slozenog inzenjerskog objekta.

Dallije zavrsena planirana eksproprijacija dijela kucai zemiji-
stakoji sunatrasiputa?

Eksproprijacija zemljiSta za | fazu u duzinipd 2,3 kmje u po-
tpunosti zavrSena od strane Opstine Pljevljaioviradovi su
dobiligradevinsku dozvolu, izvode se i u zavrsSnoj su fazi.

Eksproprijacija zemljista zallilll fazuuduziniod 4 km se
sprovodiod Opstine Pljevlja i postupak je u toku. Ukupna

PENg

dstva suobezbjedenaod strane Vlade Crne Gore iz drzavnog
kapitalnog budZeta. Ovaj dio projekta je vrlo vazan dinamickii
kasnjenje od januara 2025. godine kada je poc¢eo prvipostu-
pak moze da uti¢e negativno na cjelokupnu realizaciju.

Ekoloska rekonstrukcija TE “Pljevija” napreduje predvide-
nom dinamikom, kao i radovi na pomocnoj kotlarnici koja je
znacajnai za Toplifikaciju. MoZete linam pojasniti znacaj ovih
poslova?

Bazniizvor toplote — knjiga 08 - Daljinsko grijanje i Rezervni
izvor- knjiga 04 - Startna kotlarnica su najvazniji dijelovi Topli-
fikacije i oni koji su krucijalno ¢ekani preko 40 godina. Ovo
su visemilionski projekti i sastavni su dio projekta Ekoloske
rekonstrukcije TE ,Plievlja“ koju realizuje EPCG i planirani
rokovi za zavrSetak ovih radova su sredina novembra kada
se o¢ekuje pocetak radaivracanje TE ,Plievlja“ namrezu.
Sustinski ova dva dijela projekta obezbjeduju izvor toplote,
paru za stvaranje toplotne energije. Izgradnja nove Startne
kotlarnice na mazut povecanih kapaciteta 2x16 MW upravo
jerezerniizvor toplote za Toplifkaciju Pljevalja, jer je ranije u
sklopu prostorno planske dokumentacije to bila kotlarnica : /
Vektra Jakic, a zatimi Toplana na biomasu. Sadaje sistem Al £ Bk

potpuno zaokruzeniprojekat ¢e nakon cjelokupne realizacije B 4 \ :

sredstvauiznosuod 120.000 eura su obezbjedena od strane
Opstine Pljevlja. Ukupan broj parcela je 57 privatnih vlasni-
ka, dok je vecinsko vlasnistvo Drzave Crne Gore i Opstine
Plievlja. Vec je u zavrsnoj fazi kompletiranje dvije dionice od
oko 1,5 kmukupne duzine, gdje surije$eniimovinskiodnosii
samim tim se pokrece postupak od strane Opstine Pljevlja za
dobijanje gradevinske dozvole zaizvodenje radova.

Ukojoj fazije izrada Glavnog projekta pretvaranja kotlarnice
upodstanice?

Pretvaranje kotlarnica u podstanice u centru gradaje trenu-
tno u fazirealizacije otvorenog postupka zaizbor projektanta
br.br.90816 0d 12.05.2025. godine, u skladu sarokom za do-
stavljanje ponuda 13.06.2025. godine. O¢ekuje se izbor na-
jpovoljnijeg ponudaca od strane Ministarstvajavnihradovai
Opstine Plievlja koji realizuju ovaj postupak. Vrijednost radova
je procijenjenanaoko 350.000 eura sa pdv-omicjelokupna
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finansijska sredstva su obezbjedena od strane Vlade Crne
Goreizdrzavnog kapitalnog budzeta.

Intezivne aktivnosti na Ekoloskoj
rekonstrukciji TE ,,Pljevlja“

Nakon sto je 31. marta TE “Pljevija” iskljucena sa mreZe,
zapoceti su sinhronizovani radovi na ekoloskoj rekonstru-
kciji. MoZete li nam reci koji radovi su do sada realizovani?

Nakon zaustavljanja procesa proizvodnje u TE “Pljevlja”
odmah se krenulo sa intenziviranim radovima. Nakon re-
dovnog procesa CiSc¢enja krenuli sudemontazniradoviu
pomocnoj kotlarniciibager stanici, a poiznoSenju opreme iz
pomocne kotlarnice nastupili su gradevinskiradovi za temelje
u pomocnoj kotlarniciiizgradnja dogradnog dijela pumpne
stanice koji se nalazi uz startnu kotlarnicu. Gradevinski radovi
(temelji u startnoj, temelji, stubovi | plo¢a u pumpnoj stanici)
su zavr$eninakon ¢ega je izvodac ve¢ krenuo sa unosenjem
opreme u postojecu startnu kotlarnicu. Demontirana je opre-
mau bager stanici. Zavrseni su takode gradevinskiradovina
poziciji kod dimnjaka, na poziciji kod FGD transformatora, pri
kraju su radovi u masinskoj hali za izmjenjivac¢ kondenzata.
Takode su zavr$eni gradevinski radovi na silosu za pepeo,
moleraj unutar objekata. U naredna dva mjesecaizvodice se

radovina povezivanju opreme. lzmedu ostalih ve¢ su zapoceti
radovi na slede¢im pozicijama: radovi na sistemu komprimo-
vanog vazduhaispod elektrostati¢kod filtera, povezivanje
cijeviu Denox objektu, unutrasnje oblaganje gumiranih ci-
jeviu zoni kod apsorpcionog tornja, antikorozivni poslovina
kanalima dimnih gasova, zavr$na kabliranja napojnih kablova
i kablova za instrumentaciju i kontolu, poslovi sekundarnog
podesSavanja buster ventilatorainjegovo povezivanje sasiste-
mom za hladenje, sklapanje dimnovodnih kanala za spajanje
dionice od ventilator dimnih gasova do buster ventilator, iskop
i priprema cirk cijevi za povezivanje starog i novog sistemai
takode ve¢ pomenuti poslovi u startnoj kotlarnici. Pomenuo
bihidaje oprema za ekolosku rekonstrukciju najvecim dije-
lom stigla na gradiliste. Od vecihisporuka ostao je jo§ SCR
katalizator koji u Luku Bar stize ovih dana. Ostala oprema,
prema informacijama koje smo dobili od izvodac¢a radova,
nagradilite ¢e sti¢i krajem ovog mjeseca. Uporedo sa svim
ovim aktivnostima realizovace se i obuka zaposlenih na novim
postojenjima. U proces obuke ¢e biti ukljuceniinzenjeri koji
su u prethodnom periodu vrsili poslove eksploatacije i odrza-

vanja uokviru TE “Pljevlja”, novozaposleni radnici, kao i radnici
koji ¢e biti premjesteni za rad u novim postrojenjima ekoloske
rekonstrukcije.

Pored navedenog, radi se i na drugim znacajnim projektima.
MozZete linam ukratko reci o kojim projektima je rijec?

Tako je. U toku su i aktivnosti na adaptaciji dimnjaka, koji je
odvojen projekat. Takode, sredinom jula o¢ekuje se izvodenje
radova na projektu interfejsa, odnosno montazi cjevovoda
izmedu objekata koji se povezuju. Ovdje bih jos pomenuo daje
planiranaizgradnja saobracajnice za transport nusprodukta
do deponije Maljevac, a pocetkom juna raspisan je tender
br. postupka 79/25 lzvodenje radova na Projektu “lzgradnja
saobracajnice od TE “Pljevlja” do deponije Maljevac®. U toku
jeiredovni godisnjiremont, koji ¢e biti zavrSen do avgusta.
Dijana Gomilanovi¢
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Rekordna rekultivacija u 2025. godini

Rekultivacija nekadasnjih
devastiranih povrsina
otvorenog kopa rjeSava se
efikasno i na korist drustva

- U skladu sa zakonskom obavezom i strateskim opredjeljenjima za odrzivo poslovanje,
Rudnik uglja Pljevlja je u 2025. godini planirao realizaciju rekordne rekultivacije povrsina, ukupno 34
ha, Sto predstavlja najvisi obim radova ove vrste u poslednjih 15 godina.

-Glavni cilj rekultivacije jeste obnavljanje zemljisSta i njegovo pretvaranje u plodno tlo koje se, u skladu
sa stateskim planovima kompanije, valorizuje kroz sadnju biljnih kultura.

-Do sadaje nalokalitetu ,,Kutlovaca“ kompletno rekultivisano oko 11 ha, pri éemu su zavrSene tehni-
¢ka, agrotehnickaibioloska rekultivacija.

kom 2025. godine rekultivisa¢e 34 ha povrsina, na prostoru
unutrasnjeg odlagalista ,Kutlovac¢a“i,Mala Borovica“. Na
prostoru ,Kutolovaca“ vec je zavrSenarekultivacija11ha, a
na preostalih Sest hektara povrsine zavrSena je tehnicka
rekultivacija, dok je premarijeCima direktora Sektora zarazvoj
iinvesticije Miroslava Purisi¢a, na odlagalistu ,Mala Borovi-
ca“utoku tehnic¢ka priprema terena za rekultivaciju. Pored
navedenog, govoreci za ,Glas rudara®“, Burisic je istakao da

se uSektoru zarazvojiinvesticije, u okviru Sluzbe za agrote-
hni¢ku i biolosku rekultivaciju intezivno radii na rasadnickoj
proizvodniji, oplemenijivanju zemljista i uvodenju terena pod
razlicite biline kulture.

Za 2025. godinu planirana je rekultivacija 34 ha povrsina.
Do sadaje realizovan znacajan dio poslova. KaZite nam koji
poslovisu zavrseniina kojem prostoru?

U skladu sa zakonskom obavezom i strateskim opredijelje-
njima za odrzivo poslovanje, Rudnik uglja Plievlja je u 2025.
godini planirao realizaciju rekordne rekultivacije povrsina,
ukupno 34 ha, $to predstavlja najvisi obim radova ove vrste
u poslednjih 15 godina. Premavaze¢em Tehnickom rieSenju,
rekultivacija ¢e biti sprovedena na unutrasnjem odlagalistu
»Kutlovac¢a“ koja obuhvata povrsinu od oko 17 hai rekulti-
vacija naunutrasnjem odlagalistu,,Mala Borovica® koja ta-
kode obuhvata oko 17 ha, to €ini ukupno oko 34 ha. Do sada
je nalokalitetu ,Kutlovaca“ kompletno rekultivisano oko 11
ha, pri ¢emu su zavr§ene tehnicka, agrotehnicka i bioloska
rekultivacija. Na dodatnih 6 ha naistom terenu zavrSena je
tehnicka rekultivacija, dok se nastavak radova o¢ekuje u
narednim fazama. Glavni cilj rekultivacije jeste obnavljanje
zemljiStainjegovo pretvaranje u plodno tlo koje se, u skladu
sa stateSkim planovima kompanije, valorizuje kroz sadnju
biljnih kultura. Osim standardne sadnje stru¢no definisanih
bilinih kultura tokom 2025. godine, povrsina od 11 ha testno
jeiskoris¢ena za proizvodnju industrijske heljde, u cilju dalje
prerade sa zainteresovanim partnerima.

Pored odlagalista,,Kutlovaca’, planirane su aktivnostireku-
Itivacije i na prostoru nekadasnjeg kopa ,Borovica“?

Na lokalitetu ,Mala Borovica“radovi se realizuju fazno, zbog
slozenosti terenskih uslova. Trenutno je u toku tehnicka reku-
Itivacija. Na terenu su angazovane masine za odvoz i nasi-
panje materijala u dvije smjene.

20

Glas_________
RUDARA



07.2025. AKTUELNO

Kada je upitanju rasadnicka proizvodnja, u prethodnom peri-
oau se radilo na proizvodnji odredenih bilinih kultura? Kakvi
su planovipo tom pitanju?

U okviru Plana pravedne tranzicije kroz poslovnu transforma-
ciju Rudnika uglja Pljevlja, predstavljena je novaradna je-
dinica ,Agro poslovi“, sa fokusom na odrzivo koris¢enje
zemljiSta nakon eksploatacije. U okviru Sektora zarazvoji
investicije, Sluzba za agrotehnic¢ku i biolosku rekultivaciju
preduzima konkretne korake za smanjenje erozije, oCuvanje
pejzaznogizgleda, kaoi ublazavanje negativnih efekatarada
povrsinskog kopa nalokalnu zajednicu i okolinu. Paralelno sa
ovim aktivnostima stvaraju se uslovi za razvojraznovrsnih bi-
oloskih ekosistema. U okviru rasadnicke proizvodnje tokom
2024/2025. godine proizvedeno je preko 30.000 biljaka koje
su iskoriS¢ene za potrebe rekultivacije, dok je dio doniran
javnim institucijamai obrazovnim ustanovama za uredenje
zelenih povrsina te smo sa ovimjos jednom potvrdili drustve-
no odgovornu praksu kompanije.

Kadaje u pitanju ukrasno cvijece, povodom 8. marta, rea-
lizovane su odredene aktivnosti?

Povodom Medunarodnog dana zena, koleginicama smo
poklonili sadnice cvije¢a koje smo proizveli kao mali znak
paznje i postovanja. Tu nismo stali — dio sadnica podijelili
smoinasim sugradankama u znak zahvalnostii podsticanja
ravnopravnosti.

|zakrajnaseg razgovora, dali ste zadovoljni postignutimida
liimate neku poruku za zaposlene?

Na kraju, zelim da zahvalim svima koji predano rade u okviru
ovog procesaiistaknem da postignuti rezultati potvrduju
efikasnost i pozitivan uticaj optimizovanih procesa rekulti-
vacije koje sprovodi Rudnik uglja Pljevlja kao zakonski dio,
aliidio drustveno odgovornog poslovanjaibrige za zivotnu
sredinu. Stoga se nekadasnji izazovi devastiranih povrsina
otvorenog kopa, sada uspjesno prevazilaze kroz efikasani
sistematican pristup rekultivaciji, u korist zajednice, prirode

idrustvau cjelini. I
Dragana Durisi¢

Dijana Gomilanovié¢
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Sest linija uspjesno pustenourad

IzmjesStanje dijela cjevovoda u
zoni radnih etaza unutrasnjeg
odlagalista P.K.,,Potrlica”

Shodno potrebi, formirana je Radna grupa koja je naosnovu
Tehnickog rieSenja izmjestanja dijela cjevovoda u zoni ra-
dnih etaza unutrasnjeg odlagalista P.K.,,Potrlica”, pristupila
izvodenju radova na demontazii montazi cjevovoda & 300
mm na novoj trasi - od lokacije VP pumpi kota 655 do prelaska
na postojeci cjevovod @ 600 mm kota 755.

Radna grupa je brojala 23 zaposlena na ¢elu sa koordi-
natorom radne grupe, DragiSom Terzi¢em, dipl.inz.rud.,
DragiSom Preradovi¢em, dipl.inz.el., rukovodilac elektro
grupe i Milojicom Mrdakom, dipl.inz.mas., rukovodilac masi-
nske grupe.

Pripremni radovi naizradi planirane trase cjevovoda koji su
obuhvatiliradove rasterecenja, obaranja i ravnanja kosina
pocelisu u aprilu ove godine.

,Dabi se dio potisnog cjevovoda @ 300 izmjestio na novu
lokaciju, prvo suizvedenioperativno rudarskiradovi zaizra-
du nove trase. Izvodenju radova prethodilo je rasterecenje
dijela odlagalista,,Cementara’” kako bi se stvorila potrebna
Sirina zaizradu trase. Nakonizrade trase, prema poduznom
profilu trasiranja povrsina je presuta Sutom u sloju debljine 20
cm, ¢ime su su zavrseni rudarski radovi. Zatim se pristupilo
izvodenju radova na demontazii montazi cjevovoda & 300
mm nanovoj trasi od lokacije VP pumpi kota 655 do prelaska
na postojeci cjevovod @ 600 na koti 755. Izmjesteno je svih
Sest linija cjevovoda @ 300 u duzini od 930 m, $to ukupno
iznosi 5,58 km.”, objasnio je Terzic.

Saizmjestanjem cjevovoda stvoreni su uslovi za formira-
nje odlagalisnih etaza u noziciunutrasnjeg odlagalista ,,Ku-
tlovaca”, u zonikoja je bila blokirana postojec¢im polozajem
cjevovodaiodlagalisSne etaZe ¢e se formirati do krovine uglje-
nog sloja, bez ostavljanjameduprostoraizmedu odlagalista
inozice uglienog sloja.

Formiranje odlagalista na ovaj nacin omogucice postizanje
dvostrukog cilja: ojacace se unutrasnje odlagaliste “Kutlo-
vac¢a” unozicnomdijeluipovecatinjegov Fs, stoje vrlo bitno sa
aspekta stabilnosti novog koritarijeke Cehotine, Sijaje izra-
dautokuisprijecic¢e se eventualno klizanje ,konzerviranog*
radnog bloka povrsinskog kopa izmedu profila 20-28, po
podini uglienog sloja, sto je vrlo bitno sa aspekta stabilnosti
sadasnjeg koritarijeke Cehotine.

Zahvaljujuci dobroj organizacijiiizuzetnom zalaganju svakog
Clanaradne grupe, izmjestanje cjevovoda zavrseno je prije
planiranog roka, tako da je 21.juna 2025.godine svih Sest
linija uspjesno pustenourad.

AmilaHarbié¢
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Postrojenje spremno za nesmetan rad

Uspjesno zavrSen godisSnji
remont separacije “Doganje”

Planirani godisnji remont separacije ,,Doganje” realizovan
je uperioduod 05.do 30. maja2025.godine.Pripremnira-
dovizaremont zavr§eni su u maju i obuhvatali su: temeljno
CiSc¢enjeipranje pogona, pregled pogona, uzimanje uzora-
ka iz reduktora, podmazivanje pogona, zamjena valjaka na
trakamai zamjena ulja u svim reduktorimaizuzev reduktora
dozera, gdje je analiza pokazala zadovoljavajuci kvalitet ulja.

0d19.do 30.maja2025.godine, tim R.J. ,Odrzavanje” foku-
sirao se na sanaciju kriticnih tacaka koje su tokom godine
uzrokovale zastoje i otezano funkcionisanje postrojenja:

- namjestanje trake od drobilice ¢ekicare,

- skracivanje trake dolazili vulkanizeriiz odrzavanjai skratili
traku,

- osposobljenklip za Stelovanije trake,

- zamjena mreza na binder sitima, zamjena svih zavrtnjeva
na sitima, varenje sipki, zamjena motora, zamjenaremen
kaiSeva nasitima,

- dozer-varenije sipke, zamjena dihtuju¢ih guma, zamjena
remenkiSevai

- pozicije 4,6, 9 gumeni transporteri: skidanje korita, zamjena
dihtujuc¢ih gumai pravljenje novih grebaca i montaza.

U zavrsnoj faziizveden je remont i na novom pogonu sepa-
racije, gdje suizvrsenisledeciradovi:

- podmazivanje pogon,

- zamjenjeni valjci,

- zamjenjeni remen kaisevi na velikim i malim sitima,

2 i % i
- zamjenjen semering na reduktoru od nove trake.

U obavljanju remontnih radova u¢estvovala je ekipa R.J .
,Odrzavanje” predvodena inzenjerom Zeljkom Kaloviéem
i zaposleni separacije ,Doganje” zajedno sa rukovodiocem
Zoranom Bajcetom.

Nakon probnog rada, predstavnici R.J.,Odrzavanje” konsta-
tovali suda su sviradovi uspjesno zavrseni, te da je pogonu
potpunosti funkcionalanispreman zarad.

AmilaHarbi¢

Pocetak izrade projektne dokumentacije za

stambeno-poslovni kompleks ,,Strazica“

Nakon $to su dobijeni urbanisti¢ko-tehnicki uslovi, raspisan
je tender zaizradu projektne dokumentacije za stambeno
- poslovni objekat “Strazica” ukupne gradevinske povrsine
22.000m?2,

Stambeno-poslovni kompleks gradi se za potrebe Rudnika
uglia Plievljaiobuhvata vec¢ izgradeni stambeni objekat, kao i
trinove zgrade koje su predmet ovog projekta, uz mogucnost
fazne izgradnje. Prizemlje objekta predvideno je za komerci-
jalne iposlovne sadrzaje, dok su gornje etaze planirane za sta-
novanje. Stanovi ¢e biti razlicitih strukturaikvadratura, kako bi
se zadovoljile potrebe radnika Rudnika ugljainjinovih porodica.

Osim unapredenja stambenih uslova i stvaranja funkcional-
nog urbanog prostora, ovaj projekat imaivazan drustveni cilj
doprinosi stabilizacijidemografske slike i zaustavljanju trenda
odseljavanjaiz Plievalja, stvarajuci uslove za kvalitetan Zivot i
ostanak mladih porodicau svom gradu.

Tender je raspisan 19.juna, ajavno otvaranje ponuda zavrseno
je 23.jula, nakon ¢ega ¢e Komisija zaduzena za sprovodenje
postupkajavne nabavke izvrsiti pregled, ocjenuivrijednovanje
prispjelih ponuda.

DraganabBurisi¢
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Sektor za pravne, kadrovske i opSte poslove

Rjesavanje stambenih potreba zaposlenih
dodjelom stambenih kredita

Odbor direktora Rudnika uglja AD Plievljaje dana 06.06.2025.
godine donio Plan rieSavanja stambenih potreba zaposlenih
Rudnika uglja AD Pljevlja za 2025. godinui utvrdio iznos fi-
nansijskih sredstava za ovu namjenu u ukupnomiznosu od
1.338.014,46 eura, kao i nacin njihovog koriSc¢enja.

Ukupno raspoloziva finansijska sredstva na ovajnacin opredi-
jeliena su kako za prioritetno rieSavanje stambenih potreba
zaposlenih uiznosu od 404.356,01 eura, za zaposlene ko-
jimau 2025. godini prestaje radni odnos po silizakona zbog
navr$enih godina zivota, tako i zarieSavanje stambenih potreba
zaposlenih po objavljenom Oglasu uiznosu 0d 933.658,45
eura.

Stambeni krediti za rieSavanje stambenih potreba zaposle-
nima ¢e biti dodijeljeni prema redosledu prvenstva u¢esnika
oglasa, i to sabiranjem broja bodova po kriterijumima utvrde-
nim Pravilnikom o rjeSavanju stambenih potreba zaposlenih.

Maksimalaniznos kredita za svakog korisnika e biti utvrden
primjenom odredaba Pravilnika o rieSavanju stambenih potre-
ba zaposlenih polazeci od obracunske vrijednostijednog m2
stana, koja se utvrduje u odnosu na prosjecnu cijenu jednog
m2 stana u Crnoj Gori 0d 1.844 €/ m?,iistaiznosi1.290,80
€/ m2

Realizacija procedure dodjele stambenih kredita izvrsice se
od strane radne grupe koja je imenovana RjeSenjem IzvrSnog
direktora, sa zadatkom da sprovede postupak, izradi tekst
oglasaiisti objavi, utvrdinacrt rang liste i predlog Odluke.

Na ovaj nacin, kaoi svih prethodnih godina Rudnik uglja je
opredijelio znac¢ajna finansijska sredstva za rieSavanje sta-
mbenih potreba zaposlenih, koji ¢e na ovaj nacin rijesiti ovo
po njih znacajno pitanje.

Marijana Kusljevi¢

Jacanje saradnje u sektoru industrije

Predstavnici RUP-a na RE:D konferenciji:
Fokus nainvestiranju

bankar.me

Izvr$ni direktor Rudnika uglja Pljevlja (RUP) Nemanja Lako-
vi¢idirektor Sektora ekonomskih poslova Jadranko Lonéar
ucestvovali su na dvodnevnoj RE:D konferenciji posvecenoj
unapredenju dijalogai pregovora koji ¢e doprinijeti budu¢em
uspjeSnominvestiranju. Poseban akcenat stavljen je pronala-
zak potencijalnih investitora za poslovno - turisti¢ki kompleks
i predstavljanje gradevinske grupe RUP-a kao moguceg izvo-
daca radova na ozbiljnim projektima u drzavi.

Tokom konferencije, potencijalnim investitorima predstavijen
je ambiciozan projekat poslovno —turistickog kompleksa, koji
je planiran na povrsiniod 90.000 m2. Ovaj kompleks ima za
cilj da postane novo srediste kupovine i zabave u Pljevljima,
doprinoseci ekonomskom razvoju grada te unapredenju turi-
sticke i komercijalne ponude sjevera Crne Gore i otvaranju
novih radnih mjesta.

Konferencija je takode bila prilika za umrezavanje i poveziva-
nje sa predstavnicima gradevinske industrije. Istaknuto je da
gradevinska grupa RUP-a posjeduje neophodne kadrovske
i tehniCke resurse zarealizaciju infrastrukturnih i razvojnih
projekata na teritoriji Crne Gore. Objasnjeno je da pomenu-
ta grupa uspjesno realizuje poslove sa Eko fondom, EPCG
i Opstinom Pljevlja.

UceScem predstavnika RUP-a dodatno su predstavljeni po-
tencijalikompanije Cija realizacija kroz strateska partnerstva
moze doprinijeti diversifikaciji lokalne ekonomije i afirmaciji
Plievalja kao privlacne destinacije za investicije.

RE:D konferencija okupila je preko 200 uc¢esnikaiz Crne Gore

i regiona koji suimali priliku da razmijene znanjaiiskustva kako
bi osnazili saradnju i ubrzali napredak u sektoru industrije.

DraganaBurisi¢
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RUP ulaze u modernizaciju i proSirenje kapaciteta

Gradevinska sluzba
uposlena na viSe projekata

Gradevinska sluzba, Sektora za razvojiinvesticije Rudnika
uglja Pljevlja, posjeduje neophodne kadrovske i tehnicke
resurse za realizaciju infrastruktnih i razvojnih projekata na
teritoriji Crne Gore. Poslednjih mjeseci biljeziintenzivan rad
navise gradilista. Osim radova na najvaznijem projektu koji
obezbjeduje stabilnost elektroenergetskog sistemadrzave,
izmjestaniju korita rijeke Cehotine, gradevinska grupa je anga-
zovana na nekoliko paralelnih projekata koji ukljuuje nove i
sanaciju postojecih objekata. Trenutno suangazovaniu okviru
projekata sa Fondom za zastitu Zivotne sredine (,Eko fondom®),
EPCGiOpstinom Plievija.

»Rudnik uglja Pljevlja kao u¢esnik u realizaciji projekata sa

svojom gradevinskom operativom trudi se dakroz oveislicne
projekte opravda postojanje sluzbe. Novimenadzment radiu
pravcu da svakiradnik bude uposlen odnosno da svidoprinose
ostvarivanju pozitivnih rezultata kompanije, kao i kompletnoj
lokalnoj zajednici.”, istakli su iz Sektora za razvojiinvesticije.

RUP aktivno doprinosi unapredenju energetske
efikasnosti kroz realizaciju programa
sa,,Eko fondom*

RUP, kao kvalifikovaniizvodac radova, potpisao je u oktobru
pro$le godine ugovor sa . Eko fonodom* o u¢esce u realizaciji
,,Programa za podsticanje energetske efikasnosti u domaci-
nstvima. Ovim programom predvidene su mjere koje dire-
ktno doprinose smanjenju potrosnje energije, emisije CO, i
poboljsanju kvaliteta zivota gradana, sa posebnim akcentom
nasjever Crne Gore.

RUP je potpisao 36 ugovora sa korisnicima zaizradu termo
fasade naindividualnim domacinstvima, ukupne vrijednosti
preko 250.000 € sa PDV-om. Radovi se realizuju u skladu sa
planom, pa su premaistom do sada uradene fasade na Sest
objekata. Takode, pripremljene su ponude zaizradu termo
fasada na objektima kolektivnog stanovanja za 14 zgrada.

RUP je kroz ovaj javni poziv ostvario slede¢e mjere: ugradnja
termoizolacije na fasadi stambenog objekta, ugradnja termo-
izolacije na meduspratnoj konstrukciji prema negrijanom ta-
vanu i ugradnja termoizolacije na fasadi stambenog objektai
ugradnja termoizolacije na fasadi stambenog objektaiene-
rgetski efikasne fasadne stolarije u zajednickim dijelovima
stambenog objekta.

U okviru javnog poziva Eko fonda, gradanima je ukupno na
raspolaganju 8,6 miliona eura bespovratnih sredstava, od
¢egaje zafizickalicaizdvojeno 7,5 miliona eura. Od tog izno-
sa, 2,8 miliona eura je namijenjeno domacinstvimai kolekti-
vnim zgradama u Pljevljima, dok je za ostale opstine Crne
Goreizdvojeno 5,8 miliona eura.

Cilj programa je povecanje energetske efikasnosti u sektoru
domacinstava, smanjenje zagadenja vazduhaiemisije CO,,
kao i smanjenje potrosnje energije i troskova za krajnje ko-
risnike. Ove godine, gradanima je omogucéenionlajn nac¢in
prijave, Cime se dodatno pojednostavljuje pristup podrsci.

RUP ostaje posvecen unapredenju energetske efikasnosti
i odrzivom razvoju lokalne zajednice kroz aktivno u¢esce u
ovakvim projektima.

RUP zapoceo izgradnju visekomornih rezervoara za
vodovodni sistem “Troje cesme”

RUPje zapoceo je radove naizgradnji viSekomornih rezervo-
arau okviru vodovodnog sistema , Troje esme”, Cime ¢e se
obezbijediti uredno snabdijevanje vodom za mjestane ovog
podrucja.

Natenderu kojije raspisala Opstina Plievlja, ponuda RUP-abila
je najpovoljnija, sa vrilednoSc¢u od 237.999 eurabez PDV-a.
Radovi se izvode prema planiranoj dinamici, a ugovoreni rok
zazavrSetak projektaje 180 dana.

Zaposleni Gradevinske sluzbe RUP-a angazovani su osim
pomenutih projekata i na radovima u okviru organizacionih
jedinica same kompanije, dajuci doprinos ne samo razvo-
julokalne infrastrukture, ve¢ i kontinuiranom unapredeniju
DraganaBurisi¢

Mirko Camdzié

uslovaradau preduzecu.
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.Dekarbonizacija i pravedna tranzicija— kako Crna Gora odgovara na postavljene ciljeve?*

»,<Radimo studiozno,
osluskujuci potrebe trzista“

- ,Plan pravedne tranzicije kroz poslovnu transformaciju sprovodimo u koordinaciji sa Vladom Crne
Gore, EPCGidrugim nadleZniminstitucijama.”

panell

Pravedna tranzcija Pljevalja kao rudarskog
regiona — da li je uradeno dovoljno?

A SMILEVSKA

Rudnik uglja Plievlja (RUP) oprezno ulazi u realizaciju buducih
djelatnosti koje su dio Plana pravedne tranzicije kroz poslovnu
transformaciju sa jasno definisanim biznis planovimai pla-
novima opravdanosti osluskujuci potrebe trzista, istakao je
direktor Sektora zarazvojiinvesticije RUP Miroslav Burisi¢
govorecinakonferenciji ,Dekarbonizacijai pravedna tra-
nzicija—kako Crna Gora odgovara na postavljene ciljeve?*
odrzanoj u Podgorici.

,Mismo preduprijediliNacionalni energetskiiklimatski plan
sadvadokumenta. Plan za oporavak Pljevalja koji je definisao
niz projekata koji ¢e u narednom periodu osnaziti privredu i
stvoriti preduslove da se pravedna tranzicija pravednoiodvija,
usaradnjisa Vladom Crne Gore i Opstinom Pljevlja. Drugi plan
je Plan poslovne transformacije Rudnika uglja u okviru koga
smo prepoznali sve srodne djelatnosti koje trenutno radimou
Rudnikui sluzbe koje bi kasnije mogle da budu samostalne.”,
objasnio je PuriSic.

P‘ MIROSLAV DURISIC NEVENA SMILEVSKA DIANA MILEV CAV!

SRDA KEKO

Dodao je da plan prepoznaje 11 djelatnosti, medu kojima je
i gradevinska sluzba koja je bila zamajac razvoja jer se ne
samo Pljevlja, ve¢ i Crna Gora susre¢u sa nedostatkomradne
snage u gradevinskom sektoru.

~Imamo dovoljan broj radnika koje mozemo da uposlimo sa
pozicija gdje smanjujemo proizvodnju uglja iliizbacujemo
odredene sisteme kako ljudi ne bi ostali bez posla nego da
ih uposljavamo pravedno, na realnim radnim mjestima. Ima-
mo jako dobro iskustvo sa Eko fondom gdje u¢estvujemo
u okviru programa energetske efikasnosti od 8,8 milionaii
moram da naglasim ¢injenicu da je opstina u prethodnom
periodu preko 90 odsto stambenih i kolektivnih zgrada ve¢
energetski zbrinula. Rudnik uglja u tomdijelu daje jak dopri-
nos., rekaoje Burisic.

U procesu pripreme je i proizvodnjali¢ne zastitne opreme.

.Novimenadzment je uvidio da se milionska sredstvaizdva-
jaju za nabavku licne zastitne opreme za Rudnik uglja. Pre-

ECO-TEAM

ENVIRONMENTAL PROTECTION

poznali smo moguc¢nost da odredeni broj radnika radi u toj
fabrici, jer Pljevlja suimala fabriku konfekcije koja je ujednom
periodu zaposljavala preko 100 zaposlenih. Procijenilismo
damozemo da napravimo tranzciju radnih mjestaiodredeni
broj, prvenstveno Zena, moze daradi u toj fabrici. Za po¢etak
¢e tobitiod 15 do 20 radnih mjesta za nase potrebe, a kasnije
¢emo da prosirimo trziste.“ dodaje Burisic.

Posebno je naglasio da se Plan sprovodi u koordinaciji sa
Vladom Crne Gore, EPCG i drugim nadleznim institucijama.
»Sve radimo transparentno zato smo Plani predstavili Svje-
tskoj banci da bismo pronasli neke vidove podrske. Nibih
rekao daradimo ad hoc, radimo vrlo studiozno uz propratne
biznisiplanove opravdanosti osluskujucitrziste i u koordinaci-
jisasviminstitucijama koje Zele da daju doprinos narazvoju
svih djelatnosti.”, zakljucio je Purisic.

DraganaBurisi¢
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Panel diskusija povodom Dana planete Zemlje

Ljudski potencijal -
nezamjenjiv resurs Rudnika

uglja Pljevlja

Wl
g |

Direktor Sektora za strateSko upravljanje i poslovnu transfo-
rmaciju u Rudniku uglija AD Pljevlja (RUP), Milan Dragasevié,
predstavio je Plan pravedne tranzicije kroz poslovnu transfo-
rmaciju RUP na panel diskusiji povodom obiljezavanja 22.
aprila, Dana planete Zemlje.

,Crna Gorai Pljevlja nisu spremni naisklju¢ivanje Rudnika
uglia Plievljai TE Pljevlja iz sistema kome obezbjeduje 40-
60 odsto elektricne energije, obezbjedujudi na tajnadin i
sistem u kom privreda sa sigurnos¢éu moze da planira svoje
aktivnosti.“ rekao je Dragasevic¢ u uvodnojrijeci, zahvalivsi se
organizatorima na pozivu.

Sa pozicije direktora Sektora za stratesSko upravljanje i
poslovnu transformaciji RUP alii Pljevljaka, govorio je o klju-
¢noj vaznostiljudskih potencijala u uspjeSnom sprovode-
nju Plana pravedne tranzicije kroz poslovnu transformaciju
RUP. Pored komercijalizacije potencijala kompanije kroz 11
prepoznatih djelatnosti koje bi uz odgovarajucu strategiju i
podrsku mogle poslovati kao nezavisni biznisi, vazan aspekt
Plana je i ljudski odnos prema svim zaposlenim koji u RUP
vide sigurnostioslonac u planiranju buduénostiza sebei
svoje porodice.

» Mismo na samom pocetku zahtjevnog procesa tranzici-
je.Nazalost, prethodne generacije su propustile prilike da
se pozabave tim pitanjem i Pljevljima obezbijede sigurnu
buducénost. Uizazovnim vremenimaimamo istorijsku Sansu

za spas Pljevalja. Plan RUP zajedno sa Planom za oporavak
Plievalja, koji realizujemo u saradnji sa Vladom Crne Gore i
Opstinom Plievlja, daje optimizam daimamo spremne odgo-
vore na velike izazove tranzicije* istakao je DragaSevi¢ i prisu-
tnima ukratko predstavio projekte za 11 biznisa koji proizilaze
iz kapaciteta RUP i od kojih vecina sada mogu poslovati kao
samostalni.

Imajuci u vidu da poslovna transformacija podrazumijeva
prekvalifikaciju zaposlenih, prisutni na dogadaju kaoimode-
rator panela su posebno bili zainteresovani dali su zaposle-
ni spremni za prelazak na novaradna mjesta, kaoi koliko je
opravdanost pokretanja proizvodnije u eri hiperprodukcije i
lako dostupne onlajn prodaje konfekcijske robe.

,QOd 11biznisa koji se razvijaju u okviru kompanije, asfaltna
bazaipogon za proizvodnju licne zastitne opreme su novii
zahtijevaju dodatnu obuku zaposlenih. To su upravo projekti
¢ijom valorizacijom se olak$ava poslovanje i u RUPiu Opsti-
ni Plievlja. Mi smo ve¢ obavili konsultacije sa zaposlenima
o dodatnim obukama koje je neophodno sprovesti kako bi
usvoijilinove vjestine i bili osposobljeni za nove radne zada-
tke.Mnogo toga je na pojedincu, tj. na spremnosti svakog od
nas da se prilagodi novim uslovima trzista. Postojec¢i pogon
Trikotaze Pljevlja koja je zaposljavala veliki broj radnika, i koja
je van postrojenja vec¢ duginiz godina, vraca se staroj namje-
ni. Osposobljavanjem tog postrojenjai prostorija zapocinje-
mo proizvodnju licne zastitne opreme, prevashodno za
sopstvene potrebe a kasnije nadamo se, za cijelu EPCG
grupuiSiroko trziste. Imajuciu vidu da je licna zastitna opre-
ma neophodna u svim sektorima i skoro svim segmentima
naseg poslovanja, kao i da se godisSnje za potrebe nabavke
te opreme utroSioko 800.000 eura, jasna je racunica da bi-
smo sopstvenom proizvodnjom ostvarili znacajne benefite.”
istakao je Dragasevic, zakljucivsi da je Rudnik uglja Plievlja
veliki potencijal za komercijalizaciju na eksternom trzistu u
ljudskom i svakom drugom smislu, te da uz adekvante suge-
stije i podrsku ne smiju postojati izgovori u obezbjedivanju
stabilnostiradnih mjesta.

Dodao jeidaje RUP do sada potpuno samostalno ulazio u
ove projekte iinvesticije, u cjelosti iz sopstvenih sredstava
istakavsi da je menadzment kompanije potpuno otvoren za
sve dobre ideje sugradanai predstavnika institucija kao za-
jednickih nosilaca promjenai afirmativnog razmisljanja o
Plievljima.

Pored stru¢njaka iz oblasti energetike salokalnoginaciona-
Inog nivoa, panelisti su bili stru¢njaciiz oblasti ekologije, zasti-
te Zivotne sredine kao i predstavnici NVO sektora.

Bojana Radanovié¢
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Predstavnici Rudnika uglja AD Pljevlja na medunarodnoj konferenciji o bezbjednostii zastiti naradu

Mjere zastite zdravljanaradui
zastite od pozara na rudarskoj

mehanizaciji

- Struénjaciiz Crne Gore predstavili rad o zastiti na rudarskoj mehanizacijii u¢estvovaliu
tehnicko-bezbjednosnim vjezbama na Kopaoniku

U periodu od 17.do 21. marta 2025. godine, predstavnici Ru-
dnika uglia AD Pljevlja (RUP) ucestvovali su na VI konferenciji
pod nazivom ,Bezbjednosti zdravlje naradu sa zdravstve-
no-medicinskogitehni¢ko-bezbjednosnog aspekta, zastita
zivotne sredine i zastita od pozara®“.

Rudnik uglja Pljevlja na ovom dogadaju su predstavljali Vla-
dimir Lacmanovié —rukovodilac Sluzbe zastite i spasSavania,
Igor Krvavac —odgovorno lice za zastitu i spasavanje, Tanja
Vuceti¢ —inzenjer zastite naradu, i Miroslav Aéimovié¢ —inze-
njer zastite naradu.

Predstavnici RUP-a suimali zapazeno u¢esceikroz preze-

ntaciju stru¢nog rada pod nazivom:,Mjere zastite zdravljana
radui zastite od pozara na rudarskoj mehanizaciji“.

U okviruizlaganja, istaknut je sistemski pristup Rudnika ugljau
oblasti zastite i spaSavanja, sa posebnim akcentom na primjenu
zakonskih propisa, uklju¢ujuci Zakon o rudarstvu, Zakon o
zastitii spasavanju Crne Gore i Zakon o zastitii zdravlju na
radu, kaoipravilnikom mjerai zastite naradu RUP, Stoima za
cilj postizanje sigurnih uslova zastite i zdravlja zaposlenih u
rudarskoj industriji kao i eliminaciju rizika. Prezentovane su
opste, organizacione kao i posebne mjere zastite sa pose-
bnim akcentom na operativne mjere zastite od pozarana
rudarskoj mehanizaciji. Prezentacija je izazvala konstruktivnu
diskusiju medu prisutnimaibila povod za razmjenuiskustava
iz prakse.

Tokom konferencije, u¢esnici su prisustvovali predavanjima,
panel diskusijama i pokaznim viezbama koje su realizovane
u saradnji sa stru¢nim sluzbama. Posebno je istaknuta po-
kazna vjezba tehnickog spasavanja u Ski centru Kopaonik,
u okviru koje je demonstrirana evakuacija povrijedenog lica
saplatforme stuba zi¢are. Vjezbu je izvela Gorska sluzba
spasSavanja u saradniji sa Skijalistima Srbije, pruzajuci uvid u
slozene bezbjednosne izazove na terenu.

Znacaj strucénih skupova
za unapredenje prakse

Konferencija je odrzana na Kopaoniku i okupila je stru¢njake
iz regiona koji se bave pitanjima bezbjednosti, zastite zdravlja
naradu, zastite od pozara, oGuvanja zivotne sredine i reago-
vanja u vanrednim situacijama. Pored predstavnika RUP-a,
skupu su prisustvovalii predstavnici drugih crnogorskih
kompanija, uklju¢ujuci Elektroprivredu Crne Gore i CEDIS,
kaoibrojniucesniciiz regiona. U¢estvovala je i akademska
zajednica, medu kojima su bilii stru¢njaci sa Fakulteta zastite
naradu u NisuiFakulteta tehnickih nauka u Novom Sadu.

Ucesc¢e na ovakvim skupovima predstavlja zna¢ajan dopri-
nos u pracenju najnovijih trendovai unapredeniju primjene
zastitnih mjera u praksi. Predstavnici Rudnika uglja AD Plie-
vlja ovom prilikom dodatno su osnazili stru¢ne kapacitete i
ucvrstili saradnju sa kolegama iz srodnih oblasti u regionu.

Bojana Radanovié¢
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Od najsavremenijih gradevinskih tehnologija do najnovijih rieSenja

Predstavnici RUP na sajmu
»BAUMA 2025“ u Minhenu

- ,Inovacije napreduju tamo gdje se ljudi okupljaju sa vizijomi entuzijazmom.*

Vodedi svjetski sajam rudarskih i gradevinskih masina, vozila,
opreme, materijala,,BAUMA 2025 od 7.do 13. aprilau Minhe-
nskomizlozbenom centru bio je ¢voriste za medunarodno
poslovanje, informisanje i uspostavljanje poslovnih kontakata.
Okupio je brojne posjetioce, medu njima i predstavnike Ru-
dnika uglja Pljevlja, koji suimali priliku da sa svjetskim liderima
uindustriji i inovatorima razmijene misljenjai dobiju informa-
cije o najnovijim tehnoloskim dostignu¢imai trendovima.
Sajam je osim medunarodne ponude iz oblasti rudarstvai
gradevine pruzio mogucnost da se pokrenu najvaznije teme,
oddigitalnog gradilista, do alternarivnih pogodnskih sistema
i buduc¢ih metodaizgradnje.

Predstavnici nase kompanije istakli su da je ,Baum 2025
jedinstvenoiveliko iskustvo, ne samo zbog veli¢ine i ponude,
vecibrojnih riesenja za gotovo svaki problem koja idu u korak
savremenom iomogucavaju kvalitetnije poslovanje u ruda-
rskoj industriji.

JTridanasajma obiljezili su produktivni sastanci, brojni osta-
vareni kontakti direktno sa predstavnicima kompanijailide-
rima u rudarstvu i gradevini. Pokazalo se da je sajam stabi-
Ina osnova i platforma koja gleda u buduénost u vremenu
konstantnog razvoja i osavremenjavanja masinaiopreme
i njihove primjene, arazmjenailicni susreti bili su kljucni za
napredak u poslovanju.”, istakli su predstavnici RUP-a.

Kako su naveliimali su produktivne sastanke sa predstavnici-
ma svjetskih firmi medu kojim izdvajaju: Hitachi, Komatsu,
Siminh, Kontera, Esko, Hazemag, Caterpillar, Peri, Liebherr
Group i XCMG.

Prema njihovimrije¢imabila je ovo prilika da se obidui Stando-
vimanjih dobavljaca na kojima suizloZeniinovativni hidraulicni
sistemi, najvecibager od 700 ti kasikom od 44 m3, zatim
masine sa poluautonomnimiautonomnimupravljenjemkaoi
gradevisnki sistemiioprema. Ono Sto posebno izdvajaju kao
prednost ovog sajma jeste uvezivanje pomenutih inovacija
saradom nase kompanije kroz saradnju i nabavku potrebnih
masinaiopreme planirane ovogodisnjim Biznis planom pose-
bno kada je upitanju pokretanje novihiunapredenje postojecin
djelatnosti u okviru Plana pravedne tranzciije kroz poslovnu
transformaciju.

,BAUMA2025" spojio je svijet gradevinske industrije, od Sjeve-
rne Amerike do najvaznijin kupaca u Aziji, Ciji susreti su proizve-
livisokokvalitetne i inspirativhe razgovore sa ponudacimai
razmjenu ideja sa stru¢njacima. U vrhu agende ovogodi-
Snjem sajmaidalje suteme odrzivog rada gradevinskih masi-
naigradiliSta sa najnovijim pogonskim sistemairjeSenjimaza
sladistenje energije, zatim pogonska tehnologija i autonomija.

Ovaj sajam bio je i oslonac saradnje na polju tehnike, tehni-

¢ko-tehnoloskih dostignuc¢aiinovacija kojije omogucio sara-
dnju sa vodecim svjetskim liderima u rudarskoj industriji.

Predstavnici Rudnika uglja Plievlja razgovarali su sa direktorom
prodaje kompanije ,Liebherr” za Evropu, Bliski Istok, Srednju
AzijuMarkus Mogel, regionalnim menadzerom kompanije , Li-
ebherr” Rui Andrade, menadzerom kompanije ,Esko“za Jugo-
istoc¢nu EvropuiBalkan Trifon Bumbalov, menadzerom proda-
je komapnije ,Hitachi“ Peter van der Staaij i predstavnicima
kompanija XCMGiMagna Typers.

Ovogodisniji sajam okupio je preko 600.000 posijetilacaiz vise
od200drzavaioko 3.601izlagacaiz 57 zemalja.
DraganaBurisi¢
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R.J.,Odrzavanje*

Tehnicki puls Rudnika uglja

Pljevlja

odrzavanje”, najceSce se pomislina

Kada se pomenerije¢
tehnicki zadatak: zamijeniti, popraviti, remontovati. Medutim,
u kontekstu Rudnika uglja Pljevlja, odrzavanje je mnogo vise
—toje sistem precizno organizovanih ljudi, znanja, opreme
iiskustva koji neprekidno odrzava funkcionalnost slozene
rudarske mehanizacije, postrojenjai objekata.

0d1952. godine, kada je uz osnivanje Rudnika formiranai
jezgradanasnje Radne jedinice ,OdrZzavanje”,do danas razvi-
jenje sistem koji pokriva sve od bageramase 677 tona do
najmanjeg elektrovoda debljine jednog milimetra.

Impresivan obim i raznovrsnost opreme

Zamislite samo dio onoga §to ova jedinica svakodnevno
odrzava:

-20bagera

- 40 dampera

-1lutovaraca

-9 buldozera

-4 grejdera

- B busilica

- 24 vozila Transporta

-10 servisnihvozila

- 2 niskonosece prikolice

- specijalizovana vozila: cisterne za vodu i gorivo, vozila za
eksploziv, viljuskari, dizalice, pumpe...

Mehanizacija potice od razli¢itih proizvodaca, razlicitih godi-
na proizvodnije, razligitih konstrukcijai tehniékih riesenja. Cak
i kada je rijec o masinamaistog proizvodaca, zbog razlic¢itin
serijaimodela, njihovo odrzavanije se bitno razlikuje. Upravo

zatoje znanjeiiskustvo zaposlenih klju¢ za o¢uvanije tehnicke
ispravnosti sistema.

Digitalna transformacija: Novi informacioni sistem

U toku je izrada novog informacionog sistema, koji ce omo-
guciti detaljnoi efikasno upravljanje svim procesima odrza-
vanja-od planiranja servisaievidencije remonta, do optimi-
zacije potrosnje rezervnih dijelovaianalize zastoja.

Nova infrastruktura: Radionica i magacin za buducnost
U pripremi su dvije klju¢ne investicije:
- Radionica povrsine 3.000 m2-kao centralni servisno-di-
jagnosticki objekat
- Novi magacin —digitalno povezan sa informacionim siste-
mom i uskladen sa zahtjevima moderne logistike

Ciljovih ulaganjaje brzareakcija na kvarove, smanjenje zasto-
jaistvaranje optimalnog ambijenta zaradnike.

Odrzavanje kao poslovna prilika

Kao dio Sire tranzicije, odrzavanje se priprema za otvaranje

prema trzistu. Kapaciteti, opremai stru¢nost R.J.,Odrzava-
nje“bice stavljeni u funkciju pruzanja usluga tre¢imlicima—§to
otvara prostor zadodatne prihode i strateSko pozicioniranje
Rudnika kao regionalnog tehni¢kog centra.

Ljudi - najveca vrijednost

R.J.,Odrzavanje” nije samo tim visoko obucenih tehnicarai
majstora. Toje tim ljudi koji znaju svaku masinu ,,u dusu“—od
one koja je radila vise od 50.000 moto ¢asova do najsavre-
menije opreme. Oni odrZavaju rad u svim vremenskim uslovi-
ma, 24 Casa dnevno, pokazujuci maksimalnu odgovornost i
gradec¢i medusobno povjerenje.

Pogled unaprijed

U vremenu digitalizacije i promjena u energetskom sekto-
ru, odrzavanje postaje ne samo tehnicka, ve¢ i razvojna
osovina Rudnika. Spojiskustva, stru¢nosti, savremenih alata
i sistemskog pristupa, ¢ini ovu jedinicu nezaobilaznim dijelom
sadasnjostiibuducnost.

AmilaHarbié¢
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Potpisan Memorandum o saradnjisa UCG

RUP ¢ée finansirati najbolje
studente

Rudnik uglja Pljevlja (RUP) jedna je od sedam crnogorskih
kompanija potpisnica Memoranduma o saradnji sa Univerzi-
tetom Crne Gore (UCG) koji se odnosi na stipendiranje na-
jboljih studenata u okviru inicijative ,Stipendije najboljima.
Posao kod najboljin®.

Osim nase kompanije Memorandum su potpisali Crnogo- . od ! Iniverzitet
rski elektrodistributivni sistem, Elektroprivreda Crne Gore, ne Gore
Zelieznika infrastruktura Crne Gore, Regionalni vodovod
Crnogorsko primorje, EPCG Solar gradnjai Monteput.

Rektor UCG prof. dr Vladimir Bozovi¢ kazao je da ovainici-
jativa predstavlja konkretan izraz zajedni¢ke odgovornosti
Univerziteta i privrednog sektora u prepoznavanju i podrsci
studentske izvrsnosti.

»Zahvaljujem partnerima koji su medu prvima prepozna-
liznaCaj ove inicijative i time pokazali odgovornost prema
mladimai znanju. Vjerujem da ¢e njihov primjer podstacii
druge. Najbolji studenti zasluzuju i najbolje prilike —ne samo
kroz finansijsku podrsku, ve¢ i kroz uvid u realno poslovno
okruzenje, koje ih priprema za izazove savremenog drustva.
Uvjeren samda je ovo tek pocetak Sire i dublje saradnje sa
privrednim sektorom, koji u ovoj inicijativimoze prepoznati
dugoroc¢nu korist za cijelo drustvo®, kazao je rektor BoZovic.

Uime Rudnika uglja Pljevlja Memorandum je potpisao izvrsni
direktor Nemanja Lakovié.

»Kompanija Rudnik uglja Pljevlja je ponosna na potpisivanje
Memoranduma o saradnji sa UCG o stipendiranju najboljih
studenata. Ulaganje u obrazovanje i podrska mladim predsta-
vlja klju¢nu investiciju za buduénost Crne Gore. Kroz ovaj
program doprinosimo stvaranju uslova koji ¢e ohrabritimlade
talente da ostanu u zemlji, razvijaju svoje vjestine, aktivho
ucestvuju u razvoju zajednice i donose dodatnu vrijednost
nasim kompanijama kao i nasoj drzavi.”, kazao je Lakovi¢
nakon potpisivanja Memoranduma.

U skladu sa potpisanim dokumentima, studentima ¢e biti
dodijeljene stipendije tokom deset mjeseci uiznosu od 300
eura uz dodatnu mogucnost stru¢ne prakse ili profesiona-
Inog usavrsavanja u okviru kompanija potpisnica. Time se
studentima omogucéava ne samo finansijska podrska, veci
neposredno povezivanje sarealnim poslovnim okruzenjem.

Univerzitet je preuzeo obavezu da pravovremeno informise
studente o dostupnim stipendijama, sprovodi selekciju na
osnovu akademskih i drugih relevantnih kriterijuma, kao i da
pruzaakademsku podrsku izabranim studentima. Kompanije
Ce, sdruge strane, obezbijediti redovnuisplatu stipendija,
organizaciju stru¢nih angazovanja i mentorsku podrsku stu-
dentima tokom trajanja programa.

Dragana Burisi¢
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Ucenici Srednje stru¢ne Skole posijetili RUP

Predstavljeni poslovi IT sluzbe
sa fokusom na planiranje
1iImplementaciju

mreznih sistema

-Posjetaje jos jedan vid saradnje sa obrazovnim ustanovama, a kompanija ¢e uvijek biti partner
i podrska za projekte koji doprinose afirmaciji mladih ljudi i njihovoj edukaciji.

Pocetkom aprila, u okviru redovnih aktivnosti Srednje stru¢ne
Skole Pljevlja, Rudnik uglja Plievlja (RUP) posijetili su u¢enici
Cetvrtog razreda, smjer Elektrotehni¢ar racunarskih siste-
maimreza, u pratnji profesorice Milene Sljukié i profesora
Vladana Cvijovi¢a. Tom prilikom prezentovanimjerad IT
sluzbe koja posluje u okviru Sektora za strateSko upravljanje
i poslovnu transformaciju.

Uinteraktivnoj prezentaciji predstavljeni su poslovi T sluzbe
RUP-a sa fokusom na planiranje iimplementaciju mreznih
sistemakaoirazvojirealizaciju strateskih projekata. U kvizu
znanja ucenici su pokazali zavidan nivo poznavanja materije,
anajboljisunagradeni.

¥,

Direktor Sektora za strateSko upravljanje i poslovnu transfo-
rmaciju Milan Dragasevi¢, svojim prisustvom uvazio je posje-
tuipozdravio u¢enike Srednje stru¢ne Skole.

»Zahvaljujem se nainteresovanju da svojom posjetom dopri-
nesete promociji Rudnika uglja Plievlja, kao jedne od najvazni-

jih kompanija u gradu koja ¢e sjutra mozda biti vase radno
mijesto. O¢ekujem da nakon zavr$etka Skolovanja primarno
Plievlja budu destinacija koja ¢e vam bitiinteresantna, da ¢cete
se vratitii svojim znanjem doprinijetirazvoju naseg gradaiu
svakom slu¢aju pomoci ocuvanju Zivota na ovim prostorima.”,
rekao je Dragasevic.

Posjeta je jos jedan vid saradnje sa obrazovnim ustanovama,
a kompanija ¢e uvijek biti partner i podrska za projekte koji
doprinose afirmaciji mladih ljudi i njihovoj edukaciji.
Profesorica Milena Sljuki¢ navodi da su ove posjete redovne
aktivnosti Skole, a obrazovnim programom je predviden
odreden procenat casova koje je potrebno obaviti kod poslo-
davca.

.Nasi daci pohadaju predmete kao sto su: Zastitaracunarskih
sistemaimreza, Instaliranje racunarskih sistemaimreza,
Projektovanje racunarskih sistemaimreza. Zahtjev za posje-
tu Rudniku uglja Pljevlja smo uputili da bi u¢enici vidjeli kako
jedanimplementiran sistem funkcionise.”, objasnilaje Sljukic.

|z Srednje struéne skole izrazili su zahvalnost na struénom
priiemu, posve¢enom vremenuiulozenom trudu. ,Spremnost
na saradnju ove vrste od neprocjenjivog je znacaja za nasu
Skolu i kvalitet obrazovnog procesa u njoj. Rudnik uglja je
joSjednom dokazao da je jedan od strateskih partnera nase
Skole.”, zakljucuju iz Srednje struc¢ne skole.

AnaCagéié
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Iz uglapenzionera RUP-a

Odgovoran posao
sa brojnim izazovima

- “Firma je uvijek vodila racuna o svojim zaposlenima.”

- “Zime su bile veoma hladne, a nekadasnji vremenski uslovi sa snjegovima su pravili nepremostive
prepreke prilikom obavljanja radnih zadataka.”

-“Radili smo stresan posao. Mnogo puta smo gledali smrtiu oc¢i.”

Od osnivanja, 1952. godine, Rudnik uglja Pljevlja (RUP) je
znaCajan oslonac privredne aktivnosti Plievalja alii okoline.
Biojeiostao stabilanizvor snabdijevanja ugliem TE “Pljevlja”
obezbjedujucina tajnacin siguran rad kompletnog elektro-
energetskog sistema Crne Gore.

Razvijao se kroz razli¢ite faze, od pocCetnihistrazivanjaieksplo-
atacije do modernog rudarskog kompleksa sa naprednom
tehnologijom. U po¢etnim godinama uglavnom je koristio
ruéne metode rada, dok se danas primjenjuje moderna tehni-
kaitehnologija u eksploataciji uglja. Medutim, ne bi bilo mo-
guce odrzati trend uspjeSnog poslovanja 73 godine bez vri-
jednihipozrtvovanih rudara.

ZaDuska Lucic¢aiMilica Mic¢u Gajevica, 2. avgust 1982. go-
dine nije bio samo datum kada su potpisali svoje prve ugo-
vore o radu - bio je to poc¢etak jednog dugog, posvecenog
i prijateljstvomispunjenog radnog vijeka prepunog brojnih
izazova, aliianegdota.

Dusko Luci¢ sa19 godina poceo je daradikao vozac kamiona
saprikolicom. Naistom poslu je proveo 34 godine. Prevozio
je ugalj ka brojnim destinacijama u tadasnjoj Jugoslaviji.

“Na pocetku su vozila bila sa limitiranom brzinom od 50 km
nacas. Na dug put se stizalo tek za nekoliko dana. Bez klime
i grijanja, voznja u kamionima nije bila laka. Vremenom su vo-
zila postala savremenija, sa vazdusnim sjedistima, klimama,
elektriénim retrovizorima, raznim senzorimaiuredajima za
navigaciju. Na putovanjima smo se snalazilibez GPS navi-
gacija. Imali smo mapu zemlje u koju idemo, ali se deSavalo
da mnoga mjesta nisu bila ucrtana naistoj. DeSavalo se da
promasimo rutu, pa smo se raspitivali kod ljudi koje bismo
sreliusput.”, objasnjava Lucic.

Urazgovoru sa Luc¢i¢em saznajemo da je bilo mnogo izazova
zavrijeme bombardovanja. Putevii mostovi su bili sruseni, pa
su bili prinudeni da voze okolnim putevima kako biisporuku
uglja obavili. DeSavalo se da po povratku sa dalekog puta
odmah nastave na sledeci, bez odmora, bez odlaska kudi,
zbog nedostatka vozila. Javili bi se porodicama fiksnim tele-
fonom sa pumpe.

Luci¢ navodi da su kasnije stigli savremeni kamioni sa pri-
kolicama, a poslednih 14 godina je bio vozac niskonosece
prikolice. Medutim, dodaje da je posaoidalje bio vrlo slozeni
izazovan, te da su na prikolicama dovoziliidampere iz drugog

dijeladrzave. Vozila suredovno odrzavanaiservisirana, pa
nikada nije bio u situaciji da koristi Slep sluzbu na putu.

“Zime su bile veoma hladne, a nekadasnji vremenski uslovi sa
snjegovima su pravilinepremostive prepreke prilikom obavlja-
nja radnih zadataka. U koji god bismo putni pravac krenuli
iz Pljevalja, do¢ekala bi nas neka planina koja bi otezavala
dolazak do krajnjeg odredista, ali smo se ipak snalazilii uspi-
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jevaliutome.”, dodaje Lucic.

Posebnoistice brojna prijateljstvai kumstva, kao i kolegijalno-
stisolidarnost medu zaposlenima.

“Uvijek smo pomagali jedni drugima. Kada binas 10 sa ka-
mionima bilo u koloniikolegi se prospe ugalj, svi bismo stali
i uzelilopate. Ako bismo primijetili da je kolegi guma pukla, u
vrijeme kad nije bilo mobilnih telefona, odmah bismo nasli
nacin da ga obavijestimo i prisko¢imo u pomoc¢. Ako smo
bili na lokaciji gdje se ugalj istovara, a kolega ide narednog
dana na tu lokaciju, objasnili bismo mu sve detaljno, kako bi
znao Stamoze da oCekuje i stigao sto prije bez potesSkocai
lutanja.”, isti¢e Lucic.

Luci¢ navodida je Rudnik uvijek imao sluha za pomoc¢ onima
kojima je najpotrebnije.

“Firma je uvijek vodila racuna o svojim zaposlenima. U slu¢aju
smrti zaposlenih, narocito bih istakao humane poteze Rudni-
ka prema njihovim porodicama, gdje bijedan od ¢lanova po-
rodice uvijek mogao dara¢una na podrsku i finansijsku sta-
bilnost tako §to bi mu firma obezbijedila zaposlenje uistoj.”,
objasnjava Lucic.

Uprkos teskim uslovima rada, ostao je lojalan firmi, ajedne
godine je proglasen za najboljeg radnika.

Evocirao je uspomenei Lucicev kolega, Mili¢ Mi¢a Gajevic

kojije 38 godina posvetio nimalo lakom posilu, ali obiljezenom
mnogim lijepim trenucima, velikim uspijesima, prijateljstvima,
kao i dobrim kolegijalnim odnosima.

Gajevic je bio vozac¢ kamiona sa prikolicom. Uprkos svim
otezavajucim okolnostima, kaze da nije nikada pozelio da
promijeni posao, te da je sebe potpuno pronasao u ovom
pozivu.

“Radili smo stresan posao. Mnogo puta smo gledali smrtiu
o&i. Cesto smo vozili ugalj u okolne gradove i na putu imali
dionice koje su usled nepovoljnih vremenskih uslova bile vrlo
tesko premostive. Po ¢etiri puta dnevno smo stavljalilance
zimi da bismo stigli do odredista. Snjegovi su biliogromni,
aisla je naSa masinerijaibuldozer gusjeni¢ar da nam Ciste
put.”,isti¢e Gajevié.

U hladnimjutrima da bi uspjeli da pokrenu vozilo, lozili su vatru
ispod kamiona kako bi se ulje otopiloito je znalo da potrajei
do 45 minuta. Osim toga, na putu se desSavalo da zaledi nafta.

“Dizalismo haubu da bismo se ugrijali. Staklo na vozilima nije
moglo da odledi. Vozilismo zimi bez grijanja, lieti bez hladenja.
Radilismo uHTZ opremi, koznojbundii pantalonama. Veliki
izazov su bile i Skole gdje smoisporucivali ugalj. Umijece je

PV*AAO3L]

bilo vratiti prikolicu u rikverc, narogito kada su u pitanju osno-
vne skole u nepristupacnim selima.”, objasnjava Gajevic.

Kaze da je sada sve mnogo drugacije. Vozio je poslednjih
godinu dana kamion sa klima uredajemi savremenijom opre-
mom pa kako navodi, moze da napravirealno poredenje u
odnosu na raniji period.

Godine podstanarskog zivota za ovog radnika i njegovu
porodicu nisu bile lake, ali kao kruna dobrog, postenog i
posvecenog dugogodiSnjeg rada, nared je doSloireSenje
stambenog pitanja zahvaljujuci upravo firmi u kojoj je proveo
cio radnivijek.

AnaCagéié
Viloleta Lakovi¢ Jovanovié¢
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Donacije i sponzorstva RUP-a

Rudnik uglja Pljevlija
sponzoriSe lokalni sport
sa100.000 eura

Rudnik uglja Plievlja (RUP) nastavlja sa praksom drustveno
odgovornog poslovanjaisnazne podrske lokalnoj zajednici.
Ove godine kompanija je izdvojila 100.000 eura za sponzori-
sanje 11sportskih klubovaiz Pljevalja, Cime Zeli da doprinese
razvoju sportai zdravih stilova zivota kod mladih. Ugovore o
sponzorstvu sa lzvrsnim direktorom Nemanjom Lakoviéem
potpisali su predstavnici sledecih klubova: RK “Rudar”, KK
“Rudar”, RK “Pljevlja“, OK “Rudar”, KK “Potoci”, AK “Rudar”,
Dzudo klub “Pljevlja”, Auto - moto sportski klub “AP Sport”,
Sahovskiklub “Rudar”, FK “Breznica” i OK “Plievlja”.

Tom prilikom, Izvr$ni direktor Nemanja Lakovi¢ istakao je da
RUP tradicionalno ostaje posvec¢en svim segmentimadru-
Stvenog Zivota Pljevalja i da ¢e u ovoj godini nastaviti i dalje
dapomaze plievaljski sport.

»Rudnik uglja Plievlja ¢e nastavitikao i prethodnih godina da
pomaze sport, jer vierujemo da je on temelj zdravog drustva
i vazan faktor u odrastanju mladih. Odlugilismo se da po-
mognemo sportskim organizacijama koje najviSe rade sa
mladima, jer mislimo da je djeciji sport temelj zdravog drustva.
Ulaganjem u sport, ulazemo u njihovo zdravlje, razvojtalena-
ta, aliibuduc¢nost zajednice u kojoj poslujemo. Nastavljamo
sadobrom tradicijom za dobrobit sporta, po kome su Pljevlja
decenijama prepoznata.”, naglasio je Lakovic.

Naveo je da ovainicijativa jos jednom potvrduje opredijelienje
RUP-adaulaze u buduc¢nostiosnazuje zajednicu kroz po-
drsku sportu, obrazovanju, kulturiidrugim drustveno vaznim
oblastima i dodao da ¢e kompanija uvijek biti podrska ne
samo finansijski ve¢ kao istinski partner koji dijeli pobjede,
strast, vrijednostii ciljeve.

Predstavnici sportskih klubova izrazili su zahvalnost za po-
drsku RUP-a.

“Rudnik uglja Pljevlja je inace dugogodisnji sponzor RK “Ru-
dar”.love godine je nastavljena ta tradicijai vierujemda c¢e
bitii ubuduce. Nama ova sredstva mnogo znace zarazvitak
klubairada sa djecomidapokusamo da budemo konkurentni
kako bi u nekom narednom periodu neki trofej osvojili.”, kazao
je predsjednik RK “Rudar” Igor Maskovié.

Maskovi¢ se zahvaljuje Rudniku uglja Plievljailzvrsnom dire-
ktoruidodaje: Ovo je znac¢ajna finansijska injekcija kojanam
svake godine pomaze unasemradu.”

Predsjednik Auto—moto sportskog kluba AP Sport*, Mirhad
Plakalo istakao je da je Rudnik uglja Pljevljajedan od rijetkih
privrednih subjekata koji je preopoznao rad sportskih sub-
jekata u Pljevljima.

“NasSa je obaveza da opravdamo ova ulozena sredstva, da
zapravo pokazemo i dokazemo da smo to Sto jesmo, a najbolji
uovom sportu. Finansije su bitne, ali je bitnije da neko mislio
vamaida je prepoznao vas rad. Punih 15 godina, od posto-
janjaovog kluba, Rudnik uglja Pljevlja je bio sa nama. Koristim
ovu priliku da se zahvalim i nadam se da ¢emo nastaviti ovu
uspjesnu saradnju.”, objasnjava Plakalo.

“Rudnik uglja Pljievlja je oslonac kompletne crnogorske privre-
deirealno je da pomogne klubove iz svog grada.”, naglasio
je predsjednik AK “Rudar”, Rados Gacevi¢.

Navodidaje klub jedan od najorganizovanijih atletskih klubo-
vau Crnoj Goriida bitrebalo puno vremenakada bi pri¢ali o
rezultatima atleticara. Gacevic¢ se nada da ¢e ova saradnja
potrajatii zakljucuje: “Danije sponzorstva, ne bismo moglida
organizujemo mnoge od nasih aktivnostiiu toime se zahva-
liujemo”. AnaCacéié
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43. Susreti radnika Srbije i Crne Gore ,Budva
2025"

Sedam peharau
sedam
sportskih disciplina

Sportsko drustvo Sindikalne organizacije Rudnika uglia AD
Plievlja ove godine u¢estvovalo je na 43. susretimaradnika
Srbije i Crne Gore u Budvi u perioduod1.do 6.juna 2025.
godine.

Prema rije&ima predsjednika Sportskog drustva Zarka
Vranesa bilo je 13 uCesnika. Na ovogodisnjim igrama nastu-
pili su: Zarko Vrane$, Verica Vulovié, Sasa Spaji¢, Bozo Cu-
zovié, Dobrilo Cmiljani¢, Aco Cuzovié, Milenko Zindovié,
Rade Dzakovi¢, Dejan DZakovi¢, Andrija Petrovi¢, lvan
Jelovac, Bojan Dragas i Srdan Vemi¢.

Oni suistaklida su zadovoljniishodom ovogodisnjeg takmi-
¢enja—u sedam sportskih disciplina osvoijili su sedam meda-
lja. Tri prva mjesta osvajili su u slede¢im disciplinama: Sutiranju
trojki, basketu i bacanju kamena saramena. Druga mjesta
ostvarili su u disciplini skok u dalj, disciplini konopac i odbojka
muskarci. U skoku u dalj su za icmizgubili prvo mjesto. Trece
mijesto su osvojili u disciplini bi¢ volej (odbojka na pijesku).

Pojedina¢no su osvoijili Sest medalja. U bacanju kamena sa
ramena najbolji je bio Sasa Spaji¢, a drugi je bio Dejan Dza-
kovi¢. U Sutiranju trojki prvi je bio Srdan Vemic, a treci je bio
Dejan Dzakovi¢. U skoku u dalj Dejan Dzakovic je bio drugi,
aBojan Dragas treci. Od ukupno 400 uc¢esnika, po broju
peharaimedalja osvojili su ¢etvrto mjesto.

Predsjednik sportskog drusta napomenuo je da u disciplini

navlacenje konopca nisu posla tri klju¢na Covjeka iz ekipei
toRaco Stevancevic¢, Zoran Terzic¢ i Dejan KnezZevié, kao i
novi ¢lan Nikola Obreni¢ koji se povrijedio predigre. Medu-
tim, nakraju je naglasio da je prezadovoljan rezultatima. , Sa
tako malo ucesnika, a toliko medalja, to je vrhunski rezultat®,
rekao je Vranes.

Napominje jos$ da su uz pomoc Sindikalne organizacije i
predsjednika Sindikata Nikole Obrenié¢a, kojiim je uplatio
odredena sredstva, otisli naigre. Uputili smo zahtjev rukovo-
dstvu Rudnikaugljai Odboru direktora od kojih se nadamo da
¢emo dobiti neku vrstu pomocida bismo u buduc¢em periodu
regulisali trosSkove.

.Imamo vise poziva zaigre u nastupaju¢em periodu,anaredne
igre koje o¢ekujemo su u Grckoj, gdje smoislidevet godinai
devet godina bili balkanski prvaci. Prosle godine nismo otpu-
tovalijer nismo imali sredstava. Imamo poziviza Budvu (llje-
tnji festival - Sport za sve Srbije i Crne Gore), gdje u¢estvuju
zemlje Balkana (Madarska,Rumunija, Makedonija, Bosnai
Hercegovina, Bugarska...). To sumedunarodne igre. Imamo
takode i poziv za sportske igre u oktobru mjesecu u Kladovu*.

,Nismo u finansijskoj mogucénosti da odemo na sveigre, oda-
bra¢emo jedne, ako budemo imali sredstava i ako namru-
kovodstvoiSindikat pomognu®, rekao je predsjednik Sportskog
drustva Zarko Vrane$idodao darasirenih ruku éekaju mlade
dase pridruze sportskoj ekipii zajednickim snagama postignu
jos bolje rezultate. Violeta Lakovi¢ Jovanovi¢

Sportski duh okupio kolege Sirom Crne Gore

Ekipa RUP-a u¢esnik Telekom Montenegro Business run

2025

Veliko trkacko takmicenje Telekom Montenegro Business run
okupilo je oko 2.500 takmicara (predstavnika kompanija) iz
Crne Gore, 5. juna, na prostoru Plantaza u Podgorici.

Ekipa Rudnika uglja Pljevlja bila je dio ovog poslovnog
dogadaja koji kroz timsku trku na 5 km promovise fizicku
aktivnost, druzenje ijacanje timskog duhamedu zaposlenima.
Od ukupno 131 prijavljenog tima, nas tim se plasirao na 15.
mjesto. Medu prvima koji su istréali 350 metara nasli su se
svipredstavnici ekipe RUP-a: Milan Dragasevi¢, Radoman
Andesili¢, Nikoleta Markovi¢, Stefan Rosi¢, Marko Gacevi¢,
Marko Bajcetai Petar Nenadic.

Ovo jejedna odrijetkih ekipa sa sjevera Crne Gorei prvi put
ucestvuje utrci. Ucesce je bila sjajna prilika da se spoje sport
i posao, upoznaju kolege iz drugih kompanija i da se nas tim
predstavi u pozitivnom, sportskom duhu. Ana Caéié
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Sportsko rekreativno drustvo Sindikalne organizacije Rudnika uglja

Sportske igre, druzenjailijepa

prijateljstva

Sportsko rekreativno drustvo Sindikalne organizacije Rudni-
ka uglja u¢estvovalo je sa 28 takmicara na Festivalu sportske
rekreacije ,Susreti radnika Srbije i Crne Gore" u periodu od
1.do 6.junaove godine u Budvi.

Takmicenje je organizovano u disciplinama: mali fudbal,
koSarka, odbojka na pijesku, odbojka na betonu, vu¢a kono-
pca, bacanje kamena saramena, stoni tenisipikado. Ostva-
reni su zapazenirezultati, kao i uvijek.

,Dvadeset godina Sportsko drustvo u¢estvuje na festivalu.
Imamo mnogo lijepih uspomenaitrebalo bi Sto vise ljudidase
ukljuci, da podu, davide kako to izgleda.“ istakao je predsje-
dnik Sportsko - rekreativnog drustva, Slavoljub Grbovi¢.

Predsjednik sportskog drustva Slavoljub Grbovi¢ posebno
isti¢e rezultat u stonom tenisu, gdje su Aldin Vrevi¢, Amel
Hrastovinai Ranko Drobnjak osvoijilidrugo mjesto u ekipnom
takmicenju. Zatim, u disciplini vu¢a konopca, Sest takmicara
zauzelo tre¢e mjesto. U pikadu, Vera Bukovié je osvojila trece
mijesto. U Sutiranju trojki ekipa koju si ¢inili: Ognjen Drobnjak,
Bozidar Mrsovi¢ i Slavoljub Damjanovi¢ zauzela je drugo
mjesto, dok je pojedinacno najbolji bio BoZidar Mrsovic.

U bacanju kamena sa ramena Dragomir Zivkovié, Danilo
Laketi¢ i Veljko Petrovi¢ osvojili su drugo, a ekipa u muskom
basketu tre¢e mjesto.

~Zadovoljan sam rezultatom, alimoram daistaknem danam
10 kvalitetnihigracanije igralo, jer su bili sprijeceni daucestvu-
ju. Bilismo hendikepirani u fudbalu, gdje nam je falilo petigra-

Ca.UkoSarci sunam takode faliladvaigracainace bi postigli
jos bolji rezultat” rekao je Grbovic.

Istakli da je saradnja sa predsjednikom Sindikata Bogoljubom
Pondovi¢em na vrhunskom nivou.

,U svakom momentu nam je pomagao i nadam se da ¢e
tako ostatiiubuducnosti. TroSkove boravka snosi Sportsko
rekreativno drustvo Rudnika uglja. Igre su organizovane radi
druZenja, tu se sklapaju lijepa prijateljstva.’, naglasio je Grbovic.

U septembru o¢ekuju masovnije u¢escée na Igrama Elektro-
privredei igrama,Sport za sve“koje se ove godine odrzavaju
u Budvi.

Violeta Lakovi¢ Jovanovi¢

Sesti rekreativni susreti

Sindikalna organizacija
RUP-a ostvarila zapazene
rezultate

Sindikalna organizacija Rudnika uglja AD Pljevlja Ciji je predsje-
dnik Miladin Sekuli¢, uzela je u¢eSce na Sestim rekreativnim
susretima koje organizuje Unija slobodnih sindikata Crne Gore.
Rekreativni susreti odrzani su u Ulcinju od 15.do 18. maja ove
godine.

Ucestvovalo je 70 uCesnika Sindikalne organizacije, a ukupan
brojucesnikabioje 1013. Na takmicenju u vise sportskih disci-
plina predstavnici Sindikalne organizacije RUP-a postigli su
zapazene rezultate. U tako jakoj konkurenciji, Sindikalna orga-
nizacija je osvojiladva prva mjesta—u disciplinama navlacenje
konopcaibacanje kamena saramena, drugo mjesto u basketu,
kaoitrec¢e mjesto u Sutiranju trojki.

o T > Pege B B
~TroSkove uc¢esca naigrama snosilaje u cjelosti Sindikalna
organizacija, izuzev troskova prevoza“- rekao je Miladin Sekulic.

Iz Sindikalne organizacije su naglasili da je osim uspjeha ostva-
renog natakmicenju, vazno i druzenje kolega koje je, kako su
dodali, bilo na visokom nivou uz jacanje zajednistva, timskog
duhairazmijeniiskustava. Violeta Lakovi¢ Jovanovié¢
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IN MEMORIAM RUDARA

U periodu izmedu dva broja informativnog lista Drustva “Glas rudara” zauvijek su nas
napustili nase kolege, penzionisani radnici Rudnika uglja AD Pljevlja:

SPOMENKA ZUGIC
SADIK SKEJOVIC
MIKAILO MISO TOMANOVIC
MUNIB BECOVIC
JOVO PEJOVIC
BRANKO BULATOVIC
ZORAN RELJIC
MILAN KECINA
MILAN CEROVIC
DZEVAD ABASPAHIC
RAJKO JOKSOVIC
VUJOS DROBNJAK
ERMIN KOSTOVIC
DRAGO BRASNJO
PUNISA MILE ZIVKOVIC
VESKO PICA JOKSOVIC
ENES HADZALIC

Saistinskim postovanjem ¢uvacemo njihov lik od zabrava. Za sve §to su ucinili za nas
kolektiv, neka im je vie¢na slava i Hvala!
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