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Novi korak ka sigurnijem i efikasnijem radu
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RUP ulaže u modernizaciju i proširenje kapaciteta

Građevinska služba uposlena na više projekata

Iz ugla penzionera RUP-a
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Donacije i sponzorstva RUP-a

Rudnik uglja Pljevlja  sponzoriše lokalni sport 
sa 100.000 eura



Poštovane koleginice i kolege,

Rekordan profit ostvaren u 2024. godini svrstao je našu kompaniju među najuspje-
šnije privredne subjekte u Crnoj Gori. Rudnik uglja Pljevlja još jednom je potvrdio 
status pouzdanog partnera energetske budućnosti naše zemlje. Protekla godi-
na ostaće upamćena kao jedna od najuspješnijih u finansijskom i proizvodnom 
smislu – obilježena stabilnom proizvodnjom i rekordnom otkrivkom. 

S optimizmom gledamo u budućnost. Uvjereni smo da će realizacija ključnih 
investicionih projekata u 2025. godini doprinijeti, prije svega sigurnim uslovima 
rada i stabilnom poslovanju naše kompanije, te dodatno osigurati energetsku sta-
bilnost Crne Gore. Projekat izmještanja korita rijeke Ćehotine realizuje se prema 
dinamičkom planu, u skladu s radovima na ekološkoj rekonstrukciji TE „Pljevlja“. 

U ovom periodu fokusirani smo na kapitalne investicije. Prvi ozbiljan kapitalni remont 
dobrobiličnog postrojenja „Maljevac“, koji ima ključnu ulogu u radu sistema RUP 
- TE „Pljevlja“, predstavlja važan korak ka sigurnijem, efikasnijem i pouzdanijem 
funkcionisanju uz lakše upravljanje.  

U skladu sa zakonskom obavezom i strateškim opredjeljenjem  za održivo poslo-
vanje, Rudnik uglja Pljevlja realizuje u 2025. godini rekultivaciju površina u obimu 
od rekordnih 34 hektara, što predstavlja najviši obim radova ove vrste u poslednjih 
15 godina.

Tokom posjete našoj kompaniji, šef odjeljenja za saradnju Delegacije EU u Crnoj 
Gori, gospodin Yngve Engstoem, u razgovoru za Glas rudara istakao je da Plan 
pravedne tranzicije Rudnika uglja Pljevlja jasno definiše raspoložive resurse i ima 
potencijal da privuče strane poslovne partnere. Naglasio je da će uspjeh tranzicije 
zavisiti od povezivanja državnih ulaganja s fondovima EU, kao i od uključivanja 
privatnog sektora i dijaspore.

U ovom broju Glasa rudara predstavljamo R.J. „Održavanje“ dio sistema čiji zapo-
sleni sa dugogodišnjim iskustvom kontinuirano osiguravaju funkcionalnost 
složene rudarske mehanizacije, postrojenja i objekata. Nastavljamo da bilježi-
mo plemenite priče naših penzionera bogatih iskustvom i posvećenošću.  

Ključna investicija za budućnost Crne Gore ostaje ulaganje u obrazovanje i po-
drška mladim. Zato će Rudnik uglja Pljevlja ove godine biti pouzdan partner stu-
dentima. Nastavljamo našu misiju društvene odgovornosti i podrške institucijama, 
sportskim organizacijama i lokalnoj zajednici.  Sportski duh i dalje okuplja brojne 
timove koji nižu sjajne rezultate – na ponos svih nas. 

Redakcija Glasa rudara

Uvodna riječ
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Održana 48. redovna 
Skupština akcionara RUP

AKTUELNO

U sjedištu Elektroprivrede Crne Gore (EPCG) održana je 48. 
redovna Skupština akcionara Rudnika uglja  Pljevlja (RUP), 
na kojoj je razmatrano osam tačaka dnevnog reda. 

Skupština je održana u skladu sa Zakonom o privrednim 
društvima, a materijali i predlozi odluka pripremljeni su od 
strane Odbora direktora RUP.

U cilju sprovođenja poslovne transformacije i podrške pro-
cesu pravedne energetske tranzicije, usvojen je predlog o 
izmjenama i dopunama Statuta kompanije. Konstatovano 
je da je prethodna poslovna godina završena  sa neto dobiti 
15.055.989 eura, od čega je 10 odsto usmjereno na fond 
rezervi, dok je preostali iznos evidentiran kao neraspoređe-
na dobit.  

Na osnovu izvještaja nezavisnog revizora potvrđeno je da su 
finansijski iskazi RUP-a urađeni u skladu sa zakonskim proce-
durama. Odbor direktora EPCG se upoznao sa Izvještajem 
o reviziji finansijskih iskaza urađenim od strane nezavisnog 
revizora u kom je zaključeno da su finansijski iskazi urađeni 
u skladu sa zakonskim procedurama. Skupština je usvojila 
Izvještaj o radu i poslovanju za prethodnu godinu, ocjenivši 
da su ostvareni proizvodni i finansijski rezultati poslovanja 
zadovoljavajući, iako je poslovni rezultat mogao biti znača-
jno bolji da je remont TE „Pljevlja“ završen u predviđenom 
roku. Politika naknada ostala je neizmijenjena u odnosu na 
prethodne godine.

Dodatno, Odbor direktora EPCG u svojstvu Skupštine akci-
onara RUP-a donio je odluku o emisije akcija kroz postupak 
konverzije duga u akcionarski kapital. Time su odluke o isplati 
dividendi za 2020, 2021. i 2022. godinu transformisane u 
kapital društva, čime je izbrisano dugovanje Rudnika prema 
EPCG.

Reizabran Odbor direktora 

U okviru Skupštine donijeta je i odluka o razrješenju pretho-
dnog sastava Odbora direktora, nakon čega su za novi man-
dat reizabrani: Dragoljub Krezović, mr Mladen Gogić, mr 
Vladislav Mićković, mr Milanko Kečina i Dragan Leković. 
Na konstitutivnoj sjednici, za predsjednika Odbora direktora 
izabran je Dragoljub Krezović. 

Luka Ilinčić direktor Sektora “Proizvodnja”

Na sjednici Odbor direktora Rudnika uglja Pljevlja (OD RUP) 
održanoj 6. juna, a na predlog izvršnog direktora Nemanje 
Lakovića za direktora Sektora “Proizvodnja” imenovan je 
mr Luka Ilinčić. 

Luka Ilinčić je diplomirao na Rudarsko-geološkom fakultetu, 
Univerzitet u Beogradu, a  na istom fakultetu odbranio master 
tezu u periodu od 2012. do 2014. godine. 

Prethodno je u kompaniji Rudnik uglja AD Pljevlja obavljao 
poslove Rukovodioca eksploatacije PK “Potrlica” i bio član 
Odbora direktora. 
Radnu karijeru započeo je u Rudniku olova i cinka Šuplja Sti-
jena  - ,,Gradir Montenegro” DOO Nikšić, gdje je hijerarhijski 
dužio više različitih poslovnih zaduženja. Radni angažman je 
započeo kao rudarski inženjer na površinskom kopu, potom je 
unaprijeđen na poziciju Rukovodioca kopa ,,Šuplja Stijena’’, a 
zatim i na poziciju Tehničkog rukovodioca površinskog kopa. 
U više navrata je bio angažovan kao član ili stručni konsu-
ltant u radnim tijelima na nacionalnom nivou, među kojima 
se posebno izdvajaju: član Radne grupe za izradu prijedlo-
ga Zakona o rudarstvu; predsjednik Komisije za polaganje 
stručnog ispita iz oblasti rudarstva; član Odbora udruženja 
energetike i rudarstva Privredne komore Crne Gore. Ilinčić 
ima položen stručni ispit iz oblasti rudarstva za izvođenje i 
projektovanje radova.                                                       Dragana Đurišić
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Nastavlja da doprinosi stabilnosti EPCG grupe

RUP ostvario najbolji rezultat 
na nivou EPCG grupe

Za Rudnik uglja Pljevlja (RUP), prethodna godina ostaće upa-
mćena kao jedna od najuspješnijih od 1952. godine. Uprkos 
izazovima koji su obilježili proizvodni proces, kao što su pro-
duženi remont TE „Pljevlja“ i obimni investicioni radovi, Rudnik 
je ostvario izuzetne rezultate i pokazao snagu, stabilnost i 
stratešku važnost za energetski sistem Crne Gore.

Rudnik je 2024. godinu završio sa neto profitom od 15 miliona 
eura, čime je postao najprofitabilnija članica EPCG grupe. 
Ovo je rezultat na nivou prošlogodišnjeg, ali čak 90 odsto 
veći u odnosu na inovirani Biznis plan, što svjedoči o efikasno-
sti, odgovornom upravljanju i posvećenosti svih zaposlenih.

U strukturi ukupnih prihoda koji su u 2024. godini iznosi-
li 75.018.611 €, najznačajnije mjesto pripada prihodima od 
prodaje uglja u iznosu 65.275.332 €, što je za 2,5 odsto manje 
u odnosu na prethodnu godinu. Prihodi od prodaje uglja za 
potrebe TE “Pljevlja”  bili su manji za 5,5 odsto, dok su  prihodi 
od prodaje na tržištu široke potrošnje bili manji za 10,2 odsto 
u odnosu na 2023. godinu. 

U toku 2024. godine ostvareni su ukupni rashodi u iznosu 
57.277.939€ i bili su manji za 7,1 odsto u odnosu na rashode 
utvrđene inoviranim planom. U odnosu na prethodnu godinu 
bili su manji za 2,8 odsto u okviru kojih su: materijalni troškovi 
i troškovi zarada bili neznatno manji oko 1 odsto; troškovi 
rezervisanja, proizvodnih usluga i nematerijalni troškovi za 
25,2 odsto.

Stabilna proizvodnja, rekordna otkrivka 

Proizvodnja uglja u  2024. godini realizovana je u ukupnom izno-
su od 1.624.790 tona, što je za 9,7 odsto manje od plana, ali za 
12,7 odsto manje nego u prethodnoj godini. U istom periodu 
ostvarena je realizacija otkrivke u iznosu od 9.562.714 m³ čm 
što je za 6,2 odsto manje od plana, a za 3,7 odsto ostvarenje 
je veće u odnosu na prethodnu 2023.godinu uz napomenu da 
je realizovana godišnja otkrivka rekordna od početka eksplo-
atacije otkrivke, tj. od 1952.godine.

Kada se uzmu u obzir proizvodni podaci iz 2024. godine, gdje 
je ukupna proizvodnja RUP iznosila 1.624.790 tona uglja, od 
čega je za potrebe TE “Pljevlja” isporučeno 1.409.711 tona, s 
pravom se može reći da je, uprkos svim izazovima, RUP za-

jedno sa EPCG bio i ostao glavni stub energetskog sistema 
Crne Gore, odnosno, njena industrijsko-privredna osnova.

Tokom 2024. godine Društvo je uplatilo ukupno 25.847.377 
€ obaveza prema Državi i lokalnoj samoupravi. U izvještaju 
se navodi da Društvo nema neizmirenih poreskih niti kredi-
tnih obaveza. 

Godišnji finansijski iskazi sastavljeni su na bazi računovodst-
venih evidencija Društva za period 01. januara 2024.  do  31. 
decembra 2024. godine. Finansijski podaci su dati na bazi 
ostvarenja za 2024. godinu u odnosu na 2023. godinu, kao 
i poređenjem sa inoviranim Biznis planom za 2024. godinu. 

Siguran partner energetske budućnosti 
Crne Gore 

Ukupna proizvodnja električne energije u 2024. godini iznosi-
la je 3.234,15 GWh, gdje je najveće učešće imala TE Pljevlja sa 
41,37%, hidroelektrana Perućica sa 26,43%,  hidroelektrana 
Piva sa 23,07%, vjetroelektrane 9,01% i male hidroelektrane, 
u vlasnistvu EPCG, sa 0,12%. Ukupnu količinu ugalj za potre-
ba TE,,Pljevlja’’ u 2024. godini proizveo je i isporučio Rudnik 

- U 2024. godini RUP ostvario 15 miliona eura neto profita, rezultat na nivou prošlogodišnjeg, ali čak 
90 odsto veći u odnosu na inovirani Biznis plan. 

- Stabilna proizvodnja i rekordna otkrivka za 3,7 odsto veća u odnosu na prethodnu 2023. godinu. 

- U prva tri mjeseca 2025. godine RUP ostvario 70 odsto bolji rezultat u odnosu na isti period prošle 
godine. 
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uglja AD Pljevlja. 

Stabilno poslovanje sistema RUP - TE „Pljevlja“ predstavlja stub 
energetske stabilnosti Crne Gore, jer sistem ima stratešku 
ulogu u proizvodnji bazne električne energije.  Svaki zastoj u 
funkcionisanju ovog termoenergetskog lanca bi imao ozbi-
ljne posledice – prije svega, neophodnost uvoza električne 
energije u vrijednosti od oko 100 miliona eura godišnje, ali i 
povećani rizik od energetske nestabilnosti.

Tekuća, 2025. godina, posebno je izazovna za Rudnik uglja 
i EPCG, jer se paralelno moraju realizovati dva izuzetno ko-
mpleksna i važna projekta: izmještanje korita rijeke Ćehotine i 
ekološka rekonstrukcija TE „Pljevlja“. Uspješna implementaci-
ja ovih projekata direktno utiče na sigurnost elektroenerge-
tskog sistema, očuvanje privredne stabilnosti, kao i na kvalitet 
života građana Crne Gore.

Ostvareni rezultati potvrđuju stratešku ulogu RUP-a u održa-
vanju energetske stabilnosti i razvoju crnogorske privrede. Uz 
kontinuirano ulaganje u modernizaciju opreme, unapređenje 
procesa i brigu o zaposlenima i životnoj sredini – RUP ostaje 
pouzdan stub energetske sigurnosti države.

U prva tri 
mjeseca ove 
godine ostva-
ren profi t 6,28 
miliona eura 
Kompanija je u prva tri mjeseca ove godine ostvarila profi t od 
6,28 miliona eura. To je za 70 odsto, odnosno 2,53 miliona 
eura više nego u istom periodu prošle godine, kad je dobit 
iznosila 3,69 miliona eura.

Ukupni prihodi su iznosili 18.795.134 €, što je za 3,6 odsto više 
od plana i za 5,1 odsto veći nego za prva tri mjeseca 2024. 
godine. Ostvareni uporedni troškovi u prvom kvartalu su 
iznosili 12.506.297€ i bili su za 5,1 odsto manji od planiranih, a 
za 11,9 odsto manji u odnosu na isti period prethodne godine 
– navodi se u izvještaju o poslovnim i fi nansijskim rezultatima.  

Isporuka uglja za TE,,Pljevlja’’ odvijala se planiranom dina-
mikom izuzev kraćeg prekida u januaru i martu 2025. go-
dine zbog ispada bloka sa mreže, a u zavisnosti od trenda na 
tržištu, vršila se prodaja uglja za široku potrošnju.

U prva tri mjeseca 2025. godine je proizvedeno ukupno 
454.799,76 tona uglja što je za 5,7 odsto manje od plana, a 
za 1,8 odsto više u odnosu na isti period prethodne godine. 

Isporuka uglja za potrebe Termoelektrane je iznosila 
389.980,50 tona i realizovana je u obimu 3,7 odsto manje 
od plana (405.000 tona), a 0,9 odsto ili 3.347,40 tona manje 
nego u istom periodu prethodne godine. Isporučeni ugalj 
(10.418 kJ/kg) je za 7,9 odsto veći u odnosu na ugovoreni 
kvalitet od 9.300 kJ/kg, a za 2,1 odsto iznad prosječnog 
kvaliteta u poređenju sa posmatranim periodom prethodne 
godine (10.202 kJ/kg) – precizira se u izvještaju.

Manju isporuku uglja prema TE „Pljevlja” u odnosu na plan, 
nadomjestila je veća ostvarena prosječna cijena, pa je ostva-
ren pozitivni fi nansijski rezultat. 

Za period januar - mart 2025. godine realizovana je otkrivka 
za 19,6 odsto više u odnosu na plan ili za 11,3 odsto manje u 
odnosu na isti period 2024. godine. 

U prvom kvartala 2025. godine poslovanje RUP-a odvijalo se 
u ambijentu dobre poslovne politike i angažovanja zaposle-
nih, kako bi se povoljni vremenski uslovi i raspoloživa ru-
darska mehanizacija maksimalno iskoristili u cilju realizacije 
planiranih količina uglja i otkrivke za ovaj period.

Dragana Đurišić
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Top Business Montenegro 2025

Rudniku uglja Pljevlja nagrada 
za najbolje poslovanje

Na svečanoj dodjeli priznanja u okviru inicijative Top Business 
Montenegro 2025 (TBM), Izvršnom direktoru Rudnik uglja 
Pljevlja Nemanji Lakoviću uručeno je priznanje u kategoriji 
“Ostala proizvodnja i prerada”. Rekordan profit ostvaren u 
2024. godini rangirao je našu kompaniju među najbolje kom-
panije koje posluju u Crnoj Gori.

“Izuzetna mi čast što je priznanje prvonagrađenog po 
poslovnim prihodima uručeno našoj kompaniji. U 2024. go-
dini ostvarili smo najbolji proizvodni i finansijski rezultat u istoriji 
RUP-a, te se svrstali među najbolje na nivou EPCG grupe sa 
ostvarenim profitom od 15 miliona eura.  Predan rad zaposlenih, 
jasno definisana strategija i korak naprijed ka modernim tehno-
logijama učinili su da 2024. godinu pamtimo po izuzetnim rezu-
ltatima. Rudnik uglja Pljevlja je stub razvoja elektroenergetskog 
sistema, nastavićemo i dalje da doprinosimo njegovoj stabi-
lnosti.”, istakao je Laković.

On je dodao da je tekuća godina jedna od najizazovnijih za 
kompaniju, ali i za čitav energetski sektor Crne Gore, naglaša-
vajući važnost jasno definisanih investicionih ciljeva za budući 
razvoj Rudnika i energetski sistem u cjelini.

Pozdravljajući zvanice na svečanosti direktorica TBM inicija-

tive Ljiljana Burzan – Nikolić istakla je da u vremenu u kojem 
resursi nisu beskonačni povjerenje je najskuplja valuta, a 
očekivanja nikad veća dodajući da održivost više nije pre-
poruka nego obaveza, ne samo prema planeti već i prema 
ljudima, vremenu, povjerenju, riječima i sopstvenom uticaju. 
„Ponosni smo što, uz brojke, bilježimo i promjene u poslo-
vnoj kulturi – više transparentnosti, više odgovornosti. Naš 
zadatak je da prepoznamo one koji su ostvarili najbolje re-
zultate. I da ukažemo na one čiji uspjeh ne počiva samo na 
brojkama, već i na vrijednostima koje ih čine istinskim.“, kazala 
je Burzan – Nikolić. 

Rangiranje najuspješnijih crnogorskih preduzeća realizovano 
je na osnovu ispravnih finansijskih izvještaja za prošlu godinu 
i ispunjenosti standarda kvaliteta.  U okviru TBM uručena 
su četiri priznanja prema veličini preduzeća, 15 za ključne 
djelatnosti privrede te tri specijalna priznanja – za najveću 
neto dobit, najvećeg poslodavca i najbolje novoosnovano 
preduzeće.

Svečanosti su prisustvovali predstavnici institucija, poslovne 
zajednice i medija.                                                         

  Dragana Đurišić
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Projekat Ćehotina 
u skladu 
sa planom

RUP samostalnim izvođenjem grubih radova uštedio skoro četiri miliona eura

Rijeka Ćehotina sada je u centru jednog od najvažnijih pro-
jekata u Crnoj Gori, jer njenim izmještanjem osiguravamo 
energetsku stabilnost cijele države.  Ovo nije samo inženje-
rski projekat. Ovo je borba s vremenom, prirodom i odgovo-
rnošću. Rudari, inženjeri, radnici i stručnjaci udružili su snage 
kako bi izmjestili korito Ćehotine, oslobodili prostor za bezbje-
dan rad, ali i osigurali energetski puls Crne Gore.

Projekat izmještanja korita rijeke Ćehotine ušao je u fazu 
građevinske regulacije toka. Izvođač radova, konzorcijum 
sa dugogodišnjim iskustvom u uređenju vodotoka, zvanično 
je uveden u posao 25. aprila ove godine. 

“Radovi idu odličnom dinamikom, izuzetno smo zadovoljni i 
nadamo se da ćemo stići u predviđenom roku da završimo 
projekat.”, istakao je izvršni direktor RUP-a Nemanja Laković. 

Započela faza građevinske 
regulacije toka rijeke 

Svaki korak prati precizan dinamički plan. U skladu sa tim 
do sada je završeno preko 32 odsto radova na kompletnom 
projektu. U prvoj fazi projekta, od brane u Durutovićima do 

MHE izvođač je završio pripremne radove i počeli sa armi-
rano-betonskim radovima. U drugoj fazi na samoj trasi korita 
počelo je postavljanje geokompozita, geotekstila i ugradnju 
geofolije.  Kompletno korito rijeke biće obloženo betonskom 
oplatom, a zatim slijedi postavljanje geokompozita, geome-
mbrane, kamenog nabačaja i na kraju geofolije. Na trećoj 
fazi projekta građevinske radove izvodi RUP. Završeno je 
oko 70 odsto armirano-betonskih radova i potpornih zidova 
na riječnom koritu. 

“Rudnik uglja finansira ovaj projekat isključivo iz svojih sredsta-
va. U koordinaciji sa EPCG kroz kreditno - investicionu liniju 
obezbjedili smo sredstva po najpovoljnijim uslovima za ovaj 
projekat.” dodaje Laković. 

U cilju što brže realizacije radova i obezbjeđivanja stabilnog 
rada elektroenergetskog sistema Crne Gore na projektu se 
radi i u trećoj smjeni. 

“Trenutno radimo na dodatnom usklađivanju aktivnosti, s ciljem 
da, gdje god je to moguće, skratimo rokove izvođenja radova, 
pri čemu se neće praviti kompromisi u pogledu kvaliteta i sta-
ndarda izvedenih radova.”, kaže Laković.

- Novo korito koje smo iskopali sopstvenom mehanizacijom, u periodu prije i tokom tenderskih proce-
dura, već sada donosi milionske uštede.

- Svaki korak prati precizan dinamički plan.

- Radovi na otkrivci izvode se neposredno uz staro korito – u zoni visokog rizika.
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 Projekat izmještanja korita rijeke Ćehotine je usklađen s pro-
jektom ekološke rekonstrukcije TE “Pljevlja”. 

Za samo godinu dana pokazali smo šta znači 
odlučnost i predanost – odblokirali smo najvažni-

ji projekat, savladali administrativne prepreke, 
završili ključne radove i sproveli tendere do kraja

Za svega nekoliko mjeseci, radnici RUP-a uspješno su proko-
pali korito, dužine 2.300 metara, koje je duboko između 5 i 5,5 
metara, uklonjen je višak masa sa desne i lijeve strane obale, 
čime je obezbijeđena stabilna podloga za dalje građevinske 
radove. Takođe u planiranom roku završeni su i bušačko - 
minerski radovi te je obezbijeđeno da izvođač radova bez 
prepreka preuzme da završi svoj dio posla.  A sve to skupa 
znači, da su radnici Rudnika uglja, izvođenjem ovih grubih 
radova, uštedjeli kompaniji gotovo četiri miliona eura, uz visok 
nivo stručnosti, odgovornosti i savjesnosti. 

Ova priča nije bez rizika 

Radovi na otkrivci izvode se neposredno uz staro korito – u 
zoni visokog rizika. Zato ovaj projekat nije samo tehnički za-
hvat – on je osiguranje života, rada i energetske budućnosti.

Radovi na otkrivci izvode se u zoni visokog rizika, zbog ne-
prosredne blizine postojećeg korita rijeke Ćehotine. Eksplo-
atacija na Površinskom kopu “Potrlica” izvodi se u istočnom 
djelu kopa u otežanim i prostorno ograničenim uslovima, jer 
Ćehotina nije izmiještena na vrijeme. U skladu sa navedenim 
naši prioriteti su jasni: bezbjedan rad zaposlenih, završetak 
projekta Ćehotine u skladu sa dinamičkim planom i sigurna 
isporuka uglja za TE „Pljevlja“. 

Realizacija projekta izmiještanja rijeke Ćehotine od suštinskog 
je značaja kako za bezbjednost naših ljudi tako i stabilnost sna-
dbijevanja električnom energijom Crne Gore.

„Izmještanjem rijeke Ćehotine, po rudarskom projektu, otvara-
mo novi front radova prema kopu „Kalušići“ čime se obezbje-
đuje nesmetana eksploatacija uglja do 2049. godine. Da se 
Ćehotina nije izmjestila ove godine, RUP i TE „Pljevlja“ bi stali sa 

radom što bi dovelo do katastrofalnih posledica za energetski 
sistem Crne Gore“, objasnio je Laković. 

Podsjećamo da je upravo iz ovih razloga projekat od države 
proglašen javnim interesom. 

Tekuća 2025. godina najteža za RUP

Na kraju želimo da istaknemo da će tekuća 2025. biti najteža 
godina za RUP i elektroenergetski sistem Crne Gore zbog 
realizacije dva važna investiciona projekta - izmještanje korita 
rijeke Ćehotine i ekološke rekonstrukcije TE “Pljevlja” koje 
treba završiti u ovoj godini.  

„Optimisti smo da će se cijeli projekat završiti u roku, para-
lelno sa završetkom radova na ekološkoj rekonstrukciji te 
ćemo obezbjediti potrebne količine uglja za početak rada 
TE „Pljevlja“ nakon što ponovo bude priklučena na mrežu.“, 
zaključuju iz kompanije. 

Dragana Đurišić
Mirko Čamdžić

U Rudniku uglja Pljevlja (RUP) održan je sastanak na kom su 
prisustvovali izvršni direktor RUP-a Nemanja Laković i izvršni 
direktor EPCG Ivan Bulatović sa saradnicima i tom prilikom 
razmijenjene su informacije o radovima na izmještanju ko-
rita rijeke Ćehotine i ekološkoj rekonstrukciji TE „Pljevlja“, 
najznačajnijim  projektima od kojih zavisi stabilnost elektro-
energetskom sistema Crne Gore.

Izvršni direktora RUP-a Nemanja Laković predstavio je faze 
realizacije projekta i istakao da se radovi izvode prema zada-
toj dinamici. Dodao je da je za godinu dana riješen problem sa 
dozvolama, izveden značajan dio radova i završene tende-
rske procedure.

Na sastanku je istaknuta i mogućnost dodatnog usklađiva-
nja aktivnosti kako bi se, gdje god je moguće, skratili rokovi 
bez kompromisa po pitanju kvaliteta i standarda izvedenih 
radova.

Izvršni direktor EPCG Ivan Bulatović istakao je značaj nave-
denih projekata za razvoj sjevera Crne Gore i ukupnu ene-
rgetsku stabilnost države.

„Zadovoljni smo tempom radova, ali ambicija nam je da ih za-
vršimo i ranije od planiranog, gdje god postoji realna osnova 
za to, a da se ne ugrozi kvalitet radova. Ovo je strateški važan 
trenutak za energetsku i ekološku budućnost ovog kraja, i 
upravo zato smo prisutni na terenu – da damo dodatni impuls 
svim učesnicima u procesu.“, istakao je Bulatović.

Takođe je razmatrana buduća saradnja, angažovanja me-
hanizacije RUP-a na poslovima prevoza pepela i šljake po 
završetku ekološke rekonstrukcije TE „Pljevlja“.

Sastanak sa 
predstavnicima EPCG
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Novi korak ka sigurnijem i 
efikasnijem radu

Kapitalni remont drobiličnog postrojenja „Maljevac“

Rudnik uglja Pljevlja (RUP) realizuje prvi ozbiljan kapitalni re-
mont drobiličnog postrojenja „Maljevac“ od njegovog pušta-
nja u rad. Ova važna investicija ima za cilj povećanje opera-
tivne pouzdanosti, olakšano upravljanje i efikasniji nadzor 
rada postrojenja, koje ima ključnu ulogu u radu sistema RUP 
- TE „Pljevlja“. Oprema koja pokreće postrojenje stara je više 
od 50 godina, zbog čega su kvarovi i zastoji postajali sve češći 
i predstavljali rizik za stabilnost proizvodnog procesa. 

Budući da postrojenje ne smije biti u zastoju tokom rada TE 
„Pljevlja“ rukovodilac drobiličnog postrojenja „Maljevac“ 
Srđan Gogić ističe da je osim rekonstrukcije srednjenapo-
nskog (SN) postrojenja planirana i modernizacija nadzorno-
upravljačkog sistema koji obuhvata niskonaponski blok 

i sistem otprašivanja čime će se obezbjediti potpuno novi 
sistem upravljanja i nadzora, smanjiti zastoji postrojenja, 
povećati pouzdanost zaštitnih uređaja i smanjiti prašina u 
pogonu. 

„Glavni projekat nadzorno – upravljačkog sistema prostroje-
nja Drobilane „Maljevac“ obuhvata zamjenu postojeće rasklo-
pne i upravljačke opreme savremenim rasklopno – upravlja-
čkim i informaciono - upravljačkim distributivnim sistemom. 
Ovom investiciom je predviđeno tehničko rješenje za hardver 
i programsku podršku informaciono – upravljačkog sistema 
za daljinski nadzor i upravljanje tehnologijom rada postojećeg 
postrojenja iz posebne prostorije dispečarskog centra (DC 
Drobilane). Rekonstrukcijom SN dijela Drobilane „Maljevac“ 
je predviđena zamjena srednje-naponskog i niskonaponskog 
bloka, prateća zaštita, komandno-signalne i komunikacione 
opreme pripadajuće TS 6/0,4 KV za napajanje i upravljanje 
pogodnima Drobilane.“, objašnjava Gogić.  

Kapitalni remont drobiličnog postrojenja „Maljevac“ je 
kompleksan s tehničke i organizacione strane,  pa je i pro-
ces nabavke opreme za srednjenaponski blok bio prilično 
zahtjevan objašnjava direktor Sektora za razvoj i investicije 
Miroslav Đurišić. 

„Kapitalni remont obuhvata rekonstrukciju SN i NN dijela, 
zamjenu kompletne elektro opreme, kablovskih struktura, 
implementaciju SCADA sistema, mašinski remont svih vita-
lnih sklopova, reviziju svih elektro motora, montažu sistema 
otprašivanja i građevinske radove na obvjektu. Cjelokupan re-
mont je prilično kompleksan, jer je potrebno uskladiti tehnički 
aspekt svakog dijela. Još prilikom izrade projektnog zada-
tka inženjeri iz elektro održavanja su dali nemjerljiv doprinos 
prolazeći sa projektantom sve detalje i tako definisali najbolja 
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projektna rješenja na osnovu kojih se radi rekonstrukcija.“, dodao je Đurišić.

Na pitanje dinamike izvođenja radova na samom remontu drobilane „Maljevac“ koji 
spada u redovan godišnji remont, Gogić odgovara da se radovi izvode u nekoliko faza. 

„Varenje u peglanje limova u konusu bunkera 1 i 1A, zatim radove u člankastom dodavaču 
koji između ostalog obuhvataju njegovu zamjenu na poziciji 1. Ovim remontom obuh-
vaćeni su radovi na gumenim transporterima sa pozicija 3 i 3a, 6 i 6a, 7 i 7a i na poziciji 
8, pregled i zamjenu svih ležajeva od povratnih i nosećih valjaka, kao i remont motora 
na svim pozicijama.  U okviru radova na Drobilici pozicija 5 i 5A predviđen je niz radova 
koji obuhvataju zamjene, preglede i kontrolu njenih djelova ( zamjena rotora na liniji 5A, 
zamjena oštećenih limova u konusima drobilica, kontrola pulvis spojnica i remont moto-
ra na obje drobilice…) Zatim sistem za ventilaciju obuhvata radove kontrole kaiševa na 
pogonskom motoru ventilacije, zamjena djelova na ventilacionim cijevima i dio radova 
koji će se izvoditi na vazdušnim razbijačima.“ precizirao je Gogić.

 U sklopu redovnog godišnjeg remonta drobiličnog postrojenja „Maljevac“, zaposleni 
RUP-a izvode mašinske radove, kao i reviziju i remont elektro motora. Paralelno s tim, 
Građevinska služba RUP-a sprovodi sanaciju objekta i izgradnju temeljnih stopa za 
novi sistem otprašivanja. Radovi na rekonstrukciji SN dijela povjereni su eksternim 
izvođačima specijalizovanim za inženjering, konsalting i projektovanje.

Prva faza radova uspješno je završena početkom maja, dok se završetak preostalih 
aktivnosti planira do kraja oktobra tekuće godine. 

Ova investicija predstavlja važan iskorak u pravcu modernizacije i tehničkog una-
pređenja rudarske operative, a njenom realizacijom obezbijediće se stabilnije i sigurnije 
funkcionisanje jednog od najvažnijih sistema u sklopu proizvodnog lanca Rudnika - TE 
„Pljevlja“.

Dragana Đurišić
Mirko Čamdžić

Drobilično postroje-
nje “Maljevac” čine dvi-

je potpuno nezavisne 
radne jedinice za dro-
bljenje uglja, od kojih 
svaka linija ima kapa-

citet 500t/h. 
Postrojenje je tehnolo-

ški dimenzionisano, 
jedna radna jedinica 
je u rezervi dok dru-

ga radi, s tim što im je 
odvodni transporter ka 
kombinovanom uređa-

ju TE zajednički. 
Tehnologija drobljenja 
rovnog uglja granulaci-
je 1000+0mm obuhva-
ta sledeće tehnološke 

operacije: dovoz i 
istresanje rovnog uglja 
u prihvatni bunker dro-

biličnog postrojenja, 
pražnjenje bu-

nkera i izdvajanje 
metalnih dijelova ispod 

drobilica, drobljenje 
rovnog uglja i transport 
rovnog uglja na deponi-
ju TE i otprašivanje dro-

biličnog postrojenja.

Šematski prikaz rada drobiličnog postrojenja „Maljevac“
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Uspjeh tranzicije zavisi od povezivanja državnih ulaganja sa EU fondovima, kao i uključivanja 
privatnog sektora i dijaspore

Delegacija EU i menadžment 
RUP-a razgovarali 
o podršci pravednoj 
energetskoj tranziciji

Izvršni direktor Rudnika uglja Pljevlja (RUP) Nemanja Laković 
sa saradnicima ugostio je šefa odjeljenja za saradnju Dele-
gacije Evropske unije u Crnoj Gori Yngve Engstroem sa 
timom eksperata i konsultanata u oblasti investicija. Sasta-
nak je bio posvećen konkretizaciji koraka za uspostavljanje 
partnerstva u cilju obezbjeđivanja podrške EU u procesu 
pravedne energetske tranzicije.

Direktor Laković je predstavio Plan pravedne tranzicije koji 
se bazira na poslovnoj transformaciji Rudnika, istakavši da 
je za realizaciju neophodna dodatna finansijska i partnerska 
podrška.

„Razvili smo 12 konkretnih biznis ideja koje imaju spremne 
planove i strategije razvoja. Imamo podršku vlasnika – EPCG, 
kao i dobru saradnju sa državnim institucijama, ali su nam po-
trebni konkretni mehanizmi za dalje investiranje. Naš cilj je da 
obezbjedimo  inicijalno finansiranje, nakon čega bi se biznisi 
dalje razvijali na tržišnim osnovama. Ovi biznisi su dugoročni i 
obezbjeđuju zapošljavanje dodatne radne snage na održivim 
radnim mjestima.“, objasnio je Laković.

Posebno je naglasio potencijal IT sektora za razvoj u saradnji 
sa EU, uz napomenu da je riječ o oblasti koja zahtijeva do-

datne infrastrukturne i kadrovske kapacitete.

Šef odjeljenja za saradnju Delegacije EU u Crnoj Gori Yngve 
Engstroem izrazio je zadovoljstvo na ostavarenoj saradn-
ji i pohvalio predstavljeni Plan, istakavši da ovaj region ima 
značajne potencijale za razvoj zelenih energetskih rješenja.
„EU pruža podršku u sektorima kao što su IT, obnovljivi izvori 
energije, agrobiznis i transport. Više od 80 miliona eura do-
datne podrške dostupno je samo za zelenu i pravednu tran-
ziciju Vladi Crne Gore kroz Plan rasta EU za Zapadni Balkan. 
Ključ uspeha biće u povezivanju početnih državnih investicija 
sa fondovima EU i sprovođenju obuke ljudi, daljim investicija-
ma i privlačenju novih privatnih investicija. Verujem da i među 
ljudima koji su se iselili iz Pljevalja, uključujući dijasporu, ima 
mnogo uspešnih poslovnih ljudi koji bi mogli biti pozvani da 
doprinesu investicionim naporima“, rekao je Endstroen.

Učesnici sastanka složili su se da je neophodno uspostaviti 
jaku bazu lokalnih partnera, ojačati saradnju sa investitorima i 
pojednostaviti administrativne procedure. Sprovođenje Pla-
na rasta EU za Zapadni Balkan biće od posebnog značaja, 
jer će se njegova sredstva koristiti paralelno sa postojećim 
instrumentima koji podržavaju energetski sektor, ljudske 
resurse i poboljšanje poslovnog okruženja.

Dragana Đurišić

- Biznis ideje su spremne za ulaganja sa razrađenim planovima, ali je potrebna finansijska i partne-
rska pomoć.

- EU prepoznaje potencijal Pljevalja za razvoj zelenih i digitalnih sektora, uključujući i obnovljive 
izvore energije, agrobiznis i transport. 
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Šef odjeljenja za saradnju Delegacije EU u Crnoj Gori Yngve Engstoem za Glas rudara

Engstoem: Plan pravedne 
tranzicije Rudnika uglja 
Pljevlja jasno prikazuje 
dostupne resurse, 
mogućnosti i ima potencijal da 
privuče strane poslovne 
partnere

Šef odjeljenja za saradnju Delegacije EU u Crnoj Gori Yngve 
Engstroem ocijenio je u intervjuu za Glas rudara da je Plan 
pravedne tranzicije Rudnika uglja Pljevlja pažljivo i kvalite-
tno izrađen. Prema njegovim riječima, plan jasno prikazuje 
dostupne resurse, vještine i mogućnosti, te ima potencijal 
da privuče strane poslovne partnere.

Engstroem je istakao da Plan predviđa praktične i efikasne 
faze transformacije, koje omogućavaju optimalno korišćenje  
ljudskih resursa i sredstava, uz povećanje profitabilnosti i 
otpornosti tokom prelaznog perioda. Dodao je da Evropska 
unija (EU) može pružiti podršku na više načina i istakao da je 
program obuke i sticanja novih vještina dio Agende reformi 
u okviru Plana rasta za Crnu Goru.

Koje vidove podrške je Crnoj Gori predvidjela EU kada je u 
pitanju sprovođenje procesa pravedne energetske tranzicije?

EU podržava pravednu tranziciju energetskog sektora na 
više različitih načina. Ovo je neophodno, jer je energetska 
tranzicija složen i višeslojan proces. Ona zahtijeva ne samo 
prelazak na zelenu energiju, osiguravanje da se energetske 

potrebe zadovoljavaju kroz obnovljive izvore i promovisanje 
efikasnijeg korišćenja energije, već i pažnju na socijalnu di-
menziju promjena. Da bi podržala ovo, EU je ponudila znača-
jne bespovratne grantove zajedno sa povoljnim kreditima 
od razvojnih banaka kao što su EBRD i KfW. Ova sredstva 

- „Vjerujem da Crna Gora ima fantastične mogućnosti u energetskom sektoru, važno zadržati Pljevlja 
kao energetski centar i iskoristiti njihov položaj kao čvorišta za pristup glavnoj prenosnoj mreži.“

- „Plan je dobro osmišljen da privuče spoljne poslovne partnere. Jasnim predstavljanjem mogućno-
sti, vještina i raspoloživih sredstava prikazuje potencijal Pljevalja na način koji će vjerovatno inspirisa-

ti interesovanje i saradnju.“

- „U partnerstvu sa Vladom Crne Gore, dogovorili smo program obuke i učenja novih vještina za one 
koji zavise od rudarstva uglja i proizvodnje energije. Ova inicijativa je dio Agende reformi u okviru 

Plana rasta za Crnu Goru koja predviđa do 383 miliona eura dodatnih sredstava EU za Crnu Goru za 
period 2025–2027.“
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doprinose poboljšanju crnogorskih mreža za energetsku 
tranziciju, nadogradnji trafostanica i jačanju veza sa drugim 
zemljama. Takođe, imamo programe zajedno sa EBRD, KfV i 
Evropskom investicionom bankom za energetsku efi kasnost u 
javnim, stambenim zgradama i mala i srednja preduzeć a. Pored 
toga, obezbijedili smo fi nansiranje Eko fondu za promociju 
energetske efi kasnosti u stambenim zgradama. Pravedna 
tranzicija znači da ta promjena ne mora biti samo zelena, već  
i društveno pravedna i inkluzivna. EU stoga pomaže regionu 
Zapadnog Balkana podsticanjem dijaloga i saradnje između 
različitih centara koji proizvode energiju iz uglja na Zapadnom 
Balkanu i u EU. Uskoro ć e biti uspostavljen novi program za 
jačanje ove saradnje, uključujuć i i neke pilot projekte na terenu. 

U partnerstvu sa Vladom Crne Gore, takođe smo se dogovorili 
o ambicioznom programu obuke i učenja novih vještina za one 
koji zavise od rudarstva. Ova inicijativa je dio Agende reformi u 
okviru Plana rasta za Crnu Goru. Agenda reformi predviđa do 
383 miliona eura dodatnih sredstava EU za Crnu Goru za pe-
riod 2025–2027. Dogovorene reforme imaju za cilj da još više 
podstaknu rast, a istovremeno obezbijede fi nansijska sredstva 
za sprovođenje reformi potrebnih u ekonomiji. Međutim, da bi 
se programi obuke pretvorili u stvarne moguć nosti za zapošlja-
vanje, oni moraju ić i ruku pod ruku sa novim poslovanjem i inve-
sticijama. EU stoga podržava Crnu Goru da privuče nove inve-
stitore, poslovne ideje i promoviše partnerstva lokalnih i investi-
tora iz EU. Pljevaljski region, posebno, ima veliki potencijal 
za nove investicije, razvoj postojeć ih industrija i oživljavanje 
tradicionalnih sektora. Postoje moguć nosti u preradi drveta, 

obnovljivoj energiji, proizvodnji cementa i gipsa. Štaviše, Plje-
vlja bi mogla postati centar održivog turizma, uz iskorišćenje 
prelijepe prirode i bogatog kulturnog nasleđa. prelijepu prirodu 
i bogato kulturno nasljeđe. Ovo bi moglo da uključuje investicije 
u visokokvalitetne hotele, kao i dobro isplaniran urbani razvoj 
sa određenim područjima za rekreativno stanovanje, osigu-
ravajuć i da je ključna infrastruktura kao što su kanalizacija, 
struja i putevi na mjestu prije izgradnje. Takav razvoj bi stvorio 
dugoročnu potrebu za kvalifi kovanim radnicima, električarima, 
vodoinstalaterima, drvoprerađivačima, kao i turističkim ope-
raterima, vodičima i stručnjacima u zelenom sektoru, uključu-
juć i upravljanje otpadom, inspekcije, upravnike šuma i lokalnu 
proizvodnju hrane. Privatna ulaganja moraju biti dopunjena 
javnim ulaganjima. Neki važni projekti su već  planirani, kao što 
su nova bolnica, novi sportski centar i put do Bijelog Polja. Dalja 
ulaganja u seoske puteve takođe bi mogla biti neophodna za 
podršku turizmu i agrobiznisu. Finansiranje iz Agende reformi 
EU obezbjeđuje dodatna budžetska sredstva državi za takva 
ulaganja. Pored toga, drugi fondovi EU, uključujuć i programe 
prekogranične saradnje Instrumenta za pretpristupnu pomoć  
(IPA) i IPA program ruralnog razvoja, nude podršku za manje 
investicije na lokalnom nivou. A kako Crna Gora napreduje ka 
članstvu u EU, dobić e pristup još širem spektru fondova EU.

Koje korake treba ispuniti kako bismo ostvarili EU podršku?

Kao što sam već rekao, EU nudi više različitih vrsta podrške. 
Da biste maksimalno iskoristili ove moguć nosti, važno je da 
se uključite rano i proaktivno. Prvi korak je da zajedno sje-
dnete i razumijete planove, ideje i prioritete. Ovo omoguć ava 
da se identifi kuju najprikladniji programi i objasne relevantne 
procedure, zahtjevi za prijavu i vremenski rokovi.

Na nedavno održanom sastanku u Rudniku uglja Pljevlja, 
Izvršni direktor je Vama i Vašim saradnicima predstavio Plan 
pravedne tranzicije kroz poslovnu transformaciju. Kako ocje-
njujete Plan?

Vjerujem da je pristup odličan, kao što sam ranije pomenuo, 
najvažniji element za pravednu tranziciju je stvaranje novih 
poslovnih moguć nosti i investicija. Strategija Plana za identi-
fi kaciju i uspostavljanje različitih poslovnih oblasti na osnovu 
postojeć ih komponenti Rudnika uglja pruža snažnu osnovu 
za ovo. Stvara prirodnu platformu za traženje novih poslovnih 
partnerstava i za iskorišć avanje vještina i iskustva koje već  
postoje u kompaniji. Ovaj pristup omoguć ava onima koji tre-
nutno rade na različitim mjestima u RU da nadograde svoje 
znanje i iskustvo istraživanjem novih poslova, tokom poste-
pene tranzicije Nudi praktičnu i efi kasnu fazu transformaci-
je, gdje se ljudski resursi i sredstva mogu efi kasnije koristiti, 
poboljšavajuć i i profi tabilnost i otpornost tokom prelaznog 
perioda. Štaviše, Plan je dobro osmišljen da privuče spo-
ljne poslovne partnere. Jasnim predstavljanjem moguć no-
sti, vještina i raspoloživih sredstava, on prikazuje potencijal 
Pljevalja na način koji ć e vjerovatno inspirisati interesovanje 
i saradnju.

Plan obuhvata razvoj 11 novih biznisa, koji smatrate da je po-
godan za podršku EU?

Ovo je prilično teško pitanje o kome je u ovoj fazi prilično teško 
imati precizno mišljenje, zato što se podrška EU može ostvariti 
na više načina.  Rado bismo ovo razmotrili zajedno sa ru-
kovodstvom Rudnika, zajedno sa našim investicionim konsu-
ltantima, kako bismo vidjeli da li je moguć e privuć i partne-
rstva i/ili podržati poslovne inicijative u učenju o najnovijim 
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tehnologijama i razvoju u njihovim oblastima. Takođe možemo 
sarađivati sa našim partnerima, EBRD-om, EIB-om ili Svje-
tskom bankom na finansiranju investicija koje će biti potrebne. 
Kroz agendu reformi, biće sprovedeni i programi obuke. Sada, 
kada je Plan razvijen, takva obuka može biti prilagođenija 
vještinama potrebnim u poslovnim oblastima, kako opštim 
tako i specifičnim. Razumio sam, na primjer, da će možda biti 
potrebno nadograditi IT vještine. Programi obuke bi takođe 
mogli da ponude podršku ljudima da nauče nove vještine za 
druga zanimanja gdje će ljudi biti potrebni.

Kako vidite budućnost energetskog sektora Crne Gore?

Crna Gora ima fantastične mogućnosti u energetskom sekto-
ru. Postoji ogroman potencijal u obnovljivim izvorima energije, 

posebno u solarnoj i energiji vjetra, ali i u nadogradnji posto-
jećih hidroelektrana. Korišćenjem ove energije i obezbjeđi-
vanjem efikasne integracije u prenosnu mrežu. Crna Gora 
bi mogla postati značajan izvoznik zelene energije. Ovo će 
zahtijevati dalja i efikasnija ulaganja u prenosnu mrežu, kao i 
ulaganja u kapacitete za skladištenje. Takođe vjerujem da je 
važno zadržati Pljevlja kao energetski centar i iskoristiti njihov 
položaj kao čvorišta za pristup glavnoj prenosnoj mreži. Ovo 
bi bilo važno ne samo za pravednu tranziciju, već i za zelenu 
tranziciju. Takav razvoj bi mogao biti pokretan solarnom i ene-
rgijom vjetra u kombinaciji sa ulaganjima u skladištenje. Posto-
je i druge mogućnosti koje bi otvorile put reindustrijalizaciji 
sa proizvodnjom zelenog cemnta, gipsa, čelika i aluminijuma.

Bojana Radanović

EPCG NET u fokusu: Plan pravedne tranzicije kroz poslovnu transformaciju

RUP u fazi tranzicije – razvoj 
tržišno konkurentnih djelatnosti i 
investicije u obnovljive izvore
U skladu sa evropskim preporukama o pravednoj tranziciji, 
Rudnik uglja Pljevlja (RUP) predstavio je aktivnosti u okviru 
Plana pravedne tranzciije kroz poslovnu transformaciju, koji 
je ove godine bio u fokusu međunarodnog simpozijuma ene-
rgetike EPCG NET 2025. Izvršni direktor RUP-a Nemanja La-
ković istakao je ključne projekte i starteške pravce koji imaju 
za cilj diversifikaciju poslovanja i jačanje tržišne konkurentno-
sti kompanije.

“Unutar RUP-a postoje različite službe koje imaju potencijal 
da se izdvoje kao posebne djelatnosti i nastave da posluju na 
tržištu. Već sada naša građevinska grupa uspješno realizuje 
poslove kroz tenderske postupke sa EPCG, Eko fondom i 
Opštinom Pljevlja, što potvrđuje njen tržišni potencijal.”, na-
veo je Laković.

Poseban iskorak napravljen je remontom postrojenja asfaltne 
baze u Židovićima koja je sada tehnički spremna za građevi-
nsku sezonu i obezbjeđuje 20 novih realnih radnih mjesta. U 
domenu obnovljih izvora energije, RUP je pokrenuo proce-
dure za dobijanje UT uslova za izgradnju solarne elektrane 
snage 50 MW, dok je kompletirana tehnička dokumentacija 
za MHE “Durutovići”

“U skladu sa zakonskom obavezom o rekultivaciji zemljišta, 
RUP je 2025. godine planirao rekultivaciju 35 hektara zemlji-
šta više nego što je urađeno proteklih 15 godina. Povlačenjem 
površinskog kopa iz centra grada i izmještanjem korita rijeke 
Ćehotine stvara se nova urbana zona u kojoj je u planu razvoj 
poslovno – turističkog centra, za koji su već u toku razgovori 
s potencijalnim investitorima.”, dodaje Laković.

Iako se transformacija intenzivno sprovodi, gašenje sistema 
RUP i TE “Pljevlja” nije realno u bliskoj budućnosti, jer pre-

dstavljaju ključne stubove energetske stabilnosti Crne Gore. 
Istovremeno, Plan tranzicije otvara prostor za održivi razvoj 
lokalne zajednice kroz zelene i inovativne projekte.

Međunarodni simpozijum „EPCG NET 2025“ okupio je oko 
250 učesnika iz 17 zemalja, uključujući vodeće stručnjake iz 
oblasti obnovljivih izvora, pravedne tranzicije, energetske 
efikasnosti, skladištenja energije i novih tehnologija, zatim 
predstavnike institucija, kompanija i organizacija iz različitih 
oblasti koji direktno ili indirektno učestvuju u kreiranju energe-
tske budućnosti našeg regiona.                         Dragana Đurišić 



16

AKTUELNO

Crna Gora je proces pravedne tranzicije formalizovala kroz 
izradu Mape puta za pravednu tranziciju, uz podršku UNDP-a 
i partnera. Upravo ovom izazovu bio je posvećen panel ,,Just 
Energy Transition’’ održan u okviru ESG Adria Samita u Tivtu 
od 9. do 11. aprila. 

Prateći preporuke evropske agende, analizirajući lokalno i 
nacionalno trzište te generišući sopstvene resurse Rudnik 
uglja Pljevlja (RUP) pokrenuo je transformaciju radnih mjesta 
u cilju diversifikacije poslovnih ideja. Prvi u regionu izradili smo 
Plan pravedne tranzicije kroz poslovnu transformaciju koji 
se oslanja  na resurse unutar kompanije na osnovu kojih se 
osniva 11 biznisa, istakao je izvršni direktor RUP-a Nemanja 
Laković govoreći na „ESG Adria Summit“.  On je jasno pre-
dstavio kompleksnost situacije u kojoj se nalazi crnogorski 
energetski sistem, ali i konkretne planove za budućnost.

„Imali smo  najbolje proizvodne i finansijske rezultate u 2024. 
godini, ali mjere koje smo počeli da sprovodimo su obrazo-

vanje i razvoj programa prekvalifikacija radnika, diversifikacija 
ekonomije Rudnika i investiranje u infrastrukturu. Reagovali 
smo brzo prije godinu dana kada smo preuzeli kompaniju 
izradili smo Plan pravedne tranzicije u okviru koga planiramo 
da formiramo 11 novih jedinica u Rudnik uglja koje želimo da 
izdvojimo iz kompanije i da ih u potpunosti obezbjedimo da 
izađu na tržište u skladu sa preporukama EU i našim razvojnim 
ciljevima.“ objasnio je Laković.

Kada govorimo o obnovljivim izvorima energije, RUP je ura-
dio dokumentaciju za izgradnju MHE jačine 2,2 MW, u planu 
je proces dobijanja UT uslova za solarnu elektranu jačine 
50MW i nastavljamo intenzivnu komunikaciju sa našim vla-
snikom u cilju razvoja projekata u ovoj oblasti.

Govoreći u okviru panela “Just Energy Transition” napome-
nuo je da je proces pravedne energetske tranzicije teško i 
strateško pitanje kako za Rudnik uglja tako i za našeg vlasnika 
EPCG, Vladu, ali i EU kojoj težimo.

„Zato ova tranzicija nije samo pitanje ekologije ili ekonomije, 
već egzistencijalno pitanje opstanka zajednice. Specifičnost 
naše tranzicije mora biti usmjerena na trzišnoj i realnoj 
ekonomiji uz očuvanje svakog radnog mjesta i mogućnost 
daljeg zapošaljvanja. U svakom slučaju želim da istaknem da 
su naše želje da što duže ostanemo u našoj primarnoj djela-
tnosti. U međuvremenu se pripremamo da ispoštujemo ve-
oma ambiciozne ciljeve NDC i NECP-a i našu ulogu unutar 
nacionalnih strategija i ciljeva u pristupanju EU.“, istakao je 
Laković.

Istovremeno RUP razvojem novih biznisa doprinosimo 
privrednom i ekonomskom razvoju lokalne zajednice, koji 
će pospješiti preduzetnički duh i omogućiti otvaranje novih 
radnih mjesta, jer kompanija  raspolaže sa mnoštvom resursa 
koji nisu iskorišćeni na pravi način, pojasnio je Laković.

Laković je još jednom napomenuo da je proces pravedne 
tranzicije težak i relativno dug i da mora biti usmjeren na 
lokalnu zajednicu, Državu uz pristupne fondove iz kojih se 
pomenuti projekti mogu finansirati i dodao da trenutno sve 
projekte Rudnik uglja samostalno finansira. 

Najveći regionalni skup „ESG Adria Summit“ okupio je više 
od 700 učesnika iz različitih sektora, uključujući predstavnike 
vlada, poslovnih lidera, međunarodnih organizacija iz regio-
na i svijeta i akademske zajednice, s ciljem zajedničkog rada 
na unapređenju održivog poslovanja, investiranja, inovacija 
i ekonomskog razvoja.                                                 Dragana Đurišić

ESG Adria Samit

Proces pravedne tranzicije 
mora biti usmjeren na lokalnu 
zajednicu i Državu uz pristupne 
fondove
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Radovi na ključnim infrastrukturnim i ekološkim projektima EPCG u Pljevljima odvijaju se planiranom 
dinamikom

Projekat prve faze Toplifikcije u 
završnoj fazi

Prva faza toplovoda uveliko se realizuje, a ukoliko ne bude 
nepredviđenih zastoja taj dio posla biće završen do kraja 
jula ove godine, kazao je za Glas rudara pomoćnik direktora 
FC Proizvodnja za termoenergetiku Elektroprivrede Crne 
Gore i menadžer projekta Toplifikacije Veselin Sekulić. Do 
sada je montirano oko 600 metara predizolovanih cijevi ne-
posredno uz kolovoz i pored samog regionalnog puta M6 
Pljevlja - Đurđevića Tara. Izgradnja primarnog toplovoda od 
TE “Pljevlja” do grada, u dužini od četiri kilometra je trenutno u 
fazi realizacije otvorenog postupka za izbor izvođača radova, 
gdje je u toku i postupak eksproprijacije zemljišta.

Prva faza Toplifikacije napreduju planiranom dinamikom, a 
realizacija pomenute faze biće završena do kraja jula. Možete 
li nam reći koji radovi su obuhvaćeni projektom i koji poslovi 
su do sada realizovani?

Projekat  “Toplifikacija Pljevalja, za čista i topla Pljevlja”  se 
sastoji iz niza projekata, za čiju realizaciju su zaduženi Ele-
ktroprivreda Crne Gore, Ministarstvo javnih radova i Opština 
Pljevlja.  Dakle,  pomenuti projekti, za koje je zadužena Ele-
ktroprivreda, su Bazni izvor toplote, takozvana Knjiga 8, koji 
podrazumijeva daljinsko grijanje u sklopu Ekološke reko-
nstrukcije, zatim Rezervni izvor, Knjiga 04, odnosno Startna 
kotlarnica u sklopu Ekološke rekonstrukcije, kao i projekat 
izgradnje primarnog toplovoda od TE “Pljevlja” do grada, i faza 
u dužini od 2,3 km koja se realizuje u saradnji sa Ministarstvom 
javnih radova. Izgradnja primarnog toplovoda od TE “Pljevlja” 
do grada II i III faza, u dužini od 4 km, u nadležnosti je Mini-
starstva javnih radova i Opštine Pljevlja, kao i projekti Pretva-
ranje kotlarnica u podstanice u centru grada, nakon čega je 
u nadležnosti Opštine Pljevlja izgradnja sekundarne mreže.
Izgradnja primarnog toplovoda od TE “Pljevlja” do grada, I faza 
u dužini od 2,3 km, u završnoj je fazi. Vrijednost radova je sa 
izradom projekta oko 2,5 miliona eura sa pdv-om. Dinamički 
je rok za završetak svih ovih radova kraj jula 2025. godine. 
Trenutno je montirano oko 600 metara predizolovanih cijevi 
DN450 mm, neposredno u kolovoz i pored samog regiona-
lnog puta M6 Pljevlja - Đurđevića Tara. Ova dionica je najteža 
za izvođenje upravo zbog saobraćaja i čestih zastoja, ali se 

radovi uspješno privode kraju. Nadzemni dio trase preko 
brda Pliješ kao nadzemna dionica toplovoda je građevinski 
80% završena i sada slijedi montaža nadzemnog toplovoda i 
poslovi zavarivanja i izolacije. Svi radovi se izvode uz konsta-
ntan stručni nadzor kako bi kvalitet ovih radova bio na prvom 
mjestu. Preostali dio podzemne dionice prema TE “Pljevlja” se 
paralelno izvodi i on će se spojiti na dio toplovoda DN450mm 
koji izgrađuje kineski izvođač DEC Internacional zajedno sa 
toplotno izmjenjivačkom stanicom i pumpnom stanicom. 
Ovo je vrlo kompleksan dio projekta i zahtijeva potpunu uklju-
čenost i koordinaciju svih strana u projektu.

Početkom maja raspisan je tender za izgradnju II i III faze? 

Izgradnja primarnog toplovoda od TE “Pljevlja” do grada, II i 
III faze, u dužini od 4 km je trenutno u fazi realizacije otvore-
nog postupka za izbor izvođača radova br.901507 od 
08.05.2025.godine, i rok za predaju ponuda je produžen od 
strane Ministarstva javnih radova Crne Gore i Opštine Pljevlja 
do 02.07.2025.godine. Vrijednost radova je procijenjena na 
oko 8,8 miliona eura sa pdv-om i cjelokupna finansijska sre-

- Projekat  “Toplifikacija Pljevalja, za čista i topla Pljevlja”  se sastoji iz niza projekata, za čiju realizaci-
ju su zaduženi Elektroprivreda Crne Gore, Ministarstvo javnih radova i Opština Pljevlja.

- Nadzemni dio trase preko brda Pliješ kao nadzemna dionica toplovoda je građevinski 80% završena 
i sada slijedi montaža nadzemnog toplovoda i poslovi zavarivanja i izolacije. Svi radovi se izvode uz 

konstantan stručni nadzor kako bi kvalitet ovih radova bio na prvom mjestu.

- Bazni izvor toplote – knjiga 08 - Daljinsko grijanje i Rezervni izvor- knjiga 04 - Startna kotlarnica su 
najvažniji dijelovi Toplifikacije i oni koji su krucijalno čekani preko 40 godina.

- Nakon zaustavljanja procesa proizvodnje u TE “Pljevlja” odmah se krenulo sa intenziviranim radovi-
ma na projektu Ekološka rekontrukcija. 
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dstva su obezbjeđena od strane Vlade Crne Gore iz državnog 
kapitalnog budžeta. Ovaj dio projekta je vrlo važan dinamički i 
kašnjenje od januara 2025. godine kada je počeo prvi postu-
pak može da utiče negativno na cjelokupnu realizaciju.

Ekološka rekonstrukcija TE “Pljevlja” napreduje predviđe-
nom dinamikom, kao i radovi na pomoćnoj kotlarnici koja je 
značajna i za Toplifikaciju. Možete li nam pojasniti značaj ovih 
poslova? 

Bazni izvor toplote – knjiga 08 - Daljinsko grijanje i Rezervni 
izvor- knjiga 04 - Startna kotlarnica su najvažniji dijelovi Topli-
fikacije i oni koji su krucijalno čekani preko 40 godina. Ovo 
su višemilionski projekti i sastavni su dio projekta Ekološke 
rekonstrukcije TE „Pljevlja“ koju realizuje EPCG i planirani 
rokovi za završetak ovih radova su sredina novembra kada 
se očekuje početak rada i vraćanje TE „Pljevlja“ na mrežu. 
Suštinski ova dva dijela projekta obezbjeđuju izvor toplote, 
paru za stvaranje toplotne energije. Izgradnja nove Startne 
kotlarnice na mazut povećanih kapaciteta 2x16MW upravo 
je rezerni izvor toplote za Toplifkaciju Pljevalja, jer je ranije u 
sklopu prostorno planske dokumentacije to bila kotlarnica 
„Vektra Jakić“, a zatim i Toplana na biomasu. Sada je sistem 
potpuno zaokružen i projekat će nakon cjelokupne realizacije 

biti funkcionalan. Problem je složenost ovih projekata, njihova 
koordinacija i vrijeme koje je potrebno za realizaciju, kada 
na sve to dodamo poznato stanje sa kvalitetom izvođača, 
nadzora, projektanata, revidenata, jasno je da su veliki napori 
potrebni za realizaciju ovog složenog inženjerskog objekta.

Da li je završena planirana eksproprijacija dijela kuća i zemlji-
šta koji su na trasi puta?

Eksproprijacija zemljišta za I fazu u dužini pd 2,3 km je u po-
tpunosti završena od strane Opštine Pljevlja i ovi radovi su 
dobili građevinsku dozvolu, izvode se i u završnoj su fazi.

Eksproprijacija zemljišta za II i III  fazu u dužini od 4 km  se 
sprovodi od Opštine Pljevlja i postupak je u toku. Ukupna 

sredstva u iznosu od 120.000 eura su obezbjeđena od strane 
Opštine Pljevlja. Ukupan broj parcela je 57 privatnih vlasni-
ka, dok je većinsko vlasništvo Države Crne Gore i Opštine 
Pljevlja. Već je u završnoj fazi kompletiranje dvije dionice od 
oko 1,5 km ukupne dužine, gdje su riješeni imovinski odnosi i 
samim tim se pokreće postupak od strane Opštine Pljevlja za 
dobijanje građevinske dozvole za izvođenje radova.

U kojoj fazi je izrada Glavnog projekta pretvaranja kotlarnice 
u podstanice?

Pretvaranje kotlarnica u podstanice u centru grada je trenu-
tno u fazi realizacije otvorenog postupka za izbor projektanta 
br. br.90816 od 12.05.2025. godine, u skladu sa rokom za do-
stavljanje ponuda 13.06.2025. godine. Očekuje se izbor na-
jpovoljnijeg ponuđača od strane Ministarstva javnih radova i 
Opštine Pljevlja koji realizuju ovaj postupak. Vrijednost radova 
je procijenjena na oko 350.000 eura sa pdv-om i cjelokupna 
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finansijska sredstva su obezbjeđena od strane Vlade Crne 
Gore iz državnog kapitalnog budzeta.

Intezivne aktivnosti na Ekološkoj 
rekonstrukciji TE „Pljevlja“         

Nakon što je 31. marta TE “Pljevlja” isključena sa mreže, 
započeti su sinhronizovani radovi na ekološkoj rekonstru-
kciji. Možete li nam reći koji radovi su do sada realizovani?

Nakon zaustavljanja procesa proizvodnje u TE “Pljevlja” 
odmah se krenulo sa intenziviranim radovima. Nakon re-
dovnog procesa čišćenja krenuli su demontažni radovi u 
pomoćnoj kotlarnici i bager stanici, a po iznošenju opreme iz 
pomoćne kotlarnice nastupili su građevinski radovi za temelje 
u pomoćnoj kotlarnici i izgradnja dogradnog dijela pumpne 
stanice koji se nalazi uz startnu kotlarnicu. Građevinski radovi 
(temelji u startnoj, temelji, stubovi I ploča u pumpnoj stanici) 
su završeni nakon čega je izvođač već krenuo sa unošenjem 
opreme u postojeću startnu kotlarnicu. Demontirana je opre-
ma u bager stanici. Završeni su takođe građevinski radovi na 
poziciji kod dimnjaka, na poziciji kod FGD transformatora, pri 
kraju su radovi u mašinskoj hali za izmjenjivač kondenzata. 
Takođe su završeni građevinski radovi na silosu za pepeo, 
moleraj unutar objekata. U naredna dva mjeseca izvodiće se 

radovi na povezivanju opreme. Između ostalih već su započeti 
radovi na sledećim pozicijama: radovi na sistemu komprimo-
vanog vazduha ispod elektrostatičkog filtera, povezivanje 
cijevi u Denox objektu, unutrašnje oblaganje gumiranih ci-
jevi u zoni kod apsorpcionog tornja, antikorozivni poslovi na 
kanalima dimnih gasova, završna kabliranja napojnih kablova 
i kablova za instrumentaciju i kontolu, poslovi sekundarnog 
podešavanja buster ventilatora i njegovo povezivanje sa siste-
mom za hlađenje, sklapanje dimnovodnih kanala za spajanje 
dionice od ventilator dimnih gasova do buster ventilator, iskop 
i priprema cirk cijevi za povezivanje starog i novog sistema i 
takođe već pomenuti poslovi u startnoj kotlarnici. Pomenuo 
bih i da je oprema za ekološku rekonstrukciju najvećim dije-
lom stigla na gradilište. Od većih isporuka ostao je još SCR 
katalizator koji u Luku Bar stiže ovih dana. Ostala oprema, 
prema informacijama koje smo dobili od izvođača radova, 
na gradilište će stići krajem ovog mjeseca. Uporedo sa svim 
ovim aktivnostima realizovaće se i obuka zaposlenih na novim 
postojenjima. U proces obuke će biti uključeni inženjeri koji 
su u prethodnom periodu vršili poslove eksploatacije i održa-

vanja u okviru TE “Pljevlja”, novozaposleni radnici, kao i radnici 
koji će biti premješteni za rad u novim postrojenjima ekološke 
rekonstrukcije. 

Pored navedenog, radi se i na drugim značajnim projektima. 
Možete li nam ukratko reći o kojim projektima je riječ? 

Tako je. U toku su i aktivnosti na adaptaciji dimnjaka, koji je 
odvojen projekat. Takođe, sredinom jula očekuje se izvođenje 
radova na projektu interfejsa, odnosno montaži cjevovoda 
između objekata koji se povezuju. Ovdje bih još pomenuo da je 
planirana izgradnja saobraćajnice za transport nusprodukta 
do deponije Maljevac, a početkom juna raspisan je tender 
br. postupka 79/25 Izvođenje radova na Projektu “Izgradnja 
saobraćajnice od TE “Pljevlja” do deponije Maljevac“. U toku 
je i redovni godišnji remont, koji će biti završen do avgusta.

Dijana Gomilanović
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Rekordna rekultivacija u 2025. godini

Rekultivacija nekadašnjih 
devastiranih površina 
otvorenog kopa rješava se 
efi kasno i na korist društva

Rudnik uglja AD Pljevlja, shodno Tehničkom rješenju, to-
kom 2025. godine rekultivisaće 34 ha površina, na prostoru 
unutrašnjeg odlagališta „Kutlovača“ i „Mala Borovica“. Na 
prostoru „Kutolovača“ već je završena rekultivacija 11 ha, a 
na preostalih šest hektara površine završena je tehnička 
rekultivacija, dok je prema riječima direktora Sektora za razvoj 
i investicije Miroslava Đurišića, na odlagalištu „Mala Borovi-
ca“ u toku tehnička priprema terena za rekultivaciju. Pored 
navedenog, govoreći za „Glas rudara“, Đurišić je istakao da 

se u Sektoru za razvoj i investicije, u okviru Službe za agrote-
hničku i biološku rekultivaciju intezivno radi i na rasadničkoj 
proizvodnji, oplemenjivanju zemljišta i uvođenju terena pod 
različite biljne kulture.

Za 2025. godinu planirana je rekultivacija 34 ha površina. 
Do sada je realizovan značajan dio poslova. Kažite nam koji 
poslovi su završeni i na kojem prostoru?

U skladu sa zakonskom obavezom i strateškim opredjelje-
njima za održivo poslovanje, Rudnik uglja Pljevlja je u 2025. 
godini planirao realizaciju rekordne rekultivacije površina, 
ukupno 34 ha, što predstavlja najviši obim radova ove vrste 
u poslednjih 15 godina. Prema važećem Tehničkom rješenju, 
rekultivacija će biti sprovedena na unutrašnjem odlagalištu 
„Kutlovača“ koja obuhvata površinu od oko 17 ha i rekulti-
vacija na unutrašnjem odlagalištu „Mala Borovica“ koja ta-
kođe obuhvata oko 17 ha, što čini ukupno oko 34 ha. Do sada 
je na lokalitetu „Kutlovača“ kompletno rekultivisano oko 11 
ha, pri čemu su završene tehnička, agrotehnička i biološka 
rekultivacija. Na dodatnih 6 ha na istom terenu završena je 
tehnička rekultivacija, dok se nastavak radova očekuje u 
narednim fazama. Glavni cilj rekultivacije jeste obnavljanje 
zemljišta i njegovo pretvaranje u plodno tlo koje se, u skladu 
sa stateškim planovima kompanije, valorizuje kroz sadnju 
biljnih kultura. Osim standardne sadnje stručno defi nisanih 
biljnih kultura tokom 2025. godine, površina od 11 ha testno 
je iskorišćena za proizvodnju industrijske heljde, u cilju dalje 
prerade sa zainteresovanim partnerima. 

Pored odlagališta „Kutlovača“, planirane su aktivnosti reku-
ltivacije i na prostoru nekadašnjeg kopa „Borovica“? 

Na lokalitetu „Mala Borovica“ radovi se realizuju fazno, zbog 
složenosti terenskih uslova. Trenutno je u toku tehnička reku-
ltivacija. Na terenu su angažovane mašine za odvoz i nasi-
panje materijala u dvije smjene. 

- U skladu sa zakonskom obavezom i strateškim opredjeljenjima za održivo poslovanje, 
Rudnik uglja Pljevlja je u 2025. godini planirao realizaciju rekordne rekultivacije površina, ukupno 34 

ha, što predstavlja najviši obim radova ove vrste u poslednjih 15 godina.

-Glavni cilj rekultivacije jeste obnavljanje zemljišta i njegovo pretvaranje u plodno tlo koje se, u skladu 
sa stateškim planovima kompanije, valorizuje kroz sadnju biljnih kultura. 

-Do sada je na lokalitetu „Kutlovača“ kompletno rekultivisano oko 11 ha, pri čemu su završene tehni-
čka, agrotehnička i biološka rekultivacija. 
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Kada je u pitanju rasadnička proizvodnja, u prethodnom peri-
odu se radilo na proizvodnji određenih biljnih kultura? Kakvi 
su planovi po tom pitanju?

U okviru Plana pravedne tranzicije kroz poslovnu transforma-
ciju Rudnika uglja Pljevlja, predstavljena je nova radna je-
dinica „Agro poslovi“, sa fokusom na održivo korišćenje 
zemljišta nakon eksploatacije. U okviru Sektora za razvoj i 
investicije, Služba za agrotehničku i biološku rekultivaciju 
preduzima konkretne korake za smanjenje erozije, očuvanje 
pejzažnog izgleda, kao i ublažavanje negativnih efekata rada 
površinskog kopa na lokalnu zajednicu i okolinu. Paralelno sa 
ovim aktivnostima stvaraju se uslovi za razvoj raznovrsnih bi-
oloških ekosistema. U okviru rasadničke proizvodnje tokom 
2024/2025. godine proizvedeno je preko 30.000 biljaka koje 
su iskorišćene za potrebe rekultivacije, dok je dio doniran 
javnim institucijama i obrazovnim ustanovama za uređenje 
zelenih površina te smo sa ovim još jednom potvrdili društve-
no odgovornu praksu kompanije. 

Kada je u pitanju ukrasno cvijeće, povodom 8. marta, rea-
lizovane su određene aktivnosti?

Povodom Međunarodnog dana žena, koleginicama smo 
poklonili sadnice cvijeća koje smo proizveli kao mali znak 
pažnje i poštovanja. Tu nismo stali – dio sadnica podijelili 
smo i našim sugrađankama u znak zahvalnosti i podsticanja 
ravnopravnosti. 

I za kraj našeg razgovora, da li ste zadovoljni postignutim i da 
li imate neku poruku za zaposlene? 

Na kraju, želim da zahvalim svima koji predano rade u okviru 
ovog procesa i istaknem da postignuti rezultati potvrđuju 
efikasnost i pozitivan uticaj optimizovanih procesa rekulti-
vacije koje sprovodi Rudnik uglja Pljevlja kao zakonski dio, 
ali i dio društveno odgovornog poslovanja i brige za životnu 
sredinu. Stoga se nekadašnji izazovi devastiranih površina 
otvorenog kopa, sada uspješno prevazilaze kroz efikasan i 
sistematičan pristup rekultivaciji, u korist zajednice, prirode 
i društva u cjelini.                                                                 

Dragana Đurišić
Dijana Gomilanović
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Šest linija uspješno pušteno u rad

Izmještanje dijela cjevovoda u 
zoni radnih etaža unutrašnjeg 
odlagališta P.K.,,Potrlica”

Shodno potrebi , formirana je Radna grupa koja je na osnovu 
Tehničkog rješenja izmještanja dijela cjevovoda u zoni ra-
dnih etaža unutrašnjeg odlagališta P.K.,,Potrlica”, pristupila 
izvođenju radova na demontaži i montaži cjevovoda Ø 300 
mm na novoj trasi - od lokacije VP pumpi kota 655 do prelaska 
na postojeći cjevovod Ø 600 mm kota 755. 

Radna grupa je brojala 23 zaposlena na čelu sa koordi-
natorom radne grupe, Dragišom Terzićem, dipl.inž.rud., 
Dragišom Preradovićem, dipl.inž.el., rukovodilac elektro 
grupe i Milojicom Mrdakom, dipl.inž.maš., rukovodilac maši-
nske grupe. 

Pripremni radovi na izradi planirane trase cjevovoda koji su 
obuhvatili radove rasterećenja, obaranja i ravnanja kosina 
počeli su u aprilu ove godine. 

„Da bi se dio potisnog cjevovoda Ø 300 izmjestio na novu 
lokaciju, prvo su izvedeni operativno rudarski radovi za izra-
du nove trase. Izvođenju radova prethodilo je rasterećenje 
dijela odlagališta ,,Cementara’’ kako bi se stvorila potrebna 
širina za izradu trase. Nakon izrade trase, prema podužnom 
profilu trasiranja površina je presuta šutom u sloju debljine 20 
cm, čime su su završeni rudarski radovi. Zatim se pristupilo 
izvođenju radova na demontaži i montaži cjevovoda Ø 300 
mm na novoj trasi od lokacije VP pumpi kota 655 do prelaska 
na postojeći cjevovod Ø 600 na koti 755. Izmješteno je svih 
šest linija cjevovoda Ø 300 u dužini od 930 m, što ukupno 
iznosi 5,58 km.”, objasnio je Terzić. 

Sa izmještanjem cjevovoda stvoreni su uslovi za formira-
nje odlagališnih etaža u nožici unutrašnjeg odlagališta ,,Ku-
tlovača’’, u zoni koja je bila blokirana postojećim položajem 
cjevovoda i odlagališne etaže će se formirati do krovine uglje-
nog sloja, bez ostavljanja međuprostora između odlagališta  
i nožice ugljenog sloja.

Formiranje odlagališta na ovaj način omogućiće postizanje 
dvostrukog cilja: ojačaće se unutrašnje odlagalište “Kutlo-
vača” u nožičnom dijelu i povećati njegov Fs, što je vrlo bitno sa 
aspekta stabilnosti  novog korita rijeke Ćehotine, čija je izra-
da u toku i spriječiće se eventualno klizanje „konzerviranog“ 
radnog bloka površinskog kopa između profila 20-28, po 
podini ugljenog sloja, što je vrlo bitno sa aspekta stabilnosti 
sadašnjeg  korita rijeke Ćehotine.

Zahvaljujući dobroj organizaciji i izuzetnom zalaganju svakog 
člana radne grupe, izmještanje cjevovoda završeno je prije 
planiranog roka, tako da je 21. juna 2025.godine svih šest 
linija uspješno pušteno u rad.

Amila Harbić
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Uspješno završen godišnji 
remont separacije “Doganje”
 Planirani godišnji remont separacije ,,Doganje’’ realizovan 
je u periodu od 05. do 30. maja 2025.godine.Pripremni ra-
dovi za remont završeni su u maju i obuhvatali su: temeljno 
čišćenje i pranje pogona, pregled pogona, uzimanje uzora-
ka iz reduktora, podmazivanje pogona, zamjena valjaka na 
trakama i zamjena ulja u svim reduktorima izuzev reduktora 
dozera, gdje je analiza pokazala zadovoljavajući kvalitet ulja.

Od 19.do 30. maja 2025. godine, tim R.J. „Održavanje” foku-
sirao se na sanaciju kritičnih tačaka koje su tokom godine 
uzrokovale zastoje i otežano funkcionisanje postrojenja: 
- namještanje trake od drobilice čekićare, 
- skraćivanje trake dolazili vulkanizeri iz održavanja i skratili 
traku,
- osposobljen klip za štelovanje trake,
- zamjena mreža na binder sitima, zamjena svih zavrtnjeva 
na sitima, varenje sipki, zamjena motora, zamjena remen 
kaiševa na sitima,
- dozer-varenje sipke, zamjena dihtujućih guma, zamjena 
remen kiševa i
- pozicije 4, 6, 9 gumeni transporteri: skidanje korita, zamjena 
dihtujućih guma i pravljenje novih grebača  i montaža. 

U završnoj fazi izveden je remont i na novom pogonu sepa-
racije, gdje su izvršeni sledeći radovi:
- podmazivanje pogon,
- zamjenjeni valjci,
- zamjenjeni remen kaiševi na velikim i malim sitima,

- zamjenjen semering na reduktoru od nove trake.

U obavljanju remontnih radova učestvovala je ekipa R.J . 
„Održavanje” predvođena inženjerom Željkom Kalovićem 
i zaposleni separacije „Doganje” zajedno sa rukovodiocem 
Zoranom Bajčetom. 

Nakon probnog rada, predstavnici R.J. „Održavanje” konsta-
tovali su da su svi radovi uspješno završeni, te da je pogon u 
potpunosti funkcionalan i spreman za rad.

Amila Harbić

AKTUELNO

Postrojenje spremno za nesmetan rad

Početak izrade projektne dokumentacije za 
stambeno-poslovni kompleks „Stražica“
Nakon što su dobijeni urbanističko-tehnički uslovi, raspisan 
je tender za izradu projektne dokumentacije za stambeno 
- poslovni objekat “Stražica” ukupne građevinske površine 
22.000m². 

Stambeno-poslovni kompleks gradi se za potrebe Rudnika 
uglja Pljevlja i obuhvata već izgrađeni stambeni objekat, kao i 
tri nove zgrade koje su predmet ovog projekta, uz mogućnost 
fazne izgradnje. Prizemlje objekta predviđeno je za komerci-
jalne i poslovne sadržaje, dok su gornje etaže planirane za sta-
novanje. Stanovi će biti različitih struktura i kvadratura, kako bi 
se zadovoljile potrebe  radnika Rudnika uglja i njihovih porodica. 

Osim unapređenja stambenih uslova i stvaranja funkcional-
nog urbanog prostora, ovaj projekat ima i važan društveni cilj 
doprinosi stabilizaciji demografske slike i zaustavljanju trenda 
odseljavanja iz Pljevalja, stvarajući uslove za kvalitetan život i 
ostanak mladih porodica u svom gradu.

Tender je raspisan 19.juna, a javno otvaranje ponuda završeno 
je 23.jula, nakon čega će Komisija zadužena za sprovođenje 
postupka javne nabavke izvršiti pregled, ocjenu i vrijednovanje 
prispjelih ponuda. 

Dragana Đurišić
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Sektor za pravne, kadrovske i opšte poslove    

Rješavanje stambenih potreba zaposlenih 
dodjelom stambenih kredita
Odbor direktora Rudnika uglja AD Pljevlja je dana 06.06.2025. 
godine donio Plan rješavanja stambenih potreba zaposlenih 
Rudnika uglja AD Pljevlja za 2025. godinu i utvrdio iznos fi-
nansijskih sredstava za ovu namjenu u ukupnom iznosu od 
1.338.014,46 eura , kao i način njihovog korišćenja.

Ukupno raspoloživa finansijska sredstva na ovaj način opredi-
jeljena su kako za prioritetno rješavanje stambenih potreba 
zaposlenih u iznosu od 404.356,01 eura, za zaposlene ko-
jima u 2025. godini prestaje radni odnos po sili zakona zbog 
navršenih godina života, tako i za rješavanje stambenih potreba 
zaposlenih po objavljenom Oglasu u iznosu od 933.658,45 
eura.

Stambeni krediti za rješavanje stambenih potreba zaposle-
nima će biti dodijeljeni prema redosledu prvenstva učesnika 
oglasa, i to sabiranjem broja bodova po kriterijumima utvrđe-
nim Pravilnikom o rješavanju stambenih potreba zaposlenih.

Maksimalan iznos kredita za svakog korisnika će biti utvrđen 
primjenom odredaba Pravilnika o rješavanju stambenih potre-
ba zaposlenih polazeći od obračunske vrijednosti jednog m2 
stana, koja se utvrđuje u odnosu na prosječnu cijenu  jednog 
m2 stana u Crnoj Gori  od 1.844 €/ m², i ista iznosi 1.290,80 
€/ m².

Realizacija procedure dodjele stambenih kredita  izvršiće se 
od strane radne grupe koja je imenovana Rješenjem Izvršnog 
direktora, sa zadatkom da sprovede postupak, izradi tekst 
oglasa i isti objavi, utvrdi nacrt rang liste i predlog Odluke. 

Na ovaj način, kao i svih prethodnih godina Rudnik uglja je 
opredijelio značajna finansijska sredstva za rješavanje sta-
mbenih potreba zaposlenih, koji će na ovaj način riješiti ovo 
po njih značajno pitanje.                                       

Marijana Kušljević

Jačanje saradnje u sektoru industrije

Predstavnici RUP-a na RE:D konferenciji: 
Fokus na investiranju

Izvršni direktor Rudnika uglja Pljevlja (RUP) Nemanja Lako-
vić i direktor Sektora ekonomskih poslova Jadranko Lončar 
učestvovali su na dvodnevnoj RE:D konferenciji posvećenoj 
unapređenju dijaloga i pregovora koji će doprinijeti budućem 
uspješnom investiranju. Poseban akcenat stavljen je pronala-
zak potencijalnih investitora za poslovno - turistički kompleks 
i predstavljanje građevinske grupe RUP-a kao mogućeg izvo-
đača radova na ozbiljnim projektima u državi.

Tokom konferencije, potencijalnim investitorima predstavljen 
je ambiciozan projekat poslovno – turističkog kompleksa, koji 
je planiran na površini od 90.000 m². Ovaj kompleks ima za 
cilj da postane novo središte kupovine i zabave u Pljevljima, 
doprinoseći ekonomskom razvoju grada te unapređenju turi-
stičke i komercijalne ponude sjevera Crne Gore i otvaranju 
novih radnih mjesta.

Konferencija je takođe bila prilika za umrežavanje i poveziva-
nje sa predstavnicima građevinske industrije. Istaknuto je da 
građevinska grupa RUP-a posjeduje neophodne kadrovske 
i tehničke resurse za realizaciju infrastrukturnih i razvojnih 
projekata na teritoriji Crne Gore. Objašnjeno je da pomenu-
ta grupa uspješno realizuje poslove sa Eko fondom, EPCG 
i Opštinom Pljevlja.

Učešćem predstavnika RUP-a dodatno su predstavljeni po-
tencijali kompanije čija realizacija kroz strateška partnerstva 
može doprinijeti diversifikaciji lokalne ekonomije i afirmaciji 
Pljevalja kao privlačne destinacije za investicije.

RE:D konferencija okupila je preko 200 učesnika iz Crne Gore 
i regiona koji su imali priliku da razmijene znanja i iskustva kako 
bi osnažili saradnju i ubrzali napredak u sektoru industrije.

Dragana Đurišić
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RUP ulaže u modernizaciju i proširenje kapaciteta

Građevinska služba 
uposlena na više projekata
Građevinska služba, Sektora za razvoj i investicije Rudnika 
uglja Pljevlja, posjeduje neophodne kadrovske i tehničke 
resurse za realizaciju infrastruktnih i razvojnih projekata na 
teritoriji Crne Gore. Poslednjih mjeseci bilježi intenzivan rad 
na više gradilišta. Osim radova na najvažnijem projektu koji 
obezbjeđuje stabilnost elektroenergetskog sistema države, 
izmještanju korita rijeke Ćehotine, građevinska grupa je anga-
žovana na nekoliko paralelnih projekata koji uključuje nove i 
sanaciju postojećih objekata. Trenutno su angažovani u okviru 
projekata sa Fondom za zaštitu životne sredine („Eko fondom“), 
EPCG i Opštinom Pljevlja. 

 „Rudnik uglja Pljevlja kao učesnik u realizaciji projekata sa 
svojom građevinskom operativom trudi se da kroz ove i slične 
projekte opravda postojanje službe. Novi menadžment radi u 
pravcu da svaki radnik bude uposlen odnosno da svi doprinose 
ostvarivanju pozitivnih rezultata kompanije, kao i kompletnoj 
lokalnoj zajednici.“, istakli su iz Sektora za razvoj i investicije. 

RUP aktivno doprinosi unapređenju energetske 
efikasnosti kroz realizaciju programa 

sa „Eko fondom“

RUP, kao kvalifikovani izvođač radova, potpisao je u oktobru 
prošle godine ugovor sa „Eko fonodom“ o učešće u realizaciji 
,,Programa za podsticanje energetske efikasnosti u domaći-
nstvima. Ovim programom predviđene su mjere koje dire-
ktno doprinose smanjenju potrošnje energije, emisije CO₂ i 
poboljšanju kvaliteta života građana, sa posebnim akcentom 
na sjever Crne Gore.

RUP je potpisao 36 ugovora sa korisnicima za izradu termo 
fasade na individualnim domaćinstvima, ukupne vrijednosti 
preko 250. 000 € sa PDV-om. Radovi se realizuju u skladu sa 
planom, pa su prema istom do sada urađene fasade na šest 
objekata. Takođe, pripremljene su ponude za izradu termo 
fasada na objektima kolektivnog stanovanja za 14 zgrada.  

RUP je kroz ovaj javni poziv ostvario sledeće mjere: ugradnja 
termoizolacije na fasadi stambenog objekta, ugradnja termo-
izolacije na međuspratnoj konstrukciji prema negrijanom ta-
vanu i ugradnja termoizolacije na fasadi stambenog objekta i 
ugradnja termoizolacije na fasadi stambenog objekta i ene-
rgetski efikasne fasadne stolarije u zajedničkim dijelovima 
stambenog objekta. 

U okviru javnog poziva Eko fonda, građanima je ukupno na 
raspolaganju 8,6 miliona eura bespovratnih sredstava, od 
čega je za fizička lica izdvojeno 7,5 miliona eura. Od tog izno-
sa, 2,8 miliona eura je namijenjeno domaćinstvima i kolekti-
vnim zgradama u Pljevljima, dok je za ostale opštine Crne 
Gore izdvojeno 5,8 miliona eura.

Cilj programa je povećanje energetske efikasnosti u sektoru 
domaćinstava, smanjenje zagađenja vazduha i emisije CO₂, 
kao i smanjenje potrošnje energije i troškova za krajnje ko-
risnike. Ove godine, građanima je omogućen i onlajn način 
prijave, čime se dodatno pojednostavljuje pristup podršci.

RUP ostaje posvećen unapređenju energetske efikasnosti 
i održivom razvoju lokalne zajednice kroz aktivno učešće u 
ovakvim projektima.

RUP započeo izgradnju višekomornih rezervoara za 
vodovodni sistem “Troje česme”

RUP je započeo je radove na izgradnji višekomornih rezervo-
ara u okviru vodovodnog sistema „Troje česme“, čime će se 
obezbijediti uredno snabdijevanje vodom za mještane ovog 
područja.

Na tenderu koji je raspisala Opština Pljevlja, ponuda RUP-a bila 
je najpovoljnija, sa vrijednošću od 237.999 eura bez PDV-a. 
Radovi se izvode prema planiranoj dinamici, a ugovoreni rok 
za završetak projekta je 180 dana.

Zaposleni Građevinske službe RUP-a angažovani su osim 
pomenutih projekata i na radovima u okviru organizacionih 
jedinica same kompanije, dajući doprinos ne samo razvo-
ju lokalne infrastrukture, već i kontinuiranom unapređenju 
uslova rada u preduzeću.                                            Dragana Đurišić

Mirko Čamdžić
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„Dekarbonizacija i pravedna tranzicija – kako Crna Gora odgovara na postavljene ciljeve?“

 „Radimo studiozno, 
osluškujući potrebe tržišta“

Rudnik uglja Pljevlja (RUP) oprezno ulazi u realizaciju budućih 
djelatnosti koje su dio Plana pravedne tranzicije kroz poslovnu 
transformaciju sa jasno definisanim biznis planovima i pla-
novima opravdanosti osluškujući potrebe tržišta, istakao je 
direktor Sektora za razvoj i investicije RUP Miroslav Đurišić 
govoreći na konferenciji „Dekarbonizacija i pravedna tra-
nzicija – kako Crna Gora odgovara na postavljene ciljeve?“ 
održanoj u Podgorici.

„Mi smo preduprijedili Nacionalni energetski i klimatski plan 
sa dva dokumenta. Plan za oporavak Pljevalja koji je definisao 
niz projekata koji će u narednom periodu osnažiti privredu i 
stvoriti preduslove da se pravedna tranzicija pravedno i odvija, 
u saradnji sa Vladom Crne Gore i Opštinom Pljevlja. Drugi plan 
je Plan poslovne transformacije Rudnika uglja u okviru koga 
smo prepoznali sve srodne djelatnosti koje trenutno radimo u 
Rudniku i službe koje bi kasnije mogle da budu samostalne.“, 
objasnio je Đurišić. 

Dodao je da plan prepoznaje 11 djelatnosti, među kojima je 
i građevinska služba koja je bila zamajac razvoja jer se ne 
samo Pljevlja, već i Crna Gora susreću sa nedostatkom radne 
snage u građevinskom sektoru. 

„Imamo dovoljan broj radnika koje možemo da uposlimo sa 
pozicija gdje smanjujemo proizvodnju uglja ili izbacujemo 
određene sisteme kako ljudi ne bi ostali bez posla nego da 
ih upošljavamo pravedno, na realnim radnim mjestima. Ima-
mo jako dobro iskustvo sa Eko fondom gdje učestvujemo 
u okviru programa energetske efikasnosti od 8,8 miliona i 
moram da naglasim činjenicu da je opština u prethodnom 
periodu preko 90 odsto stambenih i kolektivnih zgrada već 
energetski zbrinula. Rudnik uglja u tom dijelu daje jak dopri-
nos.“, rekao je Đurišić. 
U procesu pripreme je i proizvodnja lične zaštitne opreme. 

„Novi menadžment je uvidio da se milionska sredstva izdva-
jaju za nabavku lične zaštitne opreme za Rudnik uglja. Pre-

poznali smo mogućnost da određeni broj radnika radi u toj 
fabrici, jer Pljevlja su imala fabriku konfekcije koja je u jednom 
periodu zapošljavala preko 100 zaposlenih. Procijenili smo 
da možemo da napravimo tranzciju radnih mjesta i određeni 
broj, prvenstveno žena, može da radi u toj fabrici. Za početak 
će to biti od 15 do 20 radnih mjesta za naše potrebe, a kasnije 
ćemo da proširimo tržište.“ dodaje Đurišić.

Posebno je naglasio da se Plan sprovodi u koordinaciji sa 
Vladom Crne Gore, EPCG i drugim nadležnim institucijama. 
„Sve radimo transparentno zato smo Plan i predstavili Svje-
tskoj banci da bismo pronašli neke vidove podrške. Ni bih 
rekao da radimo ad hoc, radimo vrlo studiozno uz propratne 
biznis i planove opravdanosti osluškujući tržište i u koordinaci-
ji sa svim institucijama koje žele da daju doprinos na razvoju 
svih djelatnosti.“, zaključio je Đurišić.              

Dragana Đurišić

- „Plan pravedne tranzicije kroz poslovnu transformaciju sprovodimo u koordinaciji sa Vladom Crne 
Gore, EPCG i drugim nadležnim institucijama.“
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Panel diskusija povodom Dana planete Zemlje

Ljudski potencijal – 
nezamjenjiv resurs Rudnika 
uglja Pljevlja

Direktor Sektora za strateško upravljanje i poslovnu transfo-
rmaciju u Rudniku uglja AD Pljevlja (RUP), Milan Dragašević, 
predstavio je Plan pravedne tranzicije kroz poslovnu transfo-
rmaciju RUP na panel diskusiji povodom obilježavanja 22. 
aprila, Dana planete Zemlje.

„Crna Gora i Pljevlja nisu spremni na isključivanje Rudnika 
uglja Pljevlja i TE Pljevlja iz sistema kome obezbjeđuje 40-
60 odsto električne energije, obezbjeđujući na taj način i 
sistem u kom privreda sa sigurnošću može da planira svoje 
aktivnosti.“ rekao je Dragašević u uvodnoj riječi, zahvalivši se 
organizatorima na pozivu. 

Sa pozicije direktora Sektora za strateško upravljanje i 
poslovnu transformaciji RUP ali i Pljevljaka, govorio je o klju-
čnoj važnosti ljudskih potencijala u uspješnom sprovođe-
nju Plana pravedne tranzicije kroz poslovnu transformaciju 
RUP. Pored komercijalizacije potencijala kompanije kroz 11 
prepoznatih djelatnosti koje bi uz odgovarajuću strategiju i 
podršku mogle poslovati kao nezavisni biznisi, važan aspekt 
Plana je i ljudski odnos prema svim zaposlenim koji u RUP 
vide sigurnost i oslonac u planiranju budućnosti za sebe i 
svoje porodice.

„ Mi smo na samom početku zahtjevnog procesa tranzici-
je. Nažalost, prethodne generacije su propustile prilike da 
se pozabave tim pitanjem i Pljevljima obezbijede sigurnu 
budućnost. U izazovnim vremenima imamo istorijsku šansu 

za spas Pljevalja. Plan RUP zajedno sa Planom za oporavak 
Pljevalja, koji realizujemo u saradnji sa Vladom Crne Gore i 
Opštinom Pljevlja, daje optimizam da imamo spremne odgo-
vore na velike izazove tranzicije“ istakao je Dragašević i prisu-
tnima ukratko predstavio projekte za 11 biznisa koji proizilaze 
iz kapaciteta RUP i od kojih većina sada mogu poslovati kao 
samostalni. 

Imajući u vidu da poslovna transformacija podrazumijeva 
prekvalifikaciju zaposlenih, prisutni na događaju kao i mode-
rator panela su posebno bili zainteresovani da li su zaposle-
ni spremni za prelazak na nova radna mjesta, kao i koliko je 
opravdanost pokretanja proizvodnje u eri hiperprodukcije i 
lako dostupne onlajn prodaje konfekcijske robe. 

„Od 11 biznisa koji se razvijaju u okviru kompanije, asfaltna 
baza i pogon za proizvodnju lične zaštitne opreme su novi i 
zahtijevaju dodatnu obuku zaposlenih. To su upravo projekti 
čijom valorizacijom se olakšava poslovanje i u RUP i u Opšti-
ni Pljevlja. Mi smo već obavili konsultacije sa zaposlenima 
o dodatnim obukama koje je neophodno sprovesti kako bi 
usvojili nove vještine i bili osposobljeni za nove radne zada-
tke. Mnogo toga je na pojedincu, tj. na spremnosti svakog od 
nas da se prilagodi novim uslovima tržišta.  Postojeći pogon 
Trikotaže Pljevlja koja je zapošljavala veliki broj radnika, i koja 
je van postrojenja već dugi niz godina, vraća se staroj namje-
ni. Osposobljavanjem tog postrojenja i prostorija započinje-
mo proizvodnju lične zaštitne opreme, prevashodno za 
sopstvene potrebe a kasnije nadamo se, za cijelu EPCG 
grupu i široko tržište. Imajući u vidu da je lična zaštitna opre-
ma neophodna u svim sektorima i skoro svim segmentima 
našeg poslovanja, kao i da se godišnje za potrebe nabavke 
te opreme utroši oko 800.000 eura, jasna je računica da bi-
smo sopstvenom proizvodnjom ostvarili značajne benefite.“ 
istakao je Dragašević, zaključivši da je Rudnik uglja Pljevlja 
veliki potencijal za komercijalizaciju na eksternom tržištu u 
ljudskom i svakom drugom smislu, te da uz adekvante suge-
stije i podršku ne smiju postojati izgovori u obezbjeđivanju 
stabilnosti radnih mjesta.

Dodao je i da je RUP do sada potpuno samostalno ulazio u 
ove projekte i investicije, u cjelosti iz sopstvenih sredstava 
istakavši da je menadžment kompanije potpuno otvoren za 
sve dobre ideje sugrađana i predstavnika institucija kao za-
jedničkih nosilaca promjena i afirmativnog razmišljanja o 
Pljevljima. 

Pored stručnjaka iz oblasti energetike sa lokalnog i naciona-
lnog nivoa, panelisti su bili stručnjaci iz oblasti ekologije, zašti-
te životne sredine kao i predstavnici NVO sektora.

Bojana Radanović
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Predstavnici Rudnika uglja AD Pljevlja na međunarodnoj konferenciji o bezbjednosti i zaštiti na radu

Mjere zaštite zdravlja na radu i 
zaštite od požara na rudarskoj 
mehanizaciji

U periodu od 17. do 21. marta 2025. godine, predstavnici Ru-
dnika uglja AD Pljevlja (RUP) učestvovali su na VI konferenciji 
pod nazivom „Bezbjednost i zdravlje na radu sa zdravstve-
no-medicinskog i tehničko-bezbjednosnog aspekta, zaštita 
životne sredine i zaštita od požara“. 

Rudnik uglja Pljevlja na ovom događaju su predstavljali Vla-
dimir Lacmanović – rukovodilac Službe zaštite i spašavanja, 
Igor Krvavac – odgovorno lice za zaštitu i spašavanje, Tanja 
Vučetić – inženjer zaštite na radu, i Miroslav Aćimović – inže-
njer zaštite na radu.

Predstavnici RUP-a su imali zapaženo učešće i kroz preze-

ntaciju stručnog rada pod nazivom:„Mjere zaštite zdravlja na 
radu i zaštite od požara na rudarskoj mehanizaciji“.

U okviru izlaganja, istaknut je sistemski pristup Rudnika uglja u 
oblasti zaštite i spašavanja, sa posebnim akcentom na primjenu 
zakonskih propisa, uključujući Zakon o rudarstvu, Zakon o 
zaštiti i spašavanju Crne Gore i Zakon o zaštiti i zdravlju na 
radu, kao i pravilnikom mjera i zaštite na radu RUP, što ima za 
cilj postizanje sigurnih uslova zaštite i zdravlja zaposlenih u 
rudarskoj industriji kao i eliminaciju rizika. Prezentovane su 
opšte, organizacione kao i posebne mjere zaštite sa pose-
bnim akcentom na operativne mjere zaštite od požara na 
rudarskoj mehanizaciji. Prezentacija je izazvala konstruktivnu 
diskusiju među prisutnima i bila povod za razmjenu iskustava 
iz prakse.

Tokom konferencije, učesnici su prisustvovali predavanjima, 
panel diskusijama i pokaznim vježbama koje su realizovane 
u saradnji sa stručnim službama. Posebno je istaknuta po-
kazna vježba tehničkog spašavanja u Ski centru Kopaonik, 
u okviru koje je demonstrirana evakuacija povrijeđenog lica 
sa platforme stuba žičare. Vježbu je izvela Gorska služba 
spašavanja u saradnji sa Skijalištima Srbije, pružajući uvid u 
složene bezbjednosne izazove na terenu.

Značaj stručnih skupova 
za unapređenje prakse

Konferencija je održana na Kopaoniku i okupila je stručnjake 
iz regiona koji se bave pitanjima bezbjednosti, zaštite zdravlja 
na radu, zaštite od požara, očuvanja životne sredine i reago-
vanja u vanrednim situacijama. Pored predstavnika RUP-a, 
skupu su  prisustvovali i predstavnici drugih crnogorskih 
kompanija, uključujući Elektroprivredu Crne Gore i CEDIS, 
kao i brojni učesnici iz regiona. Učestvovala je i akademska 
zajednica, među kojima su bili i stručnjaci sa Fakulteta zaštite 
na radu u Nišu i Fakulteta tehničkih nauka u Novom Sadu.

Učešće na ovakvim skupovima predstavlja značajan dopri-
nos u praćenju najnovijih trendova i unapređenju primjene 
zaštitnih mjera u praksi. Predstavnici Rudnika uglja AD Plje-
vlja ovom prilikom dodatno su osnažili stručne kapacitete i 
učvrstili saradnju sa kolegama iz srodnih oblasti u regionu.

Bojana Radanović

- Stručnjaci iz Crne Gore predstavili rad o zaštiti na rudarskoj mehanizaciji i učestvovali u 
tehničko-bezbjednosnim vježbama na Kopaoniku



07. 2025.

29

AKTUELNO

Od najsavremenijih građevinskih tehnologija do najnovijih rješenja

Predstavnici RUP na sajmu 
„BAUMA 2025“ u Minhenu

Vodeći svjetski sajam rudarskih i građevinskih mašina, vozila, 
opreme, materijala „BAUMA 2025“ od 7. do 13. aprila u Minhe-
nskom izložbenom centru bio je čvorište za međunarodno 
poslovanje, informisanje i uspostavljanje poslovnih kontakata. 
Okupio je brojne posjetioce, među njima i predstavnike Ru-
dnika uglja Pljevlja, koji su imali priliku da sa svjetskim liderima 
u industriji i inovatorima razmijene mišljenja i dobiju informa-
cije o najnovijim tehnološkim dostignućima i trendovima. 
Sajam je osim međunarodne ponude iz oblasti rudarstva i 
građevine pružio mogućnost da se pokrenu najvažnije teme, 
od digitalnog gradilišta, do alternarivnih pogodnskih sistema 
i budućih metoda izgradnje. 

Predstavnici naše kompanije istakli su da je „Baum 2025“  
jedinstveno i veliko iskustvo, ne samo zbog veličine i ponude, 
već i brojnih rješenja za gotovo svaki problem koja idu u korak 
sa vremenom i omogućavaju kvalitetnije poslovanje u ruda-
rskoj industriji.

 „Tri dana sajma obilježili su produktivni sastanci, brojni osta-
vareni kontakti direktno sa predstavnicima kompanija i lide-
rima u rudarstvu i građevini. Pokazalo se da je sajam stabi-
lna osnova i platforma koja gleda u budućnost u vremenu 
konstantnog razvoja i osavremenjavanja mašina i opreme 
i njihove primjene, a razmjena i lični susreti bili su ključni za 
napredak u poslovanju.“, istakli su predstavnici RUP-a. 

Kako su naveli imali su produktivne sastanke sa predstavnici-
ma svjetskih firmi među kojim izdvajaju: Hitachi, Komatsu, 
Siminh, Kontera, Esko, Hazemag, Caterpillar, Peri, Liebherr 
Group i XCMG. 

Prema njihovim riječima bila je ovo prilika da se obiđu i štando-
vi manjih dobavljača na kojima su izloženi inovativni hidraulični 
sistemi, najveći bager od 700 t i kašikom od 44 m³, zatim 
mašine sa poluautonomnim i autonomnim upravljenjem kao i 
građevisnki sistemi i oprema. Ono što posebno izdvajaju kao 
prednost ovog sajma jeste uvezivanje pomenutih inovacija 
sa radom naše kompanije kroz saradnju i nabavku potrebnih 
mašina i opreme planirane ovogodišnjim Biznis planom pose-
bno kada je upitanju pokretanje novih i unapređenje postojećih 
djelatnosti u okviru Plana pravedne tranzciije kroz poslovnu 
transformaciju. 

„BAUMA2025“ spojio je svijet građevinske industrije, od Sjeve-
rne Amerike do najvažnijih kupaca u Aziji, čiji susreti su proizve-
li visokokvalitetne i inspirativne  razgovore sa ponuđačima i 
razmjenu ideja sa stručnjacima. U vrhu agende ovogodi-
šnjem sajma i dalje su teme održivog rada građevinskih maši-
na i gradilišta sa najnovijim pogonskim sistema i rješenjima za 
sladištenje energije, zatim pogonska tehnologija i autonomija. 

Ovaj sajam bio je i oslonac saradnje na polju tehnike, tehni-

čko-tehnoloških dostignuća i inovacija koji je omogućio sara-
dnju sa vodećim svjetskim liderima u rudarskoj industriji. 

Predstavnici Rudnika uglja Pljevlja razgovarali su sa direktorom 
prodaje kompanije „Liebherr“ za Evropu, Bliski Istok, Srednju 
Aziju Markus Mögel, regionalnim menadžerom kompanije „Li-
ebherr“ Rui Andrade, menadžerom kompanije „Esko“ za Jugo-
istočnu Evropu i Balkan Trifon Bumbalov, menadžerom proda-
je komapnije  „Hitachi“ Peter van der Staaij i predstavnicima 
kompanija XCMG i Magna Typers. 

Ovogodišnji sajam okupio je preko 600.000 posjetilaca iz više 
od 200 država i oko 3.601 izlagača iz 57 zemalja. 
                                                                                                                    Dragana Đurišić

- „Inovacije napreduju tamo gdje se ljudi okupljaju sa vizijom i entuzijazmom.“
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R.J.„Održavanje“

Tehnički puls Rudnika uglja 
Pljevlja

Kada se pomene riječ “održavanje”, najčešće se pomisli na 
tehnički zadatak: zamijeniti, popraviti, remontovati. Međutim, 
u kontekstu Rudnika uglja Pljevlja, održavanje je mnogo više 
– to je sistem precizno organizovanih ljudi, znanja, opreme 
i iskustva koji neprekidno održava funkcionalnost složene 
rudarske mehanizacije, postrojenja i objekata.

Od 1952. godine, kada je uz osnivanje Rudnika formirana i 
jezgra današnje Radne jedinice „Održavanje“, do danas razvi-
jen je sistem koji pokriva sve od bagera mase 677 tona do 
najmanjeg elektrovoda debljine jednog milimetra.

Impresivan obim i raznovrsnost opreme

Zamislite samo dio onoga što ova jedinica svakodnevno 
održava:
- 20 bagera
- 40 dampera
- 11 utovarača
- 9 buldozera
- 4 grejdera
- 6 bušilica
- 24 vozila Transporta
- 10 servisnih vozila
- 2 niskonoseće prikolice
- specijalizovana vozila: cisterne za vodu i gorivo, vozila za 
eksploziv, viljuškari, dizalice, pumpe…

Mehanizacija potiče od različitih proizvođača, različitih godi-
na proizvodnje, različitih konstrukcija i tehničkih rješenja. Čak 
i kada je riječ o mašinama istog proizvođača, zbog različitih 
serija i modela, njihovo održavanje se bitno razlikuje. Upravo 

zato je znanje i iskustvo zaposlenih ključ za očuvanje tehničke 
ispravnosti sistema.

Digitalna transformacija: Novi informacioni sistem

U toku je izrada novog informacionog sistema, koji će omo-
gućiti detaljno i efikasno upravljanje svim procesima održa-
vanja – od planiranja servisa i evidencije remonta, do optimi-
zacije potrošnje rezervnih dijelova i analize zastoja.

Nova infrastruktura: Radionica i magacin za budućnost

U pripremi su dvije ključne investicije:
- Radionica površine 3.000 m² – kao centralni servisno-di-
jagnostički objekat
- Novi magacin – digitalno povezan sa informacionim siste-
mom i usklađen sa zahtjevima moderne logistike

Cilj ovih ulaganja je brža reakcija na kvarove, smanjenje zasto-
ja i stvaranje optimalnog ambijenta za radnike.

Održavanje kao poslovna prilika

Kao dio šire tranzicije, održavanje se priprema za otvaranje 

prema tržištu. Kapaciteti, oprema i stručnost R.J.„Održava-
nje“ biće stavljeni u funkciju pružanja usluga trećim licima – što 
otvara prostor za dodatne prihode i strateško pozicioniranje 
Rudnika kao regionalnog tehničkog centra.

Ljudi – najveća vrijednost

R.J. „Održavanje“ nije samo tim visoko obučenih tehničara i 
majstora. To je tim ljudi koji znaju svaku mašinu „u dušu“ – od 
one koja je radila više od 50.000 moto časova do najsavre-
menije opreme. Oni održavaju rad u svim vremenskim uslovi-
ma, 24 časa dnevno, pokazujući maksimalnu odgovornost i 
gradeći međusobno povjerenje.

Pogled unaprijed

U vremenu digitalizacije i promjena u energetskom sekto-
ru, održavanje postaje ne samo tehnička, već i razvojna 
osovina Rudnika. Spoj iskustva, stručnosti, savremenih alata 
i sistemskog pristupa, čini ovu jedinicu nezaobilaznim dijelom 
sadašnjosti i budućnost.

Amila Harbić
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Potpisan Memorandum o saradnji sa UCG

RUP će finansirati najbolje 
studente
Rudnik uglja Pljevlja (RUP) jedna je od sedam crnogorskih 
kompanija potpisnica Memoranduma o saradnji sa Univerzi-
tetom Crne Gore (UCG) koji se odnosi na stipendiranje na-
jboljih studenata u okviru inicijative „Stipendije najboljima. 
Posao kod najboljih“.

Osim naše kompanije Memorandum su potpisali Crnogo-
rski elektrodistributivni sistem,  Elektroprivreda Crne Gore, 
Željeznička infrastruktura Crne Gore, Regionalni vodovod 
Crnogorsko primorje, EPCG Solar gradnja i Monteput.

Rektor UCG prof. dr Vladimir Božović kazao je da ova inici-
jativa predstavlja konkretan izraz zajedničke odgovornosti 
Univerziteta i privrednog sektora u prepoznavanju i podršci 
studentske izvrsnosti.

„Zahvaljujem partnerima koji su među prvima prepozna-
li značaj ove inicijative i time pokazali odgovornost prema 
mladima i znanju. Vjerujem da će njihov primjer podstaći i 
druge. Najbolji studenti zaslužuju i najbolje prilike – ne samo 
kroz finansijsku podršku, već i kroz uvid u realno poslovno 
okruženje, koje ih priprema za izazove savremenog društva. 
Uvjeren sam da je ovo tek početak šire i dublje saradnje sa 
privrednim sektorom, koji u ovoj inicijativi može prepoznati 
dugoročnu korist za cijelo društvo“, kazao je rektor Božović.

U ime Rudnika uglja Pljevlja Memorandum je potpisao izvršni 
direktor Nemanja Laković.

„Kompanija Rudnik uglja Pljevlja je ponosna na potpisivanje 
Memoranduma o saradnji sa UCG o stipendiranju najboljih 
studenata. Ulaganje u obrazovanje i podrška mladim predsta-
vlja ključnu investiciju za budućnost Crne Gore. Kroz ovaj 
program doprinosimo stvaranju uslova koji će ohrabriti mlade 
talente da ostanu u zemlji, razvijaju svoje vještine, aktivno 
učestvuju u razvoju zajednice i donose dodatnu vrijednost 
našim kompanijama kao i našoj državi.“, kazao je Laković 
nakon potpisivanja Memoranduma.  

U skladu sa potpisanim dokumentima, studentima će biti 
dodijeljene stipendije tokom deset mjeseci u iznosu od 300 
eura uz dodatnu mogućnost stručne prakse ili profesiona-
lnog usavršavanja u okviru kompanija potpisnica. Time se 
studentima omogućava ne samo finansijska podrška, već i 
neposredno povezivanje sa realnim poslovnim okruženjem.

Univerzitet je preuzeo obavezu da pravovremeno informiše 
studente o dostupnim stipendijama, sprovodi selekciju na 
osnovu akademskih i drugih relevantnih kriterijuma, kao i da 
pruža akademsku podršku izabranim studentima. Kompanije 
će, s druge strane, obezbijediti redovnu isplatu stipendija, 
organizaciju stručnih angažovanja i mentorsku podršku stu-
dentima tokom trajanja programa.

Dragana Đurišić
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Učenici Srednje stručne škole posjetili RUP

Predstavljeni poslovi IT službe 
sa fokusom na planiranje 
i implementaciju 
mrežnih sistema

Početkom aprila, u okviru redovnih aktivnosti Srednje stručne 
škole Pljevlja, Rudnik uglja Pljevlja (RUP) posjetili su učenici 
četvrtog razreda, smjer Elektrotehničar računarskih siste-
ma i mreža, u pratnji profesorice Milene Šljukić i profesora 
Vladana Cvijovića. Tom prilikom prezentovan im je rad IT 
službe koja posluje u okviru Sektora za strateško upravljanje 
i poslovnu transformaciju. 

U interaktivnoj prezentaciji predstavljeni su poslovi IT službe 
RUP-a sa fokusom na planiranje i implementaciju mrežnih 
sistema kao i razvoj i realizaciju strateških projekata. U kvizu 
znanja učenici su pokazali zavidan nivo poznavanja materije, 
a najbolji su nagrađeni. 

Direktor Sektora za strateško upravljanje i poslovnu transfo-
rmaciju Milan Dragašević, svojim prisustvom uvažio je posje-
tu i pozdravio učenike Srednje stručne škole. 

„Zahvaljujem se na interesovanju da svojom posjetom dopri-
nesete promociji Rudnika uglja Pljevlja, kao jedne od najvažni-

jih kompanija u gradu koja će sjutra možda biti vaše radno 
mjesto. Očekujem da nakon završetka školovanja primarno 
Pljevlja budu destinacija koja će vam biti interesantna, da ćete 
se vratiti i svojim znanjem doprinijeti razvoju našeg grada i u 
svakom slučaju pomoći očuvanju života na ovim prostorima.“, 
rekao je Dragašević. 

Posjeta je još jedan vid saradnje sa obrazovnim ustanovama, 
a kompanija će uvijek biti partner i podrška za projekte koji 
doprinose afirmaciji mladih ljudi i njihovoj edukaciji.
Profesorica  Milena Šljukić navodi da su ove posjete redovne 
aktivnosti škole, a obrazovnim programom je predviđen 
određen procenat časova koje je potrebno obaviti kod poslo-
davca. 

„Nasi đaci pohađaju predmete kao sto su: Zaštita računarskih 
sistema i mreža, Instaliranje računarskih sistema i mreža, 
Projektovanje računarskih sistema i mreža. Zahtjev za posje-
tu Rudniku uglja Pljevlja smo uputili da bi učenici vidjeli kako 
jedan implementiran sistem funkcionise.“, objasnila je Šljukić. 

Iz Srednje stručne škole izrazili su zahvalnost na stručnom 
prijemu, posvećenom vremenu i uloženom trudu. „Spremnost 
na saradnju ove vrste od neprocjenjivog je značaja za našu 
školu i kvalitet obrazovnog procesa u njoj. Rudnik uglja je 
još jednom dokazao da je jedan od strateških partnera naše 
škole.“, zaključuju iz Srednje stručne škole. 

Ana Ćaćić

- Posjeta je još jedan vid saradnje sa obrazovnim ustanovama, a kompanija će uvijek biti partner
 i podrška za projekte koji doprinose afirmaciji mladih ljudi i njihovoj edukaciji.
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Iz ugla penzionera RUP-a

Odgovoran posao 
sa brojnim izazovima

Od osnivanja, 1952. godine, Rudnik uglja Pljevlja (RUP) je 
značajan oslonac privredne aktivnosti Pljevalja ali i okoline. 
Bio je i ostao stabilan izvor snabdijevanja ugljem TE “Pljevlja” 
obezbjeđujući na taj način siguran rad kompletnog elektro-
energetskog sistema Crne Gore.

Razvijao se kroz različite faze, od početnih istraživanja i eksplo-
atacije do modernog rudarskog kompleksa sa naprednom 
tehnologijom. U početnim godinama uglavnom je koristio 
ručne metode rada, dok se danas primjenjuje moderna tehni-
ka i tehnologija u eksploataciji uglja. Međutim, ne bi bilo mo-
guće održati trend uspješnog poslovanja 73 godine bez vri-
jednih i požrtvovanih rudara.

Za Duška Lučića i Milića Miću Gajevića, 2. avgust 1982. go-
dine nije bio samo datum kada su potpisali svoje prve ugo-
vore o radu – bio je to početak jednog dugog, posvećenog 
i prijateljstvom ispunjenog radnog vijeka prepunog brojnih 
izazova, ali i anegdota. 

Duško Lučić  sa 19 godina počeo je da radi kao vozač kamiona 
sa prikolicom. Na istom poslu je proveo 34 godine. Prevozio 
je ugalj ka brojnim destinacijama u tadašnjoj Jugoslaviji.

“Na početku su vozila bila sa limitiranom brzinom od 50 km 
na čas. Na dug put se stizalo tek za nekoliko dana. Bez klime 
i grijanja, vožnja u kamionima nije bila laka. Vremenom su vo-
zila postala savremenija, sa vazdušnim sjedištima, klimama, 
električnim retrovizorima, raznim senzorima i uređajima za 
navigaciju. Na putovanjima smo se snalazili bez GPS navi-
gacija. Imali smo mapu zemlje u koju idemo, ali se dešavalo 
da mnoga mjesta nisu bila ucrtana na istoj. Dešavalo se da 
promašimo rutu, pa smo se raspitivali kod ljudi koje bismo 
sreli usput. ”, objašnjava Lučić.

U razgovoru sa Lučićem saznajemo da je bilo mnogo izazova 
za vrijeme bombardovanja. Putevi i mostovi su bili srušeni, pa 
su bili prinuđeni da voze okolnim putevima kako bi isporuku 
uglja obavili. Dešavalo se da po povratku sa dalekog puta 
odmah nastave na sledeći, bez odmora, bez odlaska kući, 
zbog nedostatka vozila. Javili bi se porodicama fiksnim tele-
fonom sa pumpe.

Lučić navodi da su kasnije stigli savremeni kamioni sa pri-
kolicama, a poslednih 14 godina je bio vozač niskonoseće 
prikolice. Međutim, dodaje da je posao i dalje bio vrlo složen i 
izazovan, te da su na prikolicama dovozili i dampere iz drugog 

dijela države. Vozila su redovno održavana i servisirana, pa 
nikada nije bio u situaciji da koristi šlep službu na putu.

“Zime su bile veoma hladne, a nekadašnji vremenski uslovi sa 
snjegovima su pravili nepremostive prepreke prilikom obavlja-
nja radnih zadataka. U koji god bismo putni pravac krenuli 
iz Pljevalja, dočekala bi nas neka planina koja bi otežavala 
dolazak do krajnjeg odredišta, ali smo se ipak snalazili i uspi-

- “Firma je uvijek vodila računa o svojim zaposlenima.”

- “Zime su bile veoma hladne, a nekadašnji vremenski uslovi sa snjegovima su pravili nepremostive 
prepreke prilikom obavljanja radnih zadataka.”

-“Radili smo stresan posao. Mnogo puta smo gledali smrti u oči.”
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jevali u tome.”, dodaje Lučić.

Posebno ističe brojna prijateljstva i kumstva, kao i kolegijalno-
st i solidarnost među zaposlenima.

“Uvijek smo pomagali jedni drugima. Kada bi nas 10 sa ka-
mionima bilo u koloni i kolegi se prospe ugalj, svi bismo stali 
i uzeli lopate. Ako bismo primijetili da je kolegi guma pukla, u 
vrijeme kad nije bilo mobilnih telefona, odmah bismo našli 
način da ga obavijestimo i priskočimo u pomoć. Ako smo 
bili na lokaciji gdje se ugalj istovara, a kolega ide narednog 
dana na tu lokaciju, objasnili bismo mu sve detaljno, kako bi 
znao šta može da očekuje i stigao što prije bez poteškoća i 
lutanja.”, ističe Lučić.

Lučić navodi da je Rudnik uvijek imao sluha za pomoć onima 
kojima je najpotrebnije.

 “Firma je uvijek vodila računa o svojim zaposlenima. U slučaju 
smrti zaposlenih, naročito bih istakao humane poteze Rudni-
ka prema njihovim porodicama, gdje bi jedan od članova po-
rodice uvijek mogao da računa na podršku i finansijsku sta-
bilnost tako što bi mu firma obezbijedila zaposlenje u istoj.”, 
objašnjava Lučić. 

Uprkos teškim uslovima rada, ostao je lojalan firmi, a jedne 
godine je proglašen za najboljeg radnika.

Evocirao je uspomene i Lučićev kolega, Milić Mića Gajević 

koji je 38 godina posvetio nimalo lakom poslu, ali obilježenom 
mnogim lijepim trenucima, velikim uspijesima, prijateljstvima, 
kao i dobrim kolegijalnim odnosima. 

Gajević je bio vozač kamiona sa prikolicom. Uprkos svim 
otežavajućim okolnostima, kaže da nije nikada poželio da 
promijeni posao, te da je sebe potpuno pronašao u ovom 
pozivu.  

“Radili smo stresan posao. Mnogo puta smo gledali smrti u 
oči. Često smo vozili ugalj u okolne gradove i na putu imali 
dionice koje su usled nepovoljnih vremenskih uslova bile vrlo 
teško premostive. Po četiri puta dnevno smo stavljali lance 
zimi da bismo stigli do odredišta. Snjegovi su bili ogromni, 
a išla je naša mašinerija i buldožer gusjeničar da nam čiste 
put.”, ističe Gajević.

U hladnim jutrima da bi uspjeli da pokrenu vozilo, ložili su vatru 
ispod kamiona kako bi se ulje otopilo i to je znalo da potraje i 
do 45 minuta. Osim toga, na putu se dešavalo da zaledi nafta. 

“Dizali smo haubu da bismo se ugrijali. Staklo na vozilima nije 
moglo da odledi. Vozili smo zimi bez grijanja, ljeti bez hlađenja. 
Radili smo u HTZ opremi, kožnoj bundi i pantalonama. Veliki 
izazov su bile i  škole gdje smo isporučivali ugalj. Umijeće je 

bilo vratiti prikolicu u rikverc, naročito kada su u pitanju osno-
vne škole u nepristupačnim selima.”, objašnjava Gajević.

Kaže da je sada sve mnogo drugačije. Vozio je poslednjih 
godinu dana kamion sa klima uređajem i savremenijom opre-
mom pa kako navodi, može da napravi realno poređenje u 
odnosu na raniji period.

Godine podstanarskog života za ovog radnika i njegovu 
porodicu nisu bile lake, ali kao kruna dobrog, poštenog i 
posvećenog dugogodišnjeg rada, na red je došlo i rešenje 
stambenog pitanja zahvaljujući upravo firmi u kojoj je proveo 
cio radni vijek.

Ana Ćaćić 
Viloleta Laković Jovanović

AKTUELNO
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Donacije i sponzorstva RUP-a

Rudnik uglja Pljevlja 
sponzoriše lokalni sport 
sa 100.000 eura
Rudnik uglja Pljevlja (RUP) nastavlja sa praksom društveno 
odgovornog poslovanja i snažne podrške lokalnoj zajednici. 
Ove godine kompanija je izdvojila 100.000 eura za sponzori-
sanje 11 sportskih klubova iz Pljevalja, čime želi da doprinese 
razvoju sporta i zdravih stilova života kod mladih. Ugovore o 
sponzorstvu sa Izvršnim direktorom Nemanjom Lakovićem 
potpisali su predstavnici sledećih klubova: RK “Rudar”, KK 
“Rudar”,  RK “Pljevlja “, OK “Rudar”, KK “Potoci”, AK “Rudar”, 
Džudo klub “Pljevlja”, Auto - moto sportski klub “AP Sport”, 
Šahovski klub “Rudar”, FK “Breznica” i OK “Pljevlja”.

Tom prilikom, Izvršni direktor Nemanja Laković istakao je da 
RUP tradicionalno ostaje posvećen svim segmentima dru-
štvenog života Pljevalja i da će u ovoj godini nastaviti i dalje 
da pomaže pljevaljski sport.

„Rudnik uglja Pljevlja će nastaviti kao i prethodnih godina da 
pomaže sport, jer vjerujemo da je on temelj zdravog društva 
i važan faktor u odrastanju mladih. Odlučili smo se da po-
mognemo sportskim organizacijama koje najviše rade sa 
mladima, jer mislimo da je dječiji sport temelj zdravog društva. 
Ulaganjem u sport, ulažemo u njihovo zdravlje,  razvoj talena-
ta, ali i budućnost zajednice u kojoj poslujemo. Nastavljamo 
sa dobrom tradicijom za dobrobit sporta, po kome su Pljevlja 
decenijama prepoznata.”, naglasio je Laković.

Naveo je da ova inicijativa još jednom potvrđuje opredjeljenje 
RUP-a da ulaže u budućnost i osnažuje zajednicu kroz po-
dršku sportu, obrazovanju, kulturi i drugim društveno važnim 
oblastima i dodao da će kompanija uvijek biti podrška ne 
samo finansijski već kao istinski partner koji dijeli pobjede, 
strast, vrijednosti i ciljeve. 

Predstavnici sportskih klubova izrazili su zahvalnost za po-
dršku RUP-a.   

“Rudnik uglja Pljevlja je inače dugogodišnji sponzor RK “Ru-
dar”. I ove godine je nastavljena ta tradicija i vjerujem da će 
biti i ubuduće. Nama ova sredstva mnogo znače za razvitak 
kluba i rada sa djecom i da pokušamo da budemo konkurentni 
kako bi u nekom narednom periodu neki trofej osvojili.”, kazao 
je predsjednik RK “Rudar” Igor Mašković.

Mašković se zahvaljuje Rudniku uglja Pljevlja i Izvršnom dire-
ktoru i dodaje: Ovo je značajna finansijska injekcija koja nam 
svake godine pomaže u našem radu.”

Predsjednik Auto – moto sportskog kluba „AP Sport“, Mirhad 
Plakalo istakao je da je Rudnik uglja Pljevlja jedan od rijetkih 
privrednih subjekata koji je preopoznao rad sportskih sub-
jekata u Pljevljima.

“Naša je obaveza da opravdamo ova uložena sredstva, da 
zapravo pokažemo i dokažemo da smo to što jesmo, a najbolji 
u ovom sportu. Finansije su bitne, ali je bitnije da neko misli o 
vama i da je prepoznao vaš rad. Punih 15 godina, od posto-
janja ovog kluba, Rudnik uglja Pljevlja je bio sa nama. Koristim 
ovu priliku da se zahvalim i nadam se da ćemo nastaviti ovu 
uspješnu saradnju.”, objašnjava Plakalo.

“Rudnik uglja Pljevlja je oslonac kompletne crnogorske privre-
de i realno je da pomogne klubove iz svog grada.”, naglasio 
je predsjednik AK “Rudar”, Radoš Gačević.

Navodi da je klub jedan od najorganizovanijih atletskih klubo-
va u Crnoj Gori i da bi trebalo puno vremena kada bi pričali o 
rezultatima atletičara. Gačević se nada da će ova saradnja 
potrajati i zaključuje: “Da nije sponzorstva, ne bismo mogli da 
organizujemo mnoge od naših aktivnosti i u to ime se zahva-
ljujemo”.                                                                                                       Ana Ćaćić
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Veliko trkačko takmičenje Telekom Montenegro Business run 
okupilo je oko 2.500 takmičara (predstavnika kompanija) iz 
Crne Gore, 5. juna, na prostoru Plantaža u Podgorici.

Ekipa Rudnika uglja Pljevlja bila je dio ovog poslovnog 
događaja koji kroz timsku trku na 5 km promoviše fizičku 
aktivnost, druženje i jačanje timskog duha među zaposlenima.
Od ukupno 131 prijavljenog tima, naš tim se plasirao na 15. 
mjesto. Među prvima koji su istrčali 350 metara našli su se 
svi predstavnici ekipe RUP-a: Milan Dragašević, Radoman 
Andesilić, Nikoleta Marković, Stefan Rosić, Marko Gačević, 
Marko Bajčeta i  Petar Nenadić.

Ovo je jedna od rijetkih ekipa sa sjevera Crne Gore i prvi put 
učestvuje u trci. Učešće je bila sjajna prilika da se spoje sport 
i posao, upoznaju kolege iz drugih kompanija i da se naš tim 
predstavi u pozitivnom, sportskom duhu.                         Ana  Ćaćić

SPORT

Sedam pehara u 
sedam 
sportskih disciplina
Sportsko društvo Sindikalne organizacije Rudnika uglja AD 
Pljevlja ove godine učestvovalo je na 43. susretima radnika 
Srbije i Crne Gore u Budvi u periodu od 1. do 6. juna 2025. 
godine.

Prema riječima predsjednika Sportskog društva Žarka 
Vraneša bilo je 13 učesnika. Na ovogodišnjim igrama nastu-
pili su: Žarko Vraneš, Verica Vulović, Saša Spajić, Božo Ću-
zović, Dobrilo Cmiljanić, Aco Ćuzović, Milenko Zindović, 
Rade Džaković, Dejan Džaković, Andrija Petrović, Ivan 
Jelovac, Bojan Dragaš i Srđan Vemić. 

Oni su istakli da su zadovoljni ishodom ovogodišnjeg takmi-
čenja – u sedam sportskih disciplina osvojili su sedam meda-
lja. Tri prva mjesta osvojili su u sledećim disciplinama: šutiranju 
trojki, basketu i bacanju kamena sa ramena. Druga mjesta 
ostvarili su u disciplini skok u dalj, disciplini konopac i odbojka 
muškarci. U skoku u dalj su za 1cm izgubili prvo mjesto. Treće 
mjesto su osvojili u disciplini bič volej (odbojka na pijesku).

Pojedinačno su osvojili šest medalja. U bacanju kamena sa 
ramena najbolji je bio Saša Spajić, a drugi je bio Dejan Dža-
ković. U šutiranju trojki prvi je bio Srđan Vemić, a treći je bio 
Dejan Džaković. U skoku u dalj Dejan Džaković je bio drugi, 
a Bojan Dragaš treći. Od ukupno 400 učesnika, po broju 
pehara i medalja osvojili su četvrto mjesto.

Predsjednik sportskog društa napomenuo je da u disciplini 

navlačenje konopca nisu pošla tri ključna čovjeka iz ekipe i 
to Raco Stevančević, Zoran Terzić i Dejan Knežević, kao i 
novi član Nikola Obrenić koji se povrijedio pred igre. Među-
tim, na kraju je naglasio da je prezadovoljan rezultatima. „ Sa 
tako malo učesnika, a toliko medalja, to je vrhunski rezultat“, 
rekao je Vraneš.

Napominje još da su uz pomoć Sindikalne organizacije i 
predsjednika Sindikata Nikole Obrenića, koji im je uplatio 
određena sredstva, otišli na igre. Uputili smo zahtjev rukovo-
dstvu Rudnika uglja i Odboru direktora od kojih se nadamo da 
ćemo dobiti neku vrstu pomoći da bismo u budućem periodu 
regulisali troškove.
„Imamo više poziva za igre u nastupajućem periodu, a naredne 
igre koje očekujemo su u Grčkoj, gdje smo išli devet godina i 
devet godina bili balkanski prvaci. Prošle godine nismo otpu-
tovali jer nismo imali sredstava. Imamo poziv i za Budvu (llje-
tnji festival - Sport za sve Srbije i Crne Gore), gdje učestvuju 
zemlje Balkana (Mađarska,Rumunija, Makedonija, Bosna i 
Hercegovina, Bugarska…). To su međunarodne igre. Imamo 
takođe i poziv za sportske igre u oktobru mjesecu u Kladovu“.

„Nismo u finansijskoj mogućnosti da odemo na sve igre, oda-
braćemo jedne, ako budemo imali sredstava i ako nam ru-
kovodstvo i Sindikat pomognu“, rekao je predsjednik Sportskog 
društva Žarko Vraneš i dodao da raširenih ruku čekaju mlade 
da se pridruže sportskoj ekipi i zajedničkim snagama postignu 
još bolje rezultate.                                      Violeta Laković Jovanović

43. Susreti radnika Srbije i Crne Gore „Budva 
2025“

Ekipa RUP-a učesnik Telekom Montenegro Business run 
2025

Sportski duh okupio kolege širom Crne Gore
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Šesti rekreativni susreti

Sindikalna organizacija Rudnika uglja AD Pljevlja  čiji je predsje-
dnik Miladin Sekulić, uzela je učešće na šestim rekreativnim 
susretima koje organizuje Unija slobodnih sindikata Crne Gore. 
Rekreativni susreti održani su u Ulcinju od 15. do 18. maja ove 
godine.

Učestvovalo je 70 učesnika Sindikalne organizacije, a ukupan 
broj učesnika bio je 1013. Na takmičenju u više sportskih disci-
plina predstavnici Sindikalne organizacije RUP-a postigli su 
zapažene rezultate. U tako jakoj konkurenciji, Sindikalna orga-
nizacija je osvojila dva prva mjesta – u disciplinama navlačenje 
konopca i bacanje kamena sa ramena, drugo mjesto u basketu, 
kao i treće mjesto u šutiranju trojki.

„Troškove učešća na igrama snosila je u cjelosti Sindikalna 
organizacija, izuzev troškova prevoza“- rekao je Miladin Sekulić.

Iz Sindikalne organizacije su naglasili da je osim uspjeha ostva-
renog na takmičenju, važno i druženje kolega koje je, kako su 
dodali, bilo na visokom nivou uz jačanje zajedništva, timskog 
duha i razmjeni iskustava.                Violeta Laković Jovanović

SPORT

Sportsko rekreativno društvo Sindikalne organizacije Rudni-
ka uglja učestvovalo je sa 28 takmičara na Festivalu sportske 
rekreacije „Susreti radnika Srbije i Crne Gore“ u periodu od 
1. do 6. juna ove godine u Budvi.

Takmičenje je organizovano u disciplinama: mali fudbal, 
košarka, odbojka na pijesku, odbojka na betonu, vuča kono-
pca, bacanje kamena sa ramena, stoni tenis i pikado. Ostva-
reni su zapaženi rezultati, kao i uvijek. 

„Dvadeset godina Sportsko društvo učestvuje na festivalu. 
Imamo mnogo  lijepih uspomena i trebalo bi što više ljudi da se 
uključi, da pođu, da vide kako to izgleda.“ istakao je predsje-
dnik Sportsko - rekreativnog društva, Slavoljub Grbović.

Predsjednik sportskog društva Slavoljub Grbović posebno 
ističe rezultat u stonom tenisu, gdje su Aldin Vrević, Amel 
Hrastovina i Ranko Drobnjak osvojili drugo mjesto u ekipnom 
takmičenju. Zatim, u disciplini vuča konopca, šest takmičara 
zauzelo treće mjesto. U pikadu, Vera Đuković je osvojila treće 
mjesto. U šutiranju trojki ekipa koju si činili: Ognjen Drobnjak, 
Božidar Mršović i Slavoljub Damjanović zauzela je drugo 
mjesto, dok je pojedinačno najbolji bio Božidar Mršović. 

U bacanju kamena sa ramena Dragomir Živković, Danilo 
Laketić i Veljko Petrović osvojili su drugo, a ekipa u muškom 
basketu treće mjesto. 

 „Zadovoljan sam rezultatom, ali moram da istaknem da nam 
10 kvalitetnih igrača nije igralo, jer su bili spriječeni da učestvu-
ju. Bili smo hendikepirani u fudbalu, gdje nam je falilo pet igra-

ča. U košarci su nam takođe falila dva igrača inače bi postigli 
još bolji rezultat“ rekao je Grbović.

Istakli da je saradnja sa predsjednikom Sindikata Bogoljubom 
Đondovićem na vrhunskom nivou. 

„U svakom momentu nam je pomagao i nadam se da će 
tako ostati i u budućnosti. Troškove boravka snosi Sportsko 
rekreativno društvo Rudnika uglja. Igre su organizovane radi 
druženja, tu se sklapaju lijepa prijateljstva.“, naglasio je Grbović.

U septembru očekuju masovnije učešće na  Igrama Elektro-
privrede i  igrama „Sport za sve“ koje se ove godine održavaju 
u Budvi.

Violeta Laković Jovanović

Sportsko rekreativno društvo Sindikalne organizacije Rudnika uglja

Sportske igre, druženja i lijepa 
prijateljstva

Sindikalna organizacija 
RUP-a ostvarila zapažene 
rezultate



38

IN MEMORIAM

U periodu između dva broja informativnog lista Društva “Glas rudara” zauvijek su nas 
napustili naše kolege, penzionisani radnici Rudnika uglja AD Pljevlja: 

SPOMENKA ŽUGIĆ
SADIK SKEJOVIĆ

MIKAILO MIŠO TOMANOVIĆ
MUNIB BEĆOVIĆ

JOVO PEJOVIĆ
BRANKO BULATOVIĆ

ZORAN RELJIĆ
MILAN KEČINA

MILAN CEROVIĆ
DŽEVAD ABASPAHIĆ

RAJKO JOKSOVIĆ
VUJOŠ DROBNJAK
ERMIN KOŠTOVIĆ
DRAGO BRAŠNJO

PUNIŠA MILE ŽIVKOVIĆ
VESKO PIĆA JOKSOVIĆ

ENES HADŽALIĆ

Sa istinskim poštovanjem čuvaćemo njihov lik od zabrava. Za sve što su učinili za naš 
kolektiv, neka im je vječna slava i Hvala! 
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www.rupv.me
office@rupv.me




