RUDNIK UGLUA AD PUEVUA
Velimira Jakiéa broj 6

84210 Pljevija

Broj: 02/1-6629/2

Datum: 10.04.2025. godine

Na osnovu ¢lana 11 Zakona o slobodnom pristupu informacijama ("Sl.list CG", br. 44/2012 i 30/2017)

i ¢lana 67 stav 1 tacka 17 Statuta Rudnika uglja AD Pljevlja, lzvrini direktor Drustva dana 10.04.2025.
godine donosi

VODIC ZA PRISTUP INFORMACIJAMA
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ZAKONSKA OSNOVA | REFERENTNA DOKUMENTA

1.1. PROPISI | SMJERNICE
(1) Vodi¢ se donosi na osnovu Statuta Rudnika uglja AD Pljevljai ¢lana 11 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama ("SLlist CG", br. 44/2012 i 30/2017).

1.2. POVEZANA INTERNA DOKUMENTA
(1) Statut Rudnika uglja AD Pljevlja;
(2) Pravilnik o poslovnoj tajni;

1.3.POVEZANA EKSTERNA DOKUMENTA
(1) Zakon o slobodnom pristupu informacijama (,,Sl.list CG“ br. 44/12 i 30/17);
(2) Zakon o zastiti podataka o liénosti (,,Sl.list CG" br. 79/08, 70/09, 44/12, 22/17, 77/24);
(3) Uredba o naknadi tro¥kova u postupku za pristup informacijama (,,Sl.list CG" br. 66/16 i
121/21)

SVRHA

(1) Ovim Voditem blize se ureduju pravila i ograni¢enja pristupu informacijama u posjedu Rudnika
uglja AD Pljevlja (u daljem tekstu: ,Drustvo”), u skladu sa zahtjevom za slobodan pristup
informacijama.

(2) lzrazi koji se u ovom Vodicu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze
u Zenskom rodu.

OPSEG PRIMJENE

(1) Ovaj vodi€ se primjenjuje na organizacione jedinice u skladu s slede¢om matricom:
Orgnizaciona jedinica Primjena

e Odbor direktora '
e |zvrini direktor

e Sektor ,Proizvodnja”

e Sektor za razvoj i investicije

e Sektor ,Promet”

e Sektor ekonomskih poslova

e Sektor za strateSko upravljanje i poslovnu transformaciju
e Sektor za pravne, kadrovske i opste poslove

L -

DEFINICUE

(1) Pojedine rijeéi i izrazi u smislu odredbi ovog Vodita imaju sledece znacenje:

a) Troskovi pristupa — izdaci, odnosno stvarni troSkovi skeniranja, fotokopiranja,
dostavljanja i sli¢no, u skladu sa podzakonskim propisima koji reguliSu ovu oblast.

b) Lice ovlaiéeno za rjeSavanje po zahtjevima za pristup informacijama — Zaposleni u
Sektoru za pravne, kadrovske i opite poslove, koji posjeduje visoku stru¢nu spremu i
ovlaiéen je za postupanje od strane lzvrinog direktora posebnim rjeSenjem o
imenovanju.



c) Zamijenici lica ovlaiéenog za rje3avanje po zahtjevima za pristup informacijama —
Zaposleni u Sektoru za pravne, kadrovske i opSte poslove imenovani posebnim
rjeSenjem lzvrSnog direktora, koji u slu¢aju odsustva ili sprijeenosti lica ovladéenog za
postupanje po zahtjevima za pristup informacijama obavljaju poslove rjesavanja po
zahtjevima za pristup informacijama. Ova lica posjeduju visoku struénu spremu.

5. OSNOVNIPODACI O DRUSTVU

SjedisSte i adresa: Pljevlja, Ulica Velimira Jaki¢a broj 6
E-mail: slobodanpristup@rupv.me

(1)

Rudnika uglja AD Pljevlja obavlja djelatnosti:

- Vadenje mrkog uglja i lignita
- Druge djelatnosti propisane Statutom Drustva.

6. INFORMACIJE KOJE SE NALAZE U POSJEDU DRUSTVA

(1)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Vrste informacija u posjedu Drustva su podaci o:

a) Orgnizacionoj strukturi Drustva;

b) Proizvodnjii prodaji uglja;

c) Raspolozivim proizvodnim kapacitetima Drustva;

d) Finansijskim rezultatima poslovanja - balans stanja i balans uspjeha;

e) Pravnoj regulativi kojom zakonodavac ureduje oblasti rudarstva i energetike;

f) Normativnim aktima koji ureduju odnose u Drustvu;

g) Broju zaposlenih u Drustvu i po organizacionim dijelovima, kvalifikacionoj, obrazovnoj i
polnoj strukturi zaposlenih;

h) Posebni statisticki podaci.

UVODNE NAPOMENE

Pristup informacijama u posjedu Drustva se ostvaruje na nacin propisan Zakonom o
slobodnom pristupu informacijama (,,SL.list CG" br. 44/12 i 30/17), Uredbi o naknadi troskova
u postupku za pristup informacijama (,,Sl.list CG“ br. 66/16 i 121/21) i ovim Vodicem.

Pristup informaciji zasniva se na nacelima slobodnog pristupa informacijama, transparentnosti
rada, prava javnosti da zna, ravnopravnosti i jednakosti i ostvaruje se na nivou standarda, koji
su sadrzani u potvrdenim medunarodnim ugovorima o ljudskim pravima i slobodama i
opsteprihvacenim pravilima medunarodnog prava.

Svako pravno i fizicko lice ima parvo pristupa informacijama, koje su u posjedu Drustva, osim
informacija koje podlijezu ograni¢enju u smislu Zakona o slobodnom pristupu informacijama
(u daljem tekstu: Zakon).

Ovaj vodi¢ dostupan je putem sajta www.rupv.me, kao i kontakt lica koja su zaduZena za
rjieSavanje po zahtjevu za pristup informacijama.

Vodic je potrebno aZurirati najmanje jednom godisnje, odnosno u roku od 30 dana od dana
promjene vrste informacija u posjedu Drustva i podataka koji su od znacaja za pristup
informacijama.

Lice ovlaiéeno za rje$avanje po zahtjevima za pristup informacijama je zaposleni u Drustvu u
Sektoru za pravne, kadrovske i op5te poslave, rasporeden na radno mjesto Rukovodilac Sluzbe



za pravne i opste poslove, Ulica Velimira Jaki¢a broj 6 Pljevlja, telefon 052-321-781, e-mail
slobodanpristup@rupv.me.

(7) Lica koja e ga zamjenjivati u slu€aju odsustva ili sprije¢enosti su zaposleni u Drutvu u Sektoru
za pravne, kadrovske i op3te poslove, rasporedena na radno mjesto Specijalista za pravnu
praksu i podrsku.

8. POSTUK ZA PRISTUP INFORMACIJAMA

8.1.POKRETANJE POSTUPKA

(1) Postupak se pokrece na pisani ili usmeni zahtjev lica koje trai pristup informaciji.

(2) Pisani zahtjev za pritup informaciji podnosi se:

a) Neposredno, u pisarnici Drustva u zgradi “Doma rudara” u Ulici Velimira Jaki¢a broj 6
u Pljevljima;

b) Putem poste, na adresu Ulica Velimira Jakiéa broj 6 Pljevlja;

c) Elektronskim putem, slanjem zahtjeva na e-mail adresu: slobodanpristup@rupv.me.

(3) Kada se zahtjev podnosi neposredno, predajom u pisarnici ili putem poste, potrebno je na
istom naznaditi: “Licu za slobodan pristup informacijama”.

(4) Usmeni zahtjev za pristup informaciji podnosi se neposredno na zapisnik.

(5) U slucajevima predaje zahtjeva liéno u pisarnici ili usmeno na zapisnik, podnosiocu
zahtjeva mora se izdati ili dostaviti odgovaraju¢i dokaz da je zahtjev za pristup informaciji
primljen.

(6) Na zahtjev za pristup informaciji ne pla¢a se taksa.

8.2.SADRZINA ZAHTJEVA
(1) Zahtjev za pristup informaciji treba da sadrzi:

a) Nazivinformacije ili podtke na osnovu kojih se ona moze identifikovti;

b) Nacin na koji se Zeli ostvariti pristup informaciji (fotokopiranje, neposrednim uvidom,
prepisivanje i sli¢no);

c) Podatke o podnosiocu zahtjeva (ime, prezime i adresa prebivaliita fizickog lica ili naziv
i adresa sjedidta pravnog lica), odnosno njegovog zastupnika, predstavnika ili
punomocnika.

(2) Zahtjev za ponovnu upotrebu informacija, pored naprijed navedenih podataka, sadrzi
informacije koje podnosilac zahtjeva Zeli da koristi za ponovnu upotrebu, format i na¢in
na koji Zeli da primi informacije, kao i namjenu korid¢enja informacija.

(3) Podnosilac zahtjeva moZe navesti i druge podatke za koje smatra da su od znacaja za
ostvarivanje pristupa trazenoj informaciji.

8.3.NACIN OSTVARIVANJA PRAVA NA PRISTUP INFORMACLI

(1) Podnosilac zahtjeva ima pravo da izabere naéin na koji Zeli da ostvari pristup trazenoj
informaciji i to:
a) Neposrednim uvidom u original ili kopiju informacije u prostorijama Drustva;
b) Prepisivanjem ili skeniranjem informacije od strane podnosioca zahtjeva u
prostorijama Drustva;
¢) Dostavljanjem kopije informacije podnosiocu zahtjeva od strane Drustva neposredno,
putem poste ili elektronskim putem.



(2) Drudtvo je duzano omoguciti pristup informaciji na nacin za koji se podnosilac zahtjeva
opredijelio, osim ako zahtijevani nain pristupa tehnicki nije moguc.

(3) Radi omogucavanja pristupa informacijama na nacin koji podnosilac zahtijeva Zeli, Drustvo
¢e, kada je to mogucée i primjereno, izvriiti konvertovanje postojeceg formata informacije
u elektronsku, odnosno analognu formu (skeniranje, kopiranje).

8.4. RIESAVANJE PO ZAHTJEVU | PRAVNA ZASTITA

(1) Po zahtjevu za pristup informaciji Drustvo odlucuje rjeSenjem, kojim se dozvoljava pristup
trazenoj informaciji ili njenom dijelu ili zahtjev odbija, u roku od 15 dana od dana
podnosenja urednog zahtjeva, osim u slucaju zastite Zivota ili slobode lica, kada se po
zahtjevu rje3ava u roku od 48 casova od ¢asa podno3enja zahtjeva.

(2) Rok za donosenje rje$enja moZe se produtziti za 8 dana, ako:

a) Se trazi pristup izuzetno obimnoj informaciji;

b) Se trazi pristup informaciji koja sadrZi podatak koji je oznacen stepenom tajnosti;

¢) Pronalaienje trazene informacije zahtjeva pretraZivanje veceg broja informacija, zbog
Zega se znaajno otezava redovni rad Drustva.

(3) U slu¢ajevima kada se rok produzava, Drustvo je duzno da u roku od 5 (pet) dana od dana
podnosenja zahtjeva, u pisanoj formi, obavijesti podnosioca zahtjeva o produZenju roka
za rjeSavanje po zahtjevu.

(4) U sluaju da je zahtjev za pristup informaciji nepotpun ili nerazumljiv pa se zbog toga po
njemu ne moZe postupti, Drutvo je duZno da pozove podnosioca zahtjeva da u roku od 8
(osam) dana od dana podno3enja zahtjeva, otkloni nedostatke u zahtjevu i uputi ga kako
nedostatke da otkloni. Nakon podno3enja dopunjenog ili ispravljenog zahtjeva pocinje da
tefe rok za odlucivnaje po zahtjevu.

(5) Ukoliko podnosilac zahtjeva ne otkloni nedostatke u ostavljenom roku, podnijeti zahtjev
¢e se odbiti rjeSenjem.

8.5.ROK ZA IZVRSENJE RIESENJA

(1) Drustvo je duino da izvrii rjedenje kojim se dozvoljava pristup informciji u roku od 3 radna
dana od dana dostavljanja rje$enja podnosiocu zahtjeva, odnosno u roku od 5 dana od
dana kada je podnosilac zahtjeva dostavio dokaz o uplati trodkova postupka, ako su oni
rieSenjem odredeni.

8.6.TROSKOVI POSTUPKA

(1) Trogkove postupka snosi podnosilac zahtjeva u skladu sa zakonskim i podzakonskim
aktima koji regulidu ovu oblast.
(2) O trogkovima postupka, u skladu zakonom, odlutuje se Rjedenjem kojim se dozvoljava
pristup informaciji.
(3) Troskovi postupka pladaju se prije omoguéavanja pristupa informaciji, u korist Drustva, na
jedan od slededih Ziro racuna Drustva:
e broj 535-5924-58 kod Prve banke Crne Gore,
e broj530-12878-82 kod NLB banke,
e broj 540-5105-59 kod Erste banke,
shodno Uredbi o naknadi trogkova u postupku za pristup informacijama (“Sl.list CG” br.
66/16i21/21)
(4) Ako podnosilac zahtjeva ne dostavi dokaz da je uplatio trodkove postupka u utvrdenom
iznosu, Drustvo neée omoguciti pristup traZzenoj informaciji.
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9.

10.

11.

(5) Ako je podnosilac zahtjeva lice sa invaliditetom ili lice u stanju socijalne potrebe, troskove
postupka za pristup informaciji snosi Drustvo, nakon dostavljenog dokaza o invalidnosti ili
stanju socijalne potrebe.

8.7.PRAVO NA ZALBU

(1) Protiv rjeSenja Drustva o zahtjevu za pristup informaciji podnosilac zahtjeva i drugo
zainteresovano lice, moZe izjaviti Zalbu Agenciji za zastitu licnih podataka i slobodan
pristup informacijama.

(2) Zalba se podnosi preko Drustva, kao organa koji je o zahtjevu rje$avao u prvom stepenu.

(3) Protiv rjeSenja kojim je odbijen zahtjev za pristup informaciji koja sadrZi podatke koji su
oznageni stepenom tajnosti, ne moZe se izjaviti zalba, ve¢ se moze tuzbom pokrenuti
uprvni spor.

OGRANICENJA PRISTUPA INFORMACIJAMA

(1) Pojedine informcije u posjedu Drustva izuzete su od dostavljanja, kada su predmet zahtjeva
za slobodan pristup informacijama, u skladu sa zakonskim odredbama i internom regulativom.

(2) Tako je Pravilnikom o poslovnoj tajni Drustva definisano koji podaci predstavljaju poslovnu
tajnu, te su propisane odgovarajuce mjere zastite ovih informacija, duznost ovlaiéenih lica da
iste €uvaju kao povjerljive, kao i odgovornost istih u slu¢aju njihovog otkrivanja treé¢im licima.

(3) Podaci Cije otkrivanje treéim licima bi dovelo do povredivanja prava privatnosti, takode
podlijezu ograni¢enju u slu¢aju kada su predmet zahtjeva za slobodan pristup informacijama.
U pitanju su liéni podaci &iju zastitu obezbjeduje Zakon o zastiti podataka o liénosti.

(4) Navedene informacije: poslovna tajna i li¢ni podaci, u slu¢aju kada su predmet zahtjeva za
slobodan pristup informacijama, u skladu sa navedenim, izuzete su od dostavljanja.

PODJELA ODGOVORNOSTI

(1) Nadleznosti prilikom izrade, komunikcije i primjene ovog Vodica, date su u sljedeéoj matrici:

Proces Nadleinost

Zahtjev za slobodan pristup informacijama Podnosilac zahtjeva

Prijem pisanih zahtjeva i izdavanje dokaza o | Lica zaposlena u pisarnici Drustva
prijemu

Lice ovlas¢eno za postupnje po zahtjevu
Postupanje po zahtjevu za slobodan pristup infirmacijama ili lice
koje ga zamjenjuje

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

11.1. POVJERUIVOST DOKUMENATA

(1) Vodic¢ sluzi za poslovne svrhe i tretira se kao intelektualno vlasnidtvo Drudtva.
11.2. POTREBNA OBUKA

(1) Nije potrebna dodatna obuka zaposlenih.
11.3. KONTROLA PROMIJENA

(1) Izmjene i dopune ovog Vodi¢a vrie se na isti nadin na koji je Vodi€ usvojen.



(2) Vodi¢ se mora izmijeniti/dopuniti naroéito u sledeéim slu¢ajevima:
a) Ako postoje problemi kod primjene;
b) Ako nije u skladu sa aktom koji je po hijerarhiji pravnih akata iznad njega.

11.4. ZAVRSNE ODREDBE

(1) Ovaj Vodi¢ stupa na snagu 8 (osmog) dana od dana objavljivanja na internet stranici

Drustva.
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